ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Roberto Cesar Coelho

Cargo: Técnico Em Enfermagem Matricula SIAPE: 2139517

Unidade de Lotagcdo: DEAS/PRAE

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV ( X) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetoria profissional e
individual do(a) servidor(a), evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao
longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo —
PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 3° do decreto regulamentador
do RSC-PCCTAE, especialmente os incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetoria profissional ao
nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

O presente memorial tem como objetivo registrar e sistematizar as principais contribui¢coes, fun¢des
desempenhadas, participagdes em comissdes técnicas, grupos de trabalho, a¢des estratégicas e
capacitagdes continuadas no d&mbito da UNILA desde o ingresso em 2014.

Ao longo desse periodo, a atuagéo profissional concentrou-se no apoio a assisténcia estudantil, na
promoc¢ao da saude comunidade académica, na gestédo patrimonial e na integracao institucional entre a
universidade e a rede de saude local. A trajetéria evidencia um compromisso continuo com a consolidagao
da infraestrutura publica universitaria, o zelo patrimonial e o bem-estar dos estudantes, integrando frentes
de saude, administragao e assisténcia estudantil.

Participagao continua nas Subcomissbes Setoriais de Inventario Patrimonial da PRAE ao longo de
multiplos exercicios (2017, 2019, 2022 e 2025), garantindo o controle, a conferéncia analitica e a
fiscalizacdo de materiais permanentes e bens publicos.

Participacdo na comissao técnica encarregada de inventariar e acompanhar os bens do Hospital Municipal
de Foz do Iguagu, no ambito do Protocolo de Intengdes firmado entre EBSERH, UNILA e Prefeitura
Municipal (2018).

Atuacao direta no Departamento de Atendimento a Saude da PRAE, prestando suporte em saude a
comunidade académica e participando da formulacao e selegcdo de programas de apoio ao estudante.

Integrante da Banca de Sele¢ao de Projetos de Bem-Estar na Assisténcia Estudantil (Edital n°® 42/2025).

Atuacao no Acolhimento aos Estudantes Ingressantes (2026), planejando e orientando os novos discentes
quanto aos servigos de saude e assisténcia.

PROJETOS DE EXTENSAO E ATUACAO INSTITUCIONAL

“Mapeamento das Vulnerabilidades em Saude e Agbes de Prevencao e Promocgao Junto aos Estudantes
da UNILA”

“Saude e Higiene Pessoal nas Escolas: A Educagao como Instrumento de Promocgéao a Saude” 2015
“Saude e Higiene Pessoal nas Escolas: A Educacdo como Instrumento de Promocédo a Saude”2016

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)




| — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Portaria PROAGI n° 183/2017
Comissao de Inventario Descentralizado e Analitico, membro da Comissao representando a Unidade PTI.
Portaria PROAGI n° 121/2018

Hospital Municipal de Foz do Iguacu (EBSERH/UNILA/PMFI), membro da Comissao de Inventario dos
Bens Moveis e Iméveis no Hospital Municipal.

Portaria PROAGI n°® 153/2019
Subcomissao Setorial — PRAE, membro responsavel pelo inventario fisico patrimonial da PRAE.
Portaria PROAGI n°® 145/2022

Subcomissao Setorial - PRAE, membro da Subcomissdo de Inventario Analitico de Bens Mdveis da
PRAE.

Portaria GR n° 114/2025
Grupo de Trabalho Multi-institucional / Reitoria, membro Suplente representante da PRAE.
Portaria PRAE n° 5/2025

Edital n® 42/2025 / PRAE, membro da Banca de Selec¢ao de Projetos de Bem-Estar na Assisténcia
Estudantil.

Portaria PROAGI n°® 182/2025

Subcomissao Setorial - PRAE, membro da Subcomissdo Setorial do Inventario Patrimonial do Exercicio
2025.

Portaria PRAE n° 1/2026

Comissao de Acolhimento da PRAE, membro da comissao responsavel pela recepgao dos estudantes
ingressantes do ano letivo de 2026.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito II)

Projeto de extensao: “Saude e Higiene Pessoal nas Escolas: A Educacdo como Instrumento de
Promocgéo a Saude” 2015, colaborador, Impacto: Promog¢ao da Saude e Prevencgao nas Escolas:
Contribuigdo para a formagao de habitos de higiene e conscientizacdo sobre saude em ambiente escolar
comunitario.

Jeto de extensgo: “Saude e Higiene Pessoal nas Escolas: A Educagdo como Instrumento de Promogéo a
Saude” 2016, colaborador, Impacto: Promocao da Saude e Prevencao nas Escolas: Contribuicdo para a
formacgéao de habitos de higiene e conscientizagdo sobre saiude em ambiente escolar comunitario.
Projeto de extensao: “Mapeamento das Vulnerabilidades em Saude e Ag¢des de Prevengado e Promogao
Junto aos Estudantes da UNILA” 2019, orientador, Impacto: Diagnéstico de Vulnerabilidades
Universitarias: Subvencao de dados e suporte no acompanhamento preventivo das vulnerabilidades de

saude do corpo discente da UNILA




Ill - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Designacéo via Termo de Referéncia n° 120/2023

As responsabilidades abrangem atribui¢cbes técnicas, administrativas, orgamentarias e regulatorias no
ambito do Direito Administrativo e das Compras Publicas, contribuicbes decorrentes: Garantia da
Assisténcia a Saude: Promogdao das condi¢cbes materiais para que o Departamento de Atendimento a

Saude preste socorro, atendimentos clinicos e procedimentos com seguranga e eficacia.

Designacgao via Termo de Referéncia 73/2026 no ambito do Processo Administrativo n°
23422.000786/2026-47, As responsabilidades abrangem atribui¢cbes técnicas, administrativas,
orgamentarias e regulatérias no ambito do Direito Administrativo e das Compras Publicas,
contribui¢cées decorrentes: Garantia da Assisténcia a Saude: Promoc¢ao das condi¢gdes materiais para
que o Departamento de Atendimento a Saude preste socorro, atendimentos clinicos e procedimentos

com seguranca e eficacia.

V - Exercicio de fungoes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Funcéao Exercida: Chefe Substituto

Unidade de Designacgao: Departamento de Atendimento a Saude (DEAS).
Periodos de Atuacéo:

Primeiro Periodo: 11/08/2016 a 25/10/2020.

Segundo Periodo: 19/12/2022 a 23/12/2022.

Terceiro Periodo: 01/08/2023 a 05/03/2026.

Durante a atuacao na gestdo do Departamento de Atendimento a Saude (DEAS), destacam-se
como principais entregas operacionais e administrativas:

Estruturagdo do Ambulatério de Saude Universitaria: Conducgao do planejamento e elaboracao
técnica da contratagao publica de equipamentos permanentes, insumos hospitalares e
medicamentos essenciais (Processo n° 23422.020808/2023-42 / TR n° 120/2023).

Planejamento e Instru¢do Normativa de Compras: Elaboracédo do Estudo Técnico Preliminar (ETP
n°® 109/2023), Matriz de Riscos (MR n°® 94/2023) e Termo de Referéncia abrangendo 29 itens
padronizados de suporte médico e farmacéutico.

Gerenciamento Orgamentario e de Riscos: Mapeamento de contingéncias e justificativa técnica
para a adogao do Sistema de Registro de Pregos (SRP), garantindo fracionamento de entregas
condicionado a validade e demanda dos insumos.

Impacto na Gestao Institucional




Autonomia e Continuidade dos Servigos: Viabilizou a transi¢cao e consolidagao dos atendimentos de
saude da UNILA no Campus Integracéo, garantindo a autonomia operacional do setor apds o
término do compartilhamento de estrutura com o PTI.

Mitigacao de Riscos Orgamentarios e Regulatorios: A aplicagao das diretrizes da Lei n°
14.133/2021 e a devida instrugao dos processos licitatorios evitaram a descontinuidade dos

servicos de curativos, consultas e primeiros socorros, assegurando total conformidade sanitaria
(ANVISA/INMETRO).

Fortalecimento do Atendimento a Comunidade Académica: Assegurou 0s recursos necessarios
para a realizagado continua de consultas médicas/enfermagens, aplicagao de medicacgao de alivio,
testes rapidos e treinamentos de suporte basico de vida (RCP).

VI - Producdo, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto. verifica-se que minha traietoéria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias diferenciados, que qualificam a execucao das atribuicbes do cargo e contribuem de forma
relevante para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios para concessdo do RSC-PCCTAE no
nivel pleiteado.




