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1. APRESENTAGAO

Apresento neste memorial a trajetéria profissional que construi desde meu ingresso na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), em 14 de julho de 2014, no cargo de Assistente em Administragdo. O objetivo é evidenciar os saberes, as competéncias e as
experiéncias acumuladas ao longo da carreira, no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE).

O texto esta organizado conforme os requisitos previstos no art. 32 do Decreto n? 13.048/2026, relacionando as atividades desenvolvidas aos
incisos I, I, IV e V, de forma a demonstrar que minha trajetéria atende ao nivel de RSC-PCCTAE V pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Entrei na UNILA em 14 de julho de 2014, como Assistente em Administragdo. Desde entdo, minha carreira na instituicdo se construiu
principalmente em torno da area de extensdo universitaria, com responsabilidades que foram crescendo ano apds ano.

Ja em maio de 2017 assumi minha primeira fungdo gratificada, como Chefe do Servigo de Gestdo de Recursos (FG-4). A passagem por essa chefia
foi curta: em novembro do mesmo ano fui designado para a Chefia da Seg¢do de Apoio as A¢des de Extensdo (FG-3), fungdo que exerci por quase
sete anos seguidos, até fevereiro de 2024. Nesse mesmo periodo, a partir de janeiro de 2018, também respondia como substituto do Chefe do
Departamento de AgGes de Extensdo (FG-1) — designacgdo que sé foi revogada em fevereiro de 2024, junto com a dispensa da outra fungdo.
Conciliar as duas fungdes por tanto tempo exigiu organizagdo, capacidade de decidir sob pressdo e um bom transito com a gestdo superior da Pré-
Reitoria de Extensdo.

A fiscalizagdo de contratos e convénios é outra frente que atravessa praticamente toda a minha trajetdria. Comecei em 2017, como fiscal de
execugdo de um contrato administrativo, e de |a para ca fui designado repetidamente — em 2019, 2020, 2021 (por duas vezes), 2022 e 2024 (em
trés instrumentos diferentes) — como fiscal titular ou auxiliar de convénios financeiros firmados com a Fundagdo Araucaria de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Parana e com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), no @mbito do
PIBEX e do Programa Universidade Sem Fronteiras. Sdo nove designagdes ao todo, o que me deu uma vivéncia bastante concreta sobre como
acompanhar a execugdo fisica e financeira desses instrumentos, conferir documentagdo e cobrar o cumprimento do que foi pactuado — sempre
lidando com recursos publicos destinados a extensao.

Em novembro de 2018 participei da Comissdo de Inventario Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Méveis, respondendo pela unidade
Almada. Foi um contato direto com a rotina de controle patrimonial, que até entdo eu ndo tinha em profundidade.

Em fevereiro de 2020, fui designado suplente na Banca de Validacdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial, criada para conferir a documentagdo de
candidatos negros e pardos ingressantes pelo SiSU — uma experiéncia ligada diretamente as politicas de a¢des afirmativas da Universidade.

Em maio de 2021, passei a integrar, como suplente, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da UNILA (Cpad), representando a Pro-
Reitoria de Extens3o. E a instancia responsavel pela gestdo documental e arquivistica da instituicdo, e minha passagem por ela ampliou o que eu
sabia sobre avaliagdo, guarda e destinagdo de documentos.

Do lado da formagdo, conclui entre margo e abril de 2024 o curso "Introdugdo ao Orgamento e Finangas Publicas", com carga horéria de 160
horas. O contetido — processo orgamentario, LDO, LOA, modalidades de licitagdo — tem aplicagdo direta no dia a dia das atividades que ja vinha
desempenhando.

Mais recentemente, em dezembro de 2025, fui designado para compor a Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) responsavel pela locagdo
de uma impressora colorida para a Pro-Reitoria de Extensdo, participando da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, da Matriz de
Gerenciamento de Riscos e do Termo de Referéncia, conforme exige a Lei n2 14.133/2021.

Olhando para o conjunto, o que essa trajetdria mostra € uma progressao bem clara: comecei em atividades administrativas de gestao de recursos
e fiscalizagdo, passei a acumular fungdes de chefia e assessoramento na drea de extensao, e ao mesmo tempo fui me envolvendo em comissées
institucionais, bancas ligadas a politicas afirmativas e, mais recentemente, em planejamento de contratagdes — sempre buscando algum tipo de
qualificagdo técnica para sustentar essas frentes.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)




| — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Sobre participagdo em grupos de trabalho, comissGes e representagdes (inciso 1), tenho as designagGes como suplente da Cpad, representando a
Pro-Reitoria de Extensdo, e como membro da Comissdo de Inventario de Bens Patrimoniais Mdveis, na unidade Almada. A isso se soma minha
atuagdo como suplente na Banca de Validagdo da Autodeclaracio Etnico-Racial, ligada a organizacdo de processo seletivo institucional. No
conjunto, essas experiéncias me aproximaram da gestdo documental, do controle patrimonial e do acompanhamento de processos de agdes
afirmativas.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito II)

Ja a formagdo continuada (inciso Il) fica evidenciada pela conclusdo do curso "Introdugdo ao Orgamento e Finangas Publicas", 160 horas, que
ampliou meu dominio sobre orgamento publico e reforgou tecnicamente as atividades administrativas e de fiscalizagdo que ja exergo.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Nas designagdes técnico-administrativas ou especializadas (inciso IV), entram as atuagdes como fiscal de contrato ou de convénio ao longo dos
anos, envolvendo instrumentos com a Fundagao Araucdria e a SETI voltados a extensdo universitdria, além da participagdo mais recente na
Equipe de Planejamento de Contrata¢do. E um bloco de experiéncia que exigiu conhecimento aplicado de licitacSes, contratos e convénios, e
bastante rotina de andlise documental e acompanhamento orgamentario-financeiro.

V - Exercicio de fungoes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Por fim, no que toca ao exercicio de fungdes de dire¢do ou assessoramento (inciso V), tenho a Chefia do Servico de Gestdo de Recursos (FG-4) e,
na sequéncia, quase sete anos a frente da Chefia da Se¢do de Apoio as A¢Bes de Extensdo (FG-3) — periodo em que também respondia, em
paralelo, como substituto do Chefe do Departamento de Ag¢Bes de Extensdo (FG-1). Manter essas duas frentes ao mesmo tempo, por tanto
tempo, foi o que mais exigiu de mim em termos de lideranga, planejamento e capacidade de assessorar a gestdo superior da area.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O que fica dessa trajetoria, a meu ver, é uma construgdo consistente de saberes técnico-administrativos: anos a frente de fungdes de chefia e
assessoramento, designagGes recorrentes para fiscalizar contratos e convénios, presenga em comissdes e bancas institucionais e um esforgo
continuo de qualificagdo. Entendo que esse conjunto qualifica minha atuagdo como Assistente em Administracdo e esta alinhado aos critérios
exigidos para a concessao do RSC-PCCTAE no nivel V, equivalente a titulagao de Mestre.

Submeto, assim, o presente memorial a apreciagdo da Comissdo de Avaliagdo, para analise das experiéncias, saberes e competéncias aqui
demonstrados, nos termos da regulamentacdo aplicavel ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo.




