ANEXO I

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): MARIA APARECIDA DE SOUZA SCHMITT FUNEZ

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Matricula SIAPE: 2141206

Unidade de Lotagdo: DEGEM/PRAE

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV (X) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional e individual do(a) servidor(a),
evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os
incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA em 22 de julho de 2014, sendo inicialmente lotada na Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis — PRAE. Desde o inicio de minha atuagdo institucional, desenvolvi atividades diretamente relacionadas a assisténcia
estudantil, especialmente no atendimento aos estudantes e no apoio administrativo as diferentes demandas da Pré-Reitoria.

Atuando no setor de atendimento, realizei atendimento direto aos estudantes, prestando orientages e encaminhamentos relacionados as
demandas da assisténcia estudantil, ao mesmo tempo em que colaborava com os demais setores da PRAE na execucdo de atividades
administrativas. Essa experiéncia proporcionou contato cotidiano com diferentes perfis de estudantes e com as diversas politicas e servigos
destinados a permanéncia estudantil, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias de comunicagdo, organizacdo, analise
documental, orientagdo ao publico e articulagdo institucional.

A atuacdo na PRAE também possibilitou o conhecimento dos fluxos administrativos relacionados a execugdo das politicas de assisténcia
estudantil e a compreensdo da necessidade de integragdo entre os diferentes setores para o adequado atendimento das demandas dos
estudantes. Ao longo desse periodo, a experiéncia acumulada no atendimento e no apoio as atividades da Pré-Reitoria ampliou minha
capacidade de lidar com situagGes diversas, interpretar procedimentos institucionais e buscar solugdes administrativas adequadas.

Em 2023, passei a atuar no Departamento de Gestdo de Moradias — DEGEM, vinculado a PRAE, com atuagao no Alojamento Estudantil. A
mudanga representou uma nova etapa profissional, marcada pela ampliagdo das responsabilidades e pela necessidade de aplicar, em um
contexto de gestdo de moradia estudantil, os conhecimentos administrativos construidos ao longo dos anos de atuagdo na assisténcia
estudantil.

No Alojamento Estudantil, passei a desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento das demandas dos moradores, organizagdo
administrativa, atendimento aos estudantes, apoio a gestdo da unidade e articulagdo com diferentes setores da universidade. A atuagdo
nesse ambiente exige capacidade de organizagdo, planejamento, comunicagdo, mediagdo e acompanhamento continuo das necessidades
relacionadas ao funcionamento da moradia estudantil.

Paralelamente as atividades desenvolvidas no DEGEM, minha trajetéria inclui participagdo em atividades de fiscalizagdo e acompanhamento
de contratos administrativos. Em 2016, fui designada como Fiscal de Execugdo em contrato relacionado ao fornecimento de vale-transporte
aos estudantes da UNILA, com atribui¢es de fiscalizagdo didria, registro de ocorréncias, verificacdo da execugdo e da qualidade dos servigos
e avaliacdo do desempenho da contratada. Também fui designada, no mesmo periodo, para fiscalizagdo de execugdo de contrato relacionado
ao gerenciamento de vale-refei¢do. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a fiscalizagdo
contratual e ao acompanhamento da execugdo de servigos publicos.

Minha experiéncia institucional também inclui designagdes para atuagdo em equipes de planejamento de contrata¢Ges. Em 2025, participei
da Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisicdo de gas de cozinha P45 e P13 para utilizagdo na cozinha comunitéria do Alojamento
Estudantil e nos laboratérios. Entre as atribuigdes previstas para a equipe estavam a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, Matriz de
Gerenciamento de Riscos, pesquisa de pregos, Termo de Referéncia e formuldrio de checagem. A designagdo foi posteriormente atualizada
em 2026, mantendo minha participagdo na equipe responsavel pelo planejamento dessa contratagdo.

Em 2024, fui designada como substituta da titular da fungdo de Chefe do Departamento de Gestdo de Moradias, codigo FG-01. Essa
designacdo representa reconhecimento institucional da experiéncia e da capacidade para assumir responsabilidades de gestdo, além de
proporcionar experiéncia pratica no exercicio de atribui¢cGes de chefia relacionadas a administragdo da moradia estudantil.

Também participei de comissdes institucionais. Em 2024, fui designada como representante do Departamento de Gestdo de Moradias em
banca relacionada a processo institucional. Em 2026, integrei a Comissdo de Acolhimento da PRAE, com atribuigdes relacionadas ao

planejamento e coordenacdo de atividades de acolhimento, organiza¢do da recepg¢do dos estudantes ingressantes, articulagdo com outras
unidades e orientagdo acerca dos servigos, auxilios e politicas de assisténcia estudantil. No mesmo ano, integrei comissdo responsavel pela




selegdo e avaliagdo relacionada a concessdo de auxilios estudantis, participando de atividades de analise técnica e documental.

Minha formagdo académica também contribui para o desenvolvimento das competéncias utilizadas no servigo publico. Sou licenciada em
Pedagogia, formagdo concluida em 2017, que proporcionou conhecimentos relacionados a educag¢do, planejamento, desenvolvimento
humano, diversidade cultural, orientagdo educacional, supervisao e praticas pedagdgicas. Esses conhecimentos dialogam com a experiéncia
profissional desenvolvida no atendimento aos estudantes e na assisténcia estudantil.

Além da formagdo académica, tenho buscado o aperfeicoamento profissional por meio de cursos de capacitagdo. Entre as formagoes
comprovadas, destacam-se o curso Educagdo Financeira — Gestdo de Finangas Pessoais, realizado pela Escola Nacional de Administragdo
Publica, com carga hordria de 20 horas; o curso Etica na Administracdo Publica, com carga horaria de 120 horas; o curso Entendendo Custos
no Setor Publico, com carga hordria de 16 horas; e o curso de Espanhol Basico, com carga horaria de 120 horas. A formagdo continuada tem
contribuido para a atualizagdo dos conhecimentos aplicados as atividades administrativas e ao atendimento da comunidade universitaria.

Ao longo de mais de uma década de atuagdo na UNILA, construi conhecimentos e competéncias relacionados ao atendimento ao publico,

assisténcia estudantil, gestdo administrativa, fiscalizagdo contratual, planejamento de contratagdes, trabalho em equipe, participagdo em

comissOes, organizagdo de processos e apoio a gestdo de moradias. A trajetdria demonstra progressiva ampliagdo das responsabilidades e
capacidade de atuagdo em diferentes dimensdes da administragdo universitaria.

Considero, portanto, que minha trajetéria profissional evidencia a construgdo continua de saberes e competéncias que ultrapassam a
execugao estritamente rotineira das atribui¢cdes do cargo de Assistente em Administragao. A experiéncia acumulada desde 2014, associada a
formacao académica, a capacitagdo continuada, as designagdes institucionais e a atuagdo no Alojamento Estudantil, fundamenta o
reconhecimento dos saberes e competéncias desenvolvido ao longo da carreira.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| — Participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito I)

1.3 - Participagdo na Comissdo de Selegdo e Avaliagdo (Banca Examinadora) responsdvel pela operacionalizagdo do processo de identificagdo e
revisdo de demanda internacional para concessdo de auxilios estudantis, instituida pela PORTARIA N2 3/2026/PRAE, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

1.3 - Participagdo na Comissdo de Acolhimento da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, instituida pela PORTARIA N2 1/2026/PRAE, DE
03 DE MARCO DE 2026, para atuagao na recepgao dos estudantes ingressantes no ano letivo de 2026.

1.3 - Participagdo na Banca de Selegdo do Processo Seletivo de Indigenas — PSIN, com ingresso no ano letivo de 2025, instituida pela PORTARIA
N2 50/2024/PROINT, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024, para atuagdo na etapa de avaliagdo documental e classificagdo.

1.3 - Participagdo como membro da Subcomissdo Setorial de Inventario Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Mdveis, relativa ao
Exercicio de 2025, designada pela PORTARIA N2 182/2025/PROAGI, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

1.3 - Participagdo como membro da Subcomissdo Setorial de Inventario Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Moveis, relativa ao
Exercicio de 2023, designada pela PORTARIA N2 121/2023/PROAGI, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Ao longo da minha atuagdo na UNILA, fui designada para integrar diferentes comissdes, bancas e subcomissdes institucionais, participando de
atividades relacionadas a assisténcia estudantil, acolhimento de estudantes, processos de selegdo e avaliagdo, bem como agdes
administrativas de controle e acompanhamento patrimonial. Essas experiéncias possibilitaram minha participacdo em diferentes etapas dos
processos institucionais, envolvendo analise de informagdes, organiza¢do de atividades, trabalho colaborativo e articulagdo com servidores
de diversas unidades da Universidade. O desempenho dessas atividades contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
analise documental, comunicagdo institucional, tomada de decisdo, cumprimento de procedimentos administrativos e atuagdo integrada com
diferentes setores, ampliando minha compreensdo sobre o funcionamento institucional e qualificando minha atuagdo profissional no servico
publico.

Il — Participagdo e atuagdao em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

11.9 - Curso Auxiliar de Escritério Administrativo, com carga hordéria de 20 horas.

11.9 - Curso Entendendo Custos no Setor Publico, com carga hordria de 16 horas.

11.9 - Curso Espanhol Basico, com carga horaria de 120 horas.

1.9 - Curso Etica na Administragdo PUblica, com carga horaria de 120 horas.

11.9 - Curso Educagdo Financeira — Gestdo de Finangas Pessoais, com carga horaria de 20 horas.

11.9 - Curso Inglés Basico, com carga horaria de 20 horas.

11.9 - Curso Montagem e Manuteng¢do de Microcomputadores, com carga horaria de 20 horas.




1.9 - Curso Etica e Cidadania, com carga horaria de 120 horas.

11.9 - Curso Administrando Melhor o Seu Tempo, com carga horaria de 90 horas.

11.9 - Curso Relacionamento Interpessoal, com carga horéria de 90 horas.

11.9 - Curso Gestdo de Pessoas, com carga horaria de 90 horas.

11.9 - Curso Técnicas de Redagdo, com carga horaria de 20 horas.

11.9 - Curso Comunicagdes Processuais, com carga hordéria de 10 horas.

Ao longo da minha trajetdria profissional, busquei o aperfeicoamento continuo por meio da realizagado de cursos de capacitacdo em
diferentes areas relacionadas as atividades administrativas e ao desenvolvimento profissional. As formag&es realizadas contribuiram para o
aprimoramento de conhecimentos relacionados a administragdo publica, ética no servigo publico, gestdo de pessoas, comunicagdo,
organizagdo do trabalho, atendimento ao publico, idiomas e ferramentas técnicas. Esses conhecimentos foram incorporados a minha atuagdo
cotidiana na Universidade, auxiliando no desenvolvimento de atividades administrativas, no relacionamento com estudantes e servidores, na
elaboragdo de documentos, na organizacdo de processos e na melhoria dos procedimentos institucionais. A capacitagdo continuada
demonstra meu compromisso com o desenvolvimento profissional e com a busca permanente de competéncias necessdrias ao desempenho
qualificado das fungdes exercidas no servigo publico.

Ill - Recebimento de premiagdo ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

IV — Designacgdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas (Relacionar com requisito IV)

IV.2 - Participagdo em Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisi¢do de gds de cozinha P45 e P13 destinado ao uso na cozinha
comunitaria do Alojamento Estudantil e nos laboratérios da Universidade, designada pela PORTARIA N2 27, DE 03 DE MARCO DE 2026.

IV.2 - Participagdo em Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de gas de cozinha P45 e P13 destinado ao uso na cozinha
comunitaria do Alojamento Estudantil e nos laboratérios da Universidade, designada pela PORTARIA N2 157, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

IV.3 - Atuagdo como fiscal do Contrato N2 24/2026, firmado com a empresa ROSELAINE APARECIDA DE SANTI MEDEIROS, designada pela
PORTARIA N2 92, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

IV.3 - Atuagdo como fiscal do Contrato N2 05/2024, firmado com a empresa MAURA BERTO RIBEIRO & CIA LTDA, cujo objeto consiste na
aquisigdo de gas de cozinha GLP P45 (45 kg) e gas GLP P13 (13 kg), designada pela PORTARIA N2 66, DE 06 DE MAIO DE 2024.

IV.3 - Atuacdo como fiscal do Contrato N2 001/2016, firmado com a empresa ASSOCIACAO UNICO, cujo objeto consiste na prestacdo de
servigos de fornecimento de vale-transporte em cartdo magnético aos estudantes da UNILA contemplados com auxilio transporte pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), designada pela PORTARIA PROAGI N2 43, DE 31 DE MARCO DE 2016.

IV.3 - Atuagdo como fiscal do Contrato N2 15/2012, firmado com a empresa NUTRICARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA, cujo objeto
consiste na prestacdo de servigos de gerenciamento, implementagao, administragao e controle de vale-refeicdo em cartdo eletrénico
magnético, designada pela PORTARIA PROAGI N2 60, DE 05 DE MAIO DE 2016.

Ao longo da minha atuagdo na UNILA, fui designada para participar de Equipes de Planejamento da Contratagdo (EPC) e para exercer
atividades de fiscalizagdo de contratos administrativos, desenvolvendo conhecimentos relacionados ao planejamento das contratagdes
publicas, elaboragdo e andlise de documentos administrativos, acompanhamento da execugdo contratual e verificagdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas pelas empresas contratadas.

As atividades desenvolvidas envolveram processos relacionados a aquisigdo de bens e servigos essenciais ao funcionamento institucional,
incluindo servigos vinculados a assisténcia estudantil e a manutenc¢do da estrutura de apoio aos estudantes. A atuagdo como fiscal contratual
exigiu acompanhamento continuo da execugdo dos contratos, andlise de documentos, registro de ocorréncias, comunicagdo com empresas
contratadas e observancia das normas aplicaveis a gestdo publica.




Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas a gestao e fiscalizagdo contratual,
planejamento administrativo, controle de recursos publicos, elaboragdo de procedimentos e tomada de decisdo, fortalecendo minha
capacidade de atuagdo em processos administrativos complexos e contribuindo para a eficiéncia e continuidade dos servigos prestados pela
Universidade.

V - Exercicio de fungdes, cargos de direcdo ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

V.3 - Atuagdo como substituta da fungdo de Chefe do Departamento de Gestdo de Moradias, codigo FG-01, designada pela PORTARIA N2 427,
DE 05 DE ABRIL DE 2024, com exercicio a partir de 09/04/2024 até o momento atual.

V.4 - Atuagdo como substituta da fun¢do de Chefe do Servico de Alimentagao e Nutrigdo, cddigo FG-04, designada pela PORTARIA PROGEPE
N¢ 240, DE 01 DE JUNHO DE 2016, com exercicio no periodo de 03/06/2016 a 31/07/2019.

Ao longo da minha trajetdria profissional na UNILA, fui designada para exercer fungdes de substituicdo de chefia em unidades vinculadas a
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, assumindo responsabilidades relacionadas a organizagdo, acompanhamento e apoio a gestdo das
atividades administrativas. O exercicio dessas fungdes possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
coordenacdo de atividades, organizacao de demandas, tomada de decisdao, comunicagao institucional e articulagao com diferentes setores da
Universidade.

A atuagdo como substituta da chefia do Servigo de Alimentagdo e Nutricdo e, posteriormente, do Departamento de Gestdo de Moradias,
ampliou minha experiéncia na gestdo de processos institucionais e no acompanhamento de servicos essenciais vinculados a assisténcia
estudantil. Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento da capacidade de lideranga, gestdo administrativa e resolugao de
demandas, demonstrando a ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas ao longo da carreira e a contribui¢do para a
continuidade e efetividade das agdes desenvolvidas pela Universidade.

VI - Produgdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Logo nos primeiros anos da minha carreira na UNILA, busquei ampliar minha formagdo académica por meio do curso de Licenciatura em
Pedagogia, concluido em 2017, formagdo superior a exigida para o cargo de Assistente em Administragdo. Essa formagdo contribuiu para o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados a educagdo, planejamento, organizagdo, comunicagdo e relagdes interpessoais,
competéncias que foram incorporadas a minha atuagdo profissional, especialmente nas atividades relacionadas ao atendimento aos
estudantes e a assisténcia estudantil. A formag¢do académica complementar possibilitou o aprimoramento da minha capacidade de
compreender as demandas da comunidade universitaria e atuar de forma mais qualificada no ambiente institucional, conforme comprovado
por meio de diploma e histdrico académico.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentagdo comprobatdria anexada, entendo demonstrados os saberes, competéncias e
experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e
atendem aos requisitos estabelecidos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE.




