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ANEXO II

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSÃO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei nº 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Liliam da Silva Veiga Peixoto

Cargo:   Tecnico de laboratorio - Biologia                                                                                                                Matrícula SIAPE: 1841134

Unidade de Lotação: Departamento de Laboratorios de ensino

Nível de RSC Pleiteado: (   ) RSC III     (   ) RSC IV    (   )  RSC V  ou   (  X  ) RSC VI

1. APRESENTAÇÃO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetória profissional e individual da 
servidora Liliam da Silva Veiga Peixoto evidenciando os saberes, competências e experiências desenvolvidas ao 
longo da carreira no âmbito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE.

O documento está estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 3º do decreto regulamentador do RSC-
PCCTAE,  especialmente  os  incisos  I  a  VI,  demonstrando  a  aderência  da  trajetória  profissional  ao  nível  de 
reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAÇÃO DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NÍVEL DE RSC PLEITEADO

A servidora é formada em Ciências Biológicas e ocupa o cargo de técnica de laboratório ingressou no serviço público 
em 03/02/2011, na Unila. Foi lotada na PROGRAD na Divisão de Laboratórios de ensino, posteriormente foi criado o  
Departamento de Laboratórios de ensino, a qual foi chefia. É mestre em Biodiversidade pela Unila.Com base em todas 
as portarias, certificados e atos administrativos analisados, a trajetória funcional de Liliam da Silva Veiga Peixoto na 
UNILA estende-se de 2011 a 2026. O histórico revela uma evolução constante, partindo da atuação técnica direta em 
bancada para cargos de alta liderança, fiscalização de contratos de grande porte e produção acadêmica.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 3º (INCISOS I A VI)

I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares (Relacionar com requisito I)

Desempenhou papel multidisciplinar contínuo ao longo dos anos a servidora Liliam da Silva Veiga Peixoto aparece 
em frentes completamente distintas: em comissões de PAD (2015 e 2022), no planejamento de compras de TI 
(2016), como suplente no Colegiado do Curso de Ciências Biológicas (2025) e, consecutivamente, nas 
subcomissões de inventário da Secretaria de Apoio Científico e Tecnológico (SACT) de 2015 a 2025.

II – Participação e atuação em projetos institucionais (Relacionar com requisito II)
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O perfil traçado demonstra uma atuação multidisciplinar que une o suporte técnico laboratorial de alta complexidade à 
gestão patrimonial, fiscalização administrativa e contínuo aperfeiçoamento profissional.  Os certificados anexados 
comprovam o investimento constante em áreas correlatas à sua especialidade e à biossegurança em infraestrutura 
universitária: Técnica e Investigação Científica Citologia - Fundamentos Essenciais (2026): Curso de capacitação de 
40 horas concluído com nota máxima 10, qualificando-a em temas como citologia oncótica, funções celulares e análise 
esfoliativa.  Invasões  Biológicas  (2019): Participação  de  15  horas  no  curso  focado  no  estado  da  arte  e  no 
desenvolvimento  de  material  didático  para  alerta  ambiental,  promovido  pelo  Programa de  Pós-Graduação  em 
Biodiversidade Neotropical da UNILA. Estruturaçãode Dados no SiBBr (2018): Treinamento focado na padronização e 
publicação de dados biológicos no Sistema de Informação sobre a Biodiversidade Brasileira (12 horas). Segurança e 
Gestão de Riscos Ocupacionais  Segurança em Laboratórios: Aspectos Ambientais e Ocupacionais (2021):  Curso 
extensivo de 60 horas realizado pela UNIFESP (aproveitamento de 9,87), englobando Boas Práticas Laboratoriais 
(BPL),  biossegurança,  proteção radiológica  e  gerenciamento  de resíduos potencialmente  infectantes.  Plano de 
Retorno Presencial (2022): Registro de atuação oficial no corpo técnico do Departamento de Laboratórios de Ensino 
(DELABEN/SACT)  durante  a  estruturação  da  retomada das  atividades  práticas  nos  laboratórios  da  instituição. 
Comunicação  Não  Violenta  (2021): Curso  de  30  horas  promovido  pela  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas 
(PROGEPE),  focado  em  comunicação  assertiva,  escuta  empática,  mediação  de  conflitos  corporativos  e 
transformação de ambientes de trabalho.

III – Recebimento de premiação ou reconhecimento público (Relacionar com requisito III)

IV – Designação para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)

A servidora apresenta ampla experiência na fiscalização técnica de contratos de aquisições de grande porte para a 
consolidação da infraestrutura de laboratórios:
Fiscalização de Mobiliário Laboratorial (2017): Atuou como Fiscal de Execução diária nos Contratos nº 70/2016 
(Ecoahau Ltda - ME) e nº 65/2016 (Rosalino & Rosalino Ltda – ME), supervisionando a entrega e a conformidade 
técnica dos mobiliários adquiridos para os laboratórios de ensino, pesquisa e extensão.
Fiscalização de Equipamentos de Alta Complexidade (2021): Designada como Fiscal Técnica do Contrato nº 34/2021 
(Leica do Brasil), voltado à aquisição de um micrótomo rotativo automatizado para os laboratórios de ensino e 
pesquisa. No mesmo ano, atuou também no Contrato nº 29/2021 (Limatec Indústria), fiscalizando o recebimento de 
agitadores de laboratório (shakers) e banhos-maria.
Fiscalização de Sistemas de Microscopia (2017): Nomeada pela Portaria PROAGI nº 206/2017 como Fiscal de 
Execução do Contrato nº 50/2017 com a empresa Carl Zeiss do Brasil Ltda, gerenciando a entrega de equipamentos 
especializados de microscopia.

V – Exercício de funções, cargos de direção ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Os registros oficiais demonstram que a servidora assumiu importantes atribuições de liderança e coordenação de 
equipes na estrutura organizacional da universidade:
Chefia de Unidade Laboratorial (2013): Por meio da Portaria UNILA nº 396/2013, foi designada pelo Reitor pro tempore 
para exercer o cargo de Chefe do Laboratório de Biologia (Código FG-4). Ela permaneceu nessa liderança até abril de 
2016, quando foi dispensada para assumir um posto de maior abrangência.
Direção do Departamento de Ensino (2016–2017): Em 18 de abril de 2016, a Portaria nº 0558/2016 a nomeou para o 
cargo de Chefe do Departamento de Laboratórios de Ensino (Código FG-1), cargo máximo de coordenação da área. 
Exerceu a liderança do departamento até agosto de 2017, quando foi dispensada a pedido (Portaria nº 0619/2017).
Substituição de Função de Alta Direção (2016): Através da Portaria PROGEPE nº 417/2016, foi designada para atuar 
como substituta legal do titular do cargo de Secretária de Apoio Científico e Tecnológico (Código CD-3), evidenciando 
sua capacidade de assessoramento no alto escalão institucional.

VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico(Relacionar com requisito VI)
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A servidora apresenta sólida bagagem acadêmica voltada à área de ciências e biociências, além de atuar ativamente 
na divulgação científica em eventos internacionais e regionais:

• Pós-Graduação Lato Sensu (2013): Concluiu o curso de Especialização em Ensino de Ciências em nível de Pós-
Graduação Lato-Sensu pela Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR), Câmpus Medianeira. O curso 
perfez 360 horas, com média final de aprovação de 9,1. Sua monografia foi intitulada "Primeira Coleção Didática de 
Zoologia na Universidade Federal da Integração Latino-Americana".

• Palestrante Convidada (2019): Atuou como palestrante no II Simpósio Latino-Americano de Biociências, promovido 
pelo Programa de Pós-Graduação em Biociências (PPG-BC/UNILA), ministrando o tema: "Efeito de micropoluentes 
em fígados de peixes coletados em Riachos da Bacia do Paraná III".

• Apresentação de Trabalho Internacional (2018): Participou do III International Symposium of Ecology em Foz do 
Iguaçu, onde apresentou o trabalho em formato de pôster intitulado  "The effect of micropollutants on fish liver 
collected in Paraná III basin streams", em coautoria com Pablo Henrique Nunes.

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante  do  exposto,  verifica-se  que  minha   trajetória  profissional   evidencia  o  desenvolvimento  de  saberes  e 
competências diferenciados, que qualificam a execução das atribuições do cargo e contribuem de forma relevante 
para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios para concessão do RSC-PCCTAE no nível pleiteado.


