ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Liliam da Silva Veiga Peixoto

Cargo: Tecnico de laboratorio - Biologia Matricula SIAPE: 1841134

Unidade de Lotagao: Departamento de Laboratorios de ensino

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV ( ) RSCV ou ( X )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetoria profissional e individual da
servidora Liliam da Silva Veiga Peixoto evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao
longo da carreira no &mbito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 3° do decreto regulamentador do RSC-
PCCTAE, especialmente os incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetoria profissional ao nivel de
reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

A servidora é formada em Ciéncias Bioldgicas e ocupa o cargo de técnica de laboratério ingressou no servigo publico
em 03/02/2011, na Unila. Foi lotada na PROGRAD na Diviséo de Laboratorios de ensino, posteriormente foi criado o
Departamento de Laboratérios de ensino, a qual foi chefia. E mestre em Biodiversidade pela Unila.Com base em todas
as portarias, certificados e atos administrativos analisados, a trajetéria funcional de Liliam da Silva Veiga Peixoto na
UNILA estende-se de 2011 a 2026. O histérico revela uma evolugéo constante, partindo da atuagao técnica direta em
bancada para cargos de alta lideranga, fiscalizagdo de contratos de grande porte e produgédo académica.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)

| — Participagdo em grupos de trabalho, comissées, comités, ntcleos, representa¢des ou similares (Relacionar com requisito 1)

Desempenhou papel multidisciplinar continuo ao longo dos anos a servidora Liliam da Silva Veiga Peixoto aparece
em frentes completamente distintas: em comissdes de PAD (2015 e 2022), no planejamento de compras de Tl
(2016), como suplente no Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas (2025) e, consecutivamente, nas
subcomissodes de inventario da Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico (SACT) de 2015 a 2025.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)




O perfil tragado demonstra uma atuagao multidisciplinar que une o suporte técnico laboratorial de alta complexidade a
gestao patrimonial, fiscalizagdo administrativa e continuo aperfeicoamento profissional. Os certificados anexados
comprovam o investimento constante em areas correlatas a sua especialidade e a biosseguranga em infraestrutura
universitaria: Técnica e Investigacado Cientifica Citologia - Fundamentos Essenciais (2026): Curso de capacitagao de
40 horas concluido com nota maxima 10, qualificando-a em temas como citologia oncética, fungdes celulares e analise
esfoliativa. Invasbes Bioldgicas (2019): Participagdo de 15 horas no curso focado no estado da arte e no
desenvolvimento de material didatico para alerta ambiental, promovido pelo Programa de Pdés-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical da UNILA. Estruturagdode Dados no SiBBr (2018): Treinamento focado na padronizagéo e
publicacdo de dados bioldgicos no Sistema de Informagéo sobre a Biodiversidade Brasileira (12 horas). Seguranca e
Gestédo de Riscos Ocupacionais Seguranga em Laboratérios: Aspectos Ambientais e Ocupacionais (2021): Curso
extensivo de 60 horas realizado pela UNIFESP (aproveitamento de 9,87), englobando Boas Praticas Laboratoriais
(BPL), biosseguranga, protegédo radioldgica e gerenciamento de residuos potencialmente infectantes. Plano de
Retorno Presencial (2022): Registro de atuagéo oficial no corpo técnico do Departamento de Laboratérios de Ensino
(DELABEN/SACT) durante a estruturagdo da retomada das atividades praticas nos laboratérios da instituigéo.
Comunicagao Nao Violenta (2021): Curso de 30 horas promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), focado em comunicagdo assertiva, escuta empatica, mediagcdo de conflitos corporativos e
transformacgao de ambientes de trabalho.

Ill - Recebimento de premiagdo ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

A servidora apresenta ampla experiéncia na fiscalizagéo técnica de contratos de aquisicées de grande porte para a
consolidagao da infraestrutura de laboratoérios:

Fiscalizacdo de Mobiliario Laboratorial (2017): Atuou como Fiscal de Execugéo diaria nos Contratos n° 70/2016
(Ecoahau Ltda - ME) e n° 65/2016 (Rosalino & Rosalino Ltda — ME), supervisionando a entrega e a conformidade
técnica dos mobiliarios adquiridos para os laboratérios de ensino, pesquisa e extenséao.

Fiscalizagdo de Equipamentos de Alta Complexidade (2021): Designada como Fiscal Técnica do Contrato n°® 34/2021
(Leica do Brasil), voltado a aquisicdo de um micrétomo rotativo automatizado para os laboratérios de ensino e
pesquisa. No mesmo ano, atuou também no Contrato n® 29/2021 (Limatec Industria), fiscalizando o recebimento de
agitadores de laboratério (shakers) e banhos-maria.

Fiscalizagcédo de Sistemas de Microscopia (2017): Nomeada pela Portaria PROAGI n° 206/2017 como Fiscal de
Execugao do Contrato n® 50/2017 com a empresa Carl Zeiss do Brasil Ltda, gerenciando a entrega de equipamentos
especializados de microscopia.

V - Exercicio de fungdes, cargos de direcdo ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Os registros oficiais demonstram que a servidora assumiu importantes atribuicées de lideranga e coordenacado de
equipes na estrutura organizacional da universidade:

Chefia de Unidade Laboratorial (2013): Por meio da Portaria UNILA n° 396/2013, foi designada pelo Reitor pro tempore
para exercer o cargo de Chefe do Laboratério de Biologia (Cédigo FG-4). Ela permaneceu nessa lideranga até abril de
2016, quando foi dispensada para assumir um posto de maior abrangéncia.

Diregdo do Departamento de Ensino (2016-2017): Em 18 de abril de 2016, a Portaria n® 0558/2016 a nhomeou para o
cargo de Chefe do Departamento de Laboratérios de Ensino (Codigo FG-1), cargo maximo de coordenacao da area.
Exerceu a lideranga do departamento até agosto de 2017, quando foi dispensada a pedido (Portaria n® 0619/2017).
Substituicdo de Funcgéo de Alta Direcéo (2016): Através da Portaria PROGEPE n° 417/2016, foi designada para atuar
como substituta legal do titular do cargo de Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico (Codigo CD-3), evidenciando
sua capacidade de assessoramento no alto escaldo institucional.

VI - Produgao, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)




A servidora apresenta sdlida bagagem académica voltada a area de ciéncias e biociéncias, além de atuar ativamente
na divulgagéao cientifica em eventos internacionais e regionais:

* Po6s-Graduagao Lato Sensu (2013): Concluiu o curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias em nivel de Pos-
Graduagao Lato-Sensu pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), Campus Medianeira. O curso
perfez 360 horas, com média final de aprovagao de 9,1. Sua monografia foi intitulada "Primeira Colegdo Didatica de
Zoologia na Universidade Federal da Integracao Latino-Americana”.

» Palestrante Convidada (2019): Atuou como palestrante no Il Simpésio Latino-Americano de Biociéncias, promovido
pelo Programa de Pés-Graduagéo em Biociéncias (PPG-BC/UNILA), ministrando o tema: "Efeito de micropoluentes
em figados de peixes coletados em Riachos da Bacia do Parana Ill".

» Apresentacdo de Trabalho Internacional (2018): Participou do /Il International Symposium of Ecology em Foz do
Iguagu, onde apresentou o trabalho em formato de péster intitulado "The effect of micropollutants on fish liver
collected in Parana lll basin streams”, em coautoria com Pablo Henrique Nunes.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetéria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias diferenciados, que qualificam a execucgdo das atribuicbes do cargo e contribuem de forma relevante
para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios para concessdo do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.




