ANEXO I

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): José Arnildo Welter Neto

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao Matricula SIAPE: 1921783

Unidade de Lotagao: CTIC

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIl ( )RSCIV (X ) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, minha trajetéria profissional e individual,
evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos|
Técnico-Administrativos em Educagdo PCCTAE.

O documento estd estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE,
especialmente os incisos I, Il, IV, V e VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento
pleiteado (RSC V).

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Minha trajetdria no servigo publico federal iniciou-se em 12 de margo de 2012, com a posse no cargo efetivo de Analista de Tecnologia da
Informagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

Ao longo de mais de quatorze anos de atuagdo, desenvolvi atividades voltadas ao fortalecimento da infraestrutura de TIC, a melhoria dos
processos institucionais e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao administrativa.

Lotado na Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (CTIC), atuei em projetos estratégicos para o desenvolvimento institucional,
participando de grupos de trabalho e comissées técnicas responsaveis pelo planejamento e implementagao de solugées de tecnologia.
Também participei da elaboragdo e atualizagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC), contribuindo para o
planejamento estratégico e o alinhamento das iniciativas de TIC aos objetivos institucionais da universidade.

Durante mais de dez anos exerci fungao de chefia na CTIC, conduzindo equipes e coordenando atividades em duas divisdes estratégicas, com
foco na gestdo de servicos, infraestrutura e atendimento as demandas institucionais.

Também participei de Equipes de Planejamento da Contratagdo (EPC), atuando na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos
de Referéncia (TR) e demais artefatos necessarios as contratagdes de bens e servigos de TIC da universidade.

Paralelamente as atividades profissionais, mantive formagdo continuada por meio de cursos promovidos pela ENAP, UNILA e outras
instituicGes, buscando atualizacdo técnica e aprimoramento das competéncias relacionadas ao cargo.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria de evolugdo técnica e gerencial, com atuacdo em gestdo de equipes, governanga de
TIC, elaboracao do PDTIC, planejamento de contratagdes, participagdo em instancias estratégicas e capacita¢ao continua, competéncias
diretamente aplicadas as atribui¢ées do cargo e compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC V) pleiteado.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)

| — Participagdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nuicleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Participei de diversos grupos de trabalho e comissdes instituidos pela UNILA, contribuindo para a¢des de governanga, planejamento,
transparéncia e fortalecimento da gestdo institucional.

Destaco minha participa¢do no Grupo de Trabalho responsavel pela elaborag¢do do Plano de Dados Abertos (PDA) da UNILA, instituido pela
Portaria n2 182/2025/GR. Nesse contexto, atuei na andlise de referéncias e boas praticas adotadas por outras instituicdes publicas, na
definicdo da metodologia de elaboragao do plano, na identificagdo e priorizagao dos conjuntos de dados a serem disponibilizados e na
lelaboragao da minuta do PDA.

Também fui convocado pela Corregedoria Seccional da UNILA para compor Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme
Convocacgio n2 17/2020/COSEC, de 10 de margo de 2020, destinada a apuragio dos fatos relacionados ao Processo n2 23422.013954/2019-26.
Nessa atuacdo, participei dos trabalhos da comissdao em conformidade com os principios da legalidade, imparcialidade, sigilo processual e




devido processo legal.

Essas participagdes contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a governanga institucional, transparéncia publica,
planejamento, analise processual, responsabilidade administrativa e atuagdo em instancias estratégicas, ampliando minha experiéncia além
das atribuices técnicas desempenhadas na area de Tecnologia da Informagao.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

N3o ha itens a serem validados neste critério.

Il - Recebimento de premiagdo ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito IlI)

N3o ha itens a serem validados neste critério.

IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Fui designado Gestor de Execucdo do Contrato n2 48/2015, firmado entre a UNILA e a empresa DELTA Cable Tele Comércio e Representacbes
Comerciais Ltda., por meio da Portaria PROAGI n2 112/2015. O contrato teve como objeto a aquisi¢do de equipamentos destinados a
lampliagdo da infraestrutura de rede de dados, telefonia e servidores da UNILA.

No exercicio dessa atribuicdo, acompanhei a execugdo contratual, realizando o monitoramento do cumprimento das obrigagbes contratuais, a
conferéncia das entregas, a verificagdo da conformidade dos equipamentos fornecidos e o suporte aos procedimentos administrativos
necessarios a correta execugdo do contrato, em observancia a legislagao e as normas aplicaveis a gestao e fiscalizagao de contratos da
IAdministrag¢do Publica.

Essa atuagdo contribuiu para o fortalecimento da governanga das contratagées de TIC na UNILA, assegurando a adequada execugdo contratual,
la correta aplicagao dos recursos publicos e a ampliagdo da infraestrutura tecnoldgica necessaria ao atendimento das demandas institucionais.

V — Exercicio de fungdes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Fui designado para exercer a fungdo de Chefe Titular da Divisdo de Infraestrutura de Redes e Telefonia (DIRT), cddigo FG-2, por meio da
Portaria n2 261/2013, permanecendo na fungido de 24/06/2013 a 28/06/2016. Na sequéncia, fui designado para exercer a fungdo de Chefe
Titular da Divisdo de Suporte Técnico (DISUT), codigo FG-2, por meio da Portaria n2 1026/2016, permanecendo na fung¢do de 29/06/2016 até
22/10/2023. Ao todo, exerci fungdes gratificadas de chefia (FG-2) como titular por 10 anos, 3 meses e 29 dias.

Paralelamente, fui designado como substituto do Chefe da Divisdo de Servigos Corporativos e Seguranga (DISEG), por meio da Portaria n?
36/2012, exercendo essa atribui¢do no periodo de 15/10/2012 a 22/08/2017, respondendo pela unidade nos afastamentos e impedimentos
legais do titular.

No exercicio dessas fungoes, coordenei equipes técnicas, planejei e acompanhei a execugio das atividades das unidades, estabelecendo

prioridades, distribuindo demandas e promovendo a melhoria continua dos servicos de TIC. Atuei diretamente em projetos de expansao da

infraestrutura tecnolégica da UNILA, conduzindo processos de aquisi¢ao e implantagao de equipamentos de redes, telefonia, servidores e
stacGes de trabalho destinados as unidades académicas e administrativas.

Durante o periodo de consolidag¢do institucional da universidade, participei da estruturagdo de processos administrativos, da defini¢dao de
luxos de trabalho, da elaboracdo de normas e procedimentos internos, da implantacao de solucoes de tecnologia da informacao e do




ssessoramento técnico as unidades administrativas e de gestdao. Também atuei no planejamento de contratagées de TIC, na gestdo e
iscalizagdo de contratos, na elaborag¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PDTIC) e em outras iniciativas voltadas
o fortalecimento da governanca de TIC.

Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de competéncias em gestao de pessoas, planejamento estratégico, governanga de TIC,
|gestao de projetos, gestdao contratual, administra¢do de recursos tecnoldégicos e apoio a tomada de decisao, contribuindo para o fortalecimento
da infraestrutura tecnoldgica e da gestdo institucional da UNILA.

VI — Produgao, prospecgao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

N3o ha itens a serem validados neste critério.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo de minha trajetdria na Universidade Federal da Integragao Latino-Americana, busquei desenvolver competéncias técnicas e
erenciais que ultrapassam as atribui¢des ordindrias do cargo, atuando de forma integrada em atividades de infraestrutura de TIC, governanga,
planejamento estratégico, gestdo de equipes, planejamento de contratagGes, gestao e fiscalizagdo de contratos, elaboragdo do Plano Diretor de
ecnologia da Informagao e Comunicagdo (PDTIC), participagao em grupos de trabalho e comissées institucionais, além da constante
tualizacao profissional por meio de capacitagGes.

As experiéncias apresentadas neste memorial demonstram a aplicagdo continua dos conhecimentos adquiridos em beneficio da instituicao,
contribuindo para a consolidagdo da infraestrutura tecnoldgica, o aprimoramento dos processos administrativos, o fortalecimento da
lgovernanga de TIC e o suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

Dessa forma, entendo que o conjunto de saberes, competéncias e resultados alcangados ao longo de minha atuacgdo profissional evidencia o
latendimento aos requisitos previstos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), no nivel pleiteado,
refletindo uma trajetoria pautada pelo compromisso com a administragao publica, pelo aperfeigoamento continuo e pela geracao de valor
para a UNILA.




