ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme a Lei n2 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026, e regulamentada pelo Decreto n? 13.048/2026

Servidor: JOAO AUGUSTO NUNES DA COSTA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Matricula SIAPE: 1039149

Unidade de lotagdo: DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES - DICS/DAP/PROGEPE

Nivel de RSC pleiteado: () RSCIIl ()RSCIV (X)RSCV ()RSCVI

1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional no ambito das Institui¢des Federais de Ensino em
que atuei, especialmente na Fundagdao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP e na Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana - UNILA, evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias desenvolvidos no exercicio do cargo de
Assistente em Administragdo.

O documento é apresentado em atendimento aos arts. 32, 49, 52, 13 e 15 do Decreto n2 13.048/2026 e demonstra como as
atividades formalmente comprovadas ultrapassaram a execugdo meramente ordinaria das atribuicdes do cargo, mediante
ampliagdo de responsabilidades, atuacdo em instancias colegiadas, lideranga de processos, exercicio de fung¢Ges de confianga,
assuncdo de encargos especializados e difusdo de conhecimento técnico de interesse institucional.

Meu ingresso em Instituicdo Federal de Ensino ocorreu em 25 de junho de 2013. Desde entdo, construi trajetéria marcada pela
atuacdo em compras publicas, licitagdes e contratos, planejamento de contratagdes, gestdo de materiais, sistemas estruturantes,
apuracdo de responsabilidades, representagdo institucional e desenvolvimento de solugdes administrativas. Atualmente,
encontro-me lotado na Divisdo de Concursos e Sele¢des do Departamento de Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas da UNILA.

Pleiteio o RSC-PCCTAE V. O requerimento apresenta 118,5 pontos, distribuidos em 14 critérios especificos, superando o minimo de
52 pontos e de cinco critérios especificos exigidos pelo art. 52, inciso V, do Decreto n2 13.048/2026. A pontuagdo excedente
potencial é de 66,5 pontos, sem saldo decorrente de concessdo anterior. O nivel pretendido é compativel com a especializagdo em
Gestdo Publica que fundamenta o Incentivo a Qualificagao informado no requerimento.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL E DO ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Minha trajetdria profissional consolidou-se em areas essenciais ao funcionamento das InstituicGes Federais de Ensino. Na UNIFAP,
assumi progressivamente atividades relacionadas a administracdo de materiais, ao planejamento e a condug¢do de contrata¢des
publicas, a gestdo e fiscalizagdo contratual, a operagao de sistemas e a capacitacao de servidores. Na UNILA, dei continuidade a
essa experiéncia por meio da atuagdo como pregoeiro, chefe da Secdo de PregGes, preposto institucional, membro de grupo de
trabalho estratégico e representante suplente dos Técnico-Administrativos em Educacdo no Conselho Universitario.

A sucessdo de designagdes demonstra a confianga institucional em minha capacidade de interpretar normas, planejar solugdes,
coordenar rotinas sensiveis, instruir processos, avaliar riscos e atuar em ambientes de controle e responsabilizagdo. Sdo
experiéncias que exigiram articulagdo entre dareas requisitantes, administracdo, orcamento, finangas, contratos, tecnologia da
informacgado, gestdo de pessoas e instancias deliberativas.

No campo das contratagdes publicas, participei de sete equipes de planejamento, exerci a gestdo ou a fiscalizacdo de quatro
contratos e atuei como pregoeiro em periodos distintos na UNIFAP e na UNILA. Essas responsabilidades demandaram dominio
técnico sobre estudos preliminares, andlise de riscos, termos de referéncia, projetos basicos, pesquisa de precgos, selecio de
fornecedores, formalizagdo contratual, acompanhamento da execugdo e observancia dos principios que regem a Administragao
Publica.

A experiéncia técnica foi acompanhada pelo exercicio de fungdes de lideranga e assessoramento: substituto eventual de
Departamento de Administracdo Geral, chefe da Divisdo de Materiais e chefe da Se¢do de Pregdes. Também participei de
comissdo de processo administrativo disciplinar, comissdo de processo administrativo de responsabilizacdo, grupo de trabalho
voltado a implementagdo do RSC-PCCTAE e representacgdo institucional perante o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

A difusdo do conhecimento constitui outro eixo relevante da trajetdria. Participei da operacionalizagdo de modulos do SIPAC e
atuei como instrutor e palestrante em trés agGes formativas sobre planejamento de compras, requisi¢des, cotagdo de pregos,
licitagOes e gestdao de recursos materiais e patrimoniais. Nesses trabalhos, conhecimentos acumulados no exercicio do cargo foram
sistematizados e compartilhados com outros agentes publicos, ampliando sua utilidade institucional.

Em observancia ao art. 52, § 32, do Decreto n® 13.048/2026, cada atividade foi vinculada a um unico critério especifico. As
experiéncias sdo apresentadas a seguir de forma individualizada, com referéncia aos documentos comprobatérios anexados ao
requerimento.



3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 392, INCISOS | A VI
I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES

A participagdo em instancias colegiadas e equipes formalmente instituidas permitiu desenvolver competéncias de governanga,
deliberagdo, coordenagdo, apuragdo, analise juridica e administrativa, construgdo de consensos e representagdo institucional. As
atividades deste requisito totalizam 24 pontos.

1.1 - Representag¢do dos Técnico-Administrativos em Educag¢do no Conselho Universitario da UNILA

A Portaria n2 19, de 23 de janeiro de 2026, designou-me como membro suplente do Conselho Universitario, representando os
Técnico-Administrativos em Educagdo, para mandato de dois anos. A atuagdo em o6rgdo superior amplia a compreensdo da
estrutura universitdria e exige andlise responsavel de matérias institucionais, participagdo no processo decisério e interlocucdo
com diferentes segmentos da comunidade académica. O periodo comprovado corresponde a uma unidade de medida do critério,
totalizando 3 pontos.

1.2 - Presidéncia de comissdo para elaboragdo de edital de contratagdo

Na UNIFAP, a Portaria n? 0906/2019 instituiu comissdo para elaboracdo do edital de contratagcdo de servicos de vigilancia e
indicou-me como presidente. A responsabilidade envolveu coordenar os trabalhos, organizar contribuigdes técnicas e conduzir a
preparagdao de instrumento convocatério relativo a servigo sensivel para a seguranga institucional. A designa¢do demonstra
lideranga técnica em processo transversal e resulta em 4,5 pontos.

1.3 - Participacdo no Grupo de Trabalho de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UNILA

A Portaria n2 287, de 13 de margo de 2026, designou-me membro titular do GT/RSC/UNILA, criado para preparar a implementacao
do reconhecimento profissional dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo. As atribuices do grupo abrangem o
acompanhamento da regulamentacgdo federal, o mapeamento do publico potencialmente elegivel, o diagndstico documental e de
sistemas, a proposi¢do de formularios, critérios de triagem, fluxos, instancias recursais, a¢cbes de capacitagdo e minuta de
regulamentagado interna.

A atividade mobiliza experiéncia em gestdo de pessoas, desenho de processos, andlise normativa, governanga e comunicagdo
institucional, contribuindo para que a Universidade implemente o novo instituto com seguranga, transparéncia e organizagdo. A
designacdo totaliza 3 pontos.

1.4 - Atuagdo em processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade

A Portaria n? 0574/2018/UNIFAP designou-me membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de
apurar responsabilidades e examinar fatos conexos. A Portaria n? 1184/2017/UNIFAP, por sua vez, designou-me membro de
Comiss&o de Processo Administrativo de Responsabilizagdo, destinada a apuracdo de fatos sob o regime da Lei n® 12.846/2013.

As duas designagdes exigiram independéncia, imparcialidade, analise documental, observancia do devido processo legal, sigilo e
fundamentagdo. Por se tratarem de dois procedimentos distintos, o critério totaliza 6 pontos.

1.9 - Representagdo legal da UNILA perante o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

A Portaria n2 372/2020/GR designou-me para representar a UNILA como preposto em ac¢des trabalhistas relativas a contratos com
mao de obra terceirizada. O encargo pressupde conhecimento dos fatos administrativos, interlocu¢do com a representagao
judicial e atuagdo responsavel em nome da Instituicdo perante 6rgao do Poder Judicidrio, repercutindo diretamente na defesa dos
interesses institucionais. A designagado totaliza 7,5 pontos.

I - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS

Ndo apresento pontuagdo autdonoma no Requisito Il. Embora diversas experiéncias possuam repercussao institucional, elas foram
enquadradas nos requisitos I, IV, V ou VI, conforme sua natureza predominante e a documentag¢do apresentada. Essa opgdo
preserva a utilizagdo Unica de cada atividade e evita sobreposicdo de pontuagdo, nos termos do art. 52, § 32, do Decreto n?
13.048/2026.

Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO OU RECONHECIMENTO PUBLICO

Ndo apresento documentagdo ou pontuacgdo relativa a premiagGes enquadrdveis no Requisito Ill. O reconhecimento institucional
demonstrado no processo decorre das designagdes formais para fungdes, comissdes, representagbes e responsabilidades técnicas,
pontuadas exclusivamente nos requisitos correspondentes.

IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Este requisito reline atividades centrais da minha trajetéria e evidencia dominio técnico diferenciado em sistemas estruturantes,
planejamento de contratagdes, gestdo e fiscalizagdo contratual e condugdo de licitagbes. As atividades comprovadas totalizam
52,5 pontos.

IV.1 - Operagdo tecnicamente qualificada de sistema estruturante

A documentagdo comprova meu cadastramento no SIAFI Operacional, sistema estruturante da Administracdo Publica Federal. A
utilizagdo do sistema exigiu conhecimento das rotinas administrativas e orgamentario-financeiras, cuidado com credenciais e
dados protegidos e estrita vinculagdo do acesso a necessidade de servigo. A experiéncia corresponde a um sistema e totaliza 4,5
pontos.



IV.2 - Participagdo em equipes de planejamento de contratagao

Fui formalmente designado para sete equipes de planejamento de contratagdes na UNIFAP, relacionadas aos seguintes objetos:
agenciamento de viagens e aquisicdo de passagens aéreas; servicos técnicos especializados de apoio a fiscalizacdo do hospital
universitario; telefonia fixa e moével; novo planejamento para agenciamento de viagens; servicos postais e telematicos; seguro de
vida para estudantes; e sustentagdo e manutenc¢do evolutiva dos Sistemas Integrados de Gestdo - SIG.

As Portarias n2 0189/2018, n? 0268/2018, n? 0685/2018, n2 2281/2018, n2 0221/2019, n2 1103/2019 e n? 1208/2019 atribuiram
as equipes, conforme cada caso, a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, analises de riscos, termos de referéncia ou
projetos basicos. O conjunto das designagdes demonstra capacidade para traduzir necessidades institucionais em requisitos de
contratagdo, avaliar riscos, estruturar solugdes e integrar conhecimentos técnicos, administrativos e normativos. As sete
designacOes totalizam 21 pontos.

IV.3 - Gestao e fiscalizagao de contratos

Exerci atividades de gestdo e fiscalizagdo em quatro contratos da UNIFAP: fui gestor do Contrato n2 012/2016, relativo a despacho
aduaneiro e agenciamento de carga para importacdo de pista de atletismo; e fiscal administrativo suplente dos Contratos n2
035/2015, de limpeza e conservagdo predial, n2 015/2017, de controle de animais sinantrdpicos, e n? 006/2016, de limpeza
externa em diversos campi.

As designagdes envolveram acompanhamento da execuc¢do, verificagdo de conformidade, registro de ocorréncias, analise
documental, articulagdo com gestores e fiscais técnicos e ado¢do de providéncias para protegao do interesse publico. A
diversidade dos objetos ampliou minha capacidade de avaliar obrigagdes, riscos operacionais e repercussdes administrativas. As
quatro designacgGes totalizam 18 pontos.

1V.4 - Exercicio de atividades de pregoeiro

As Portarias n? 1162/2016 e n? 0907/2017 designaram-me pregoeiro da UNIFAP por periodos sucessivos de um ano.
Posteriormente, a Portaria n2 84/2021/PROAGI designou-me pregoeiro no ambito da UNILA. A atuagdo compreendeu a condugdo
de procedimentos competitivos, analise de propostas e documentos, tomada de decisdes motivadas, negociacdo, tratamento
isondmico dos licitantes e observancia das normas e principios das contratagGes publicas.

Trata-se de responsabilidade que demanda autonomia técnica, capacidade decisdria, dominio dos sistemas de compras e
permanente gestdo de riscos, com impacto direto na selegdao da proposta mais vantajosa e na integridade dos processos. Os trés
periodos computados totalizam 9 pontos.

V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

O exercicio de fungdes de confianga ampliou minhas responsabilidades de coordenagdo, planejamento, supervisdao e tomada de
decisdo. As experiéncias deste requisito totalizam 13,5 pontos.

V.2 - Substitui¢do eventual do Departamento de Administragdao Geral - CD-03

A Portaria n? 0063/2015 designou-me substituto eventual do Departamento de Administracdo Geral da UNIFAP, cédigo CD-03, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo. A dispensa ocorreu com efeitos a partir
de 12 de dezembro de 2016, conforme a Portaria n® 2681/2016. A responsabilidade exigiu visdo abrangente das rotinas
administrativas, capacidade de decisdo e continuidade da gestdo. Os dois periodos anuais ou fragGes superiores a seis meses
totalizam 6 pontos.

V.3 - Chefia da Divisao de Materiais - FG-01

A Portaria n? 1695/2018 formalizou minha designagdo, a contar de 25 de setembro de 2018, para exercer a fungdo de chefe da
Divisdo de Materiais da UNIFAP, cddigo FG-01. A dispensa foi formalizada pela Portaria n? 1531/2019. A fungdo consolidou
experiéncia em coordenagdo de processos de materiais e suprimentos, organizacdo do trabalho e articulagdio com unidades
demandantes e administrativas. O periodo computado totaliza 4,5 pontos.

V.4 - Chefia da Secdo de Pregdes - FG-03

A Portaria n? 351, de 8 de setembro de 2021, designou-me, a partir de 2 de setembro de 2021, para exercer a fungdo de chefe da
Se¢do de Pregbes da UNILA, cédigo FG-03. A chefia reuniu responsabilidades de organizacdo das atividades da unidade,
orientagdo técnica, acompanhamento dos processos e apoio a tomada de decisdo em matéria licitatdria. O periodo apresentado
totaliza 3 pontos.

VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Minha trajetéria também se caracteriza pela conversao da experiéncia profissional em solugdes institucionais e a¢des formativas.
A participacdo na implantagdo de modulos administrativos e a atuagdo como instrutor e palestrante demonstram capacidade de
sistematizar, aplicar e difundir conhecimento técnico. As atividades deste requisito totalizam 28,5 pontos.

VL.5 - Operacionalizacdo dos médulos Orgamentos e Requisicdes do SIPAC

A Portaria n? 1638/2016/UNIFAP instituiu comissdo para executar os trabalhos necessérios a operacionalizagdo dos mddulos
Orgamentos e Requisigdes do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos - SIPAC e designou-me como membro
representante da Divisdo de Materiais. A atividade demandou articulagdo entre as areas financeira, orcamentaria, de materiais,
contratos e tecnologia da informagao, além do mapeamento de rotinas e da adequagdo dos fluxos de trabalho ao sistema.

A participagdo contribuiu para transformar conhecimentos praticos sobre materiais e contratagdes em requisitos de operagado
institucional, favorecendo a integracdo de processos administrativos. O enquadramento apresentado totaliza 15 pontos.



VI.15 - Instrutoria e palestra em ag6es formativas de interesse institucional

Ministrei o curso Planejamento de Compras, realizado de 19 a 23 de setembro de 2016, com carga horaria de 40 horas. O
conteudo abrangeu Administragdo Publica, compras publicas, licitagOes, pesquisa de pregos, termo de referéncia, pregdo, sistema
de registro de precos e planejamento das aquisi¢Ges.

Ministrei também o curso Orientagcdes Gerais acerca de Compras, RequisicGes e Cotagdo de Preco, realizado de 24 a 27 de junho
de 2019, com carga horaria de 30 horas. A formacdo tratou do processo de compras da UNIFAP, modalidades e formas de
contratagdo, cotagdo de pregos, termo de referéncia, médulos do SIPAC e planejamento das aquisigdes.

Além disso, participei como palestrante do Painel de Exposi¢do com o tema Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais na
Administragdo Publica - Caso UNIFAP, em 30 de janeiro de 2019, com carga hordria de 5 horas. As trés agdes demonstram
capacidade de organizar contedido, comunicar normas e procedimentos e compartilhar experiéncias aplicadas com servidores e
participantes. As trés atividades totalizam 13,5 pontos.

4. SINTESE DO ATENDIMENTO AO RSC-PCCTAE V

Requisito Critérios utilizados Pontuagdo

| - Grupos, comissoes e representacoes 5 24,0
1l - Projetos institucionais 0 0,0

11l - PremiagGes 0 0,0

IV - Responsabilidades especializadas 4 52,5
V - Dire¢do e assessoramento 3 13,5
VI - Produgdo e difusao de conhecimento 2 28,5
TOTAL APRESENTADO 14 118,5

A documentacgdo apresentada comprova 118,5 pontos em 14 critérios especificos. Para o RSC-PCCTAE V, o art. 59, inciso V, do
Decreto n2 13.048/2026 exige, no minimo, 52 pontos e cinco critérios especificos, com pelo menos um deles relacionado aos
requisitos IV, V ou VI. O requerimento supera ambos os parametros e contempla, de forma expressiva, os trés requisitos
qualificados mencionados pela norma.

Apds a utilizagdo dos 52 pontos necessarios a concessdo pretendida, o excedente potencial informado é de 66,5 pontos, sujeito ao
reconhecimento da CRSC-PCCTAE e ao regime de aproveitamento cumulativo previsto no art. 52, § 22, do Decreto n2 13.048/2026.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetéria profissional evidencia desenvolvimento continuo de saberes e competéncias em gestdo publica, contratagoes,
materiais, sistemas estruturantes, governanga, responsabilizacdo, lideranca e formacdo de servidores. As experiéncias
apresentadas ndo se limitam ao cumprimento rotineiro das atribuicdes do cargo: resultam de designacGes formais para
responsabilidades diferenciadas, atuacdo em processos sensiveis, assun¢do de fungdes de confianga e produgdo e difusdo de
conhecimento técnico.

A participagdo em orgdos colegiados, comissGes de apuragdo, equipes de planejamento, gestdo e fiscalizagdo de contratos,
pregbes, chefias e agGes formativas demonstra capacidade de contribuir de maneira transversal para os objetivos das Institui¢es
Federais de Ensino. O conjunto documental revela uma atuagdo marcada por responsabilidade, seguranga juridica, visdo sistémica,
cooperacgdo entre unidades e compromisso com a melhoria da Administragdo Publica universitaria.

Diante disso, considero atendidos os requisitos legais e regulamentares para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE V, pois a trajetdria comprovada se alinha ao padrdo de conhecimentos, competéncias e experiéncias
exigido para o nivel pleiteado, totalizando 118,5 pontos em 14 critérios especificos. Requeiro, assim, a aprecia¢ado e o deferimento
do pedido pela Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgao.

Foz do Iguagu/PR, 7 de agosto de 2026.

JOAO AUGUSTO NUNES DA COSTA
Assistente em Administragdo - SIAPE 1039149
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