ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Francielli Brandt Gasparotto

Cargo: Assistente em Administragdo Matricula SIAPE: 2138139

Unidade de Lotagdo: Departamento de Promogao e Vigildncia em Saide — DPVS/PROGEPE

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIll ( )RSCIV ( ) RSCV ou ( x )RSCVI

1. APRESENTAGAO

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, evidenciando conhecimentos, competéncias e
experiéncias desenvolvidas durante a carreira como servidora técnico-administrativa em educacgao da Universidade Federal da
Integracéo Latino-Americana (UNILA), para fins de solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
no Nivel VI.

Ingressei na UNILA em julho de 2014, no cargo de Assistente em Administragcdo, em um periodo de consolidagdo dos processos
administrativos da Universidade. Desde entdo, exerci fungdes de chefia, participei de comissdes e grupos de trabalho, atuei em
fiscalizagdo contratual, em atividades de gestado de pessoas, operei sistemas estruturantes da Administragao Publica Federal e
desenvolvi atividades de producgéo e difusdo do conhecimento. Esse percurso foi acompanhado por formagédo académica e
participagdo em ensino, pesquisa e extensao.

O memorial esta estruturado conforme os requisitos previstos no art. 3° do Decreto n® 13.048/2026 € em consonancia com as
atividades efetivamente apresentadas no formulario de requerimento, totalizando 93 pontos em 9 ocorréncias pontuadas,
distribuidas nos Requisitos I, IV, V e VI.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei na UNILA em julho de 2014 e fui lotada na Segao de Atos Oficiais. Poucos meses depois, em setembro de 2014, fui
designada para exercer a fungcdo de chefe da unidade, responsabilidade que mantive até fevereiro de 2018. A experiéncia
constituiu etapa importante de formagao profissional, pois envolveu organizagao de fluxos relativos a elaboragao, conferéncia e
publicagéo de atos oficiais, interlocu¢cdo com diferentes unidades e atengéo permanente a regularidade, a publicidade e a guarda
dos atos administrativos.

No mesmo periodo, ampliei minha participacdo em atividades da instituicdo. Integrei o Grupo de Trabalho destinado a
padronizacdo dos documentos da UNILA, o Grupo de Trabalho para incorporagéo do Boletim de Servigo ao Sistema Integrado de
Patriménio, Administragdo e Contratos — SIPAC, e o Grupo de Trabalho para implantagado do Processo Administrativo Eletrénico.
Essas experiéncias estiveram diretamente relacionadas a organizagdo documental, a transformacao dos fluxos de trabalho e a
modernizagao administrativa da Universidade.

Ao longo de minha trajetdria profissional também participei de Comissao de inventario patrimonial e da Comissao Eleitoral da
UNILA, na qual assumi a presidéncia. O exercicio da presidéncia de comissao eleitoral demandou organizagéo dos trabalhos,
condugao colegiada, observancia das normas eleitorais e responsabilidade institucional na formalizagdo dos atos da Comisséo.

Em 2017, fui designada Fiscal de Execugdo de Contrato firmado com a Imprensa Nacional para a prestagdo de servigos de
publicacdo no Diario Oficial da Unido. A fiscalizagdo agregou a experiéncia com atos oficiais competéncias relacionadas ao
acompanhamento da execugdo contratual, controle administrativo, verificagdo do cumprimento das obrigagbes e
responsabilizagao inerente a fiscalizagdo de contratos publicos.

Desde fevereiro de 2021, minha atuagao concentra-se na area de gestdo de pessoas e saude do servidor, no Departamento de
Promogado e Vigilancia em Saude — DPVS/PROGEPE. Nesse contexto, desenvolvo atividades que demandam analise e
instrucéo de processos, interpretacdo da legislagdo estatutaria e dominio de sistemas informatizados. Declaragéo institucional
comprova atuagéo tecnicamente qualificada em quatro Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administragdo Publica
Federal, individualmente previstos no art. 2°, incisos | a IV, do Decreto n°® 10.715/2021, quais sejam: SIAPE, SIAPEnet, SIGEPE e
SIAPE Saude.




Paralelamente a experiéncia administrativa, investi de forma continua na formacéo e na producdo de conhecimento. Conclui pos-
graduacao lato sensu em Administragdo Publica, formag&o superior a exigida para ingresso no cargo. Posteriormente, no ambito
do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento, na UNILA, aprofundei competéncias de pesquisa, analise de politicas
publicas e produgao cientifica.

Essa dimensao académica resultou, entre outras atividades, em parceria com professora do curso de Saude Coletiva desta
instituicdo, na publicagdo de artigo na Revista Orbis Latina, periédico da UNILA, e na apresentacdo de trabalho cientifico em
congresso. Também atuei como avaliadora ad hoc de acbes de extensao da Universidade, emitindo quatro pareceres, nos anos
de 2019, 2020 e 2022. A avaliagdo de projetos exigiu leitura qualificada, analise de mérito, compreensdo dos objetivos
extensionistas e responsabilidade na emissao de pareceres.

O conjunto dessas experiéncias apresenta uma trajetdria plural entre gestdo administrativa, desenvolvimento institucional,
controle, gestdo de pessoas, formagdo académica, pesquisa e extensdo. Os saberes adquiridos ndo se restringem ao
desempenho rotineiro do cargo, mas decorrem da atuagcéo em situagdes de maior complexidade e responsabilidade institucional.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)

| — Participagdao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

No Requisito I, destaco minha atuagdo como Presidente da Comisséo Eleitoral da UNILA, formalmente constituida em 2018. A
documentacéo reunida no Anexo | (Ord. 4) registra minha assuncéo a presidéncia e o exercicio dessa fungéo, incluindo atos
assinados nessa condigdo e publicados em Boletim de Servigo.

Também integrei grupos de trabalho voltados a incorporagéo do Boletim de Servigo ao SIPAC, a padronizagéo de documentos e
a implantacdo do Processo Administrativo Eletronico, além de Comissdo de Inventario de bens patrimoniais méveis. Essas
experiéncias refletem minha participacdo em diferentes momentos de organizagdo, modernizagdo e aprimoramento dos
processos administrativos da Universidade.

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais (Relacionar com requisito Ii)

Nao apresento pontuagéo especifica no Requisito Il.

Il - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

Nao apresento pontuagéo especifica no Requisito Il1.

IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

No Requisito 1V, apresento minha experiéncia na operacéo de sistemas estruturantes da Administragdao Publica Federal,
previstos no art. 2°, incisos | a IV, do Decreto n® 10.715/2021, conforme declaragao institucional constante no Anexo IV (Ord. 5):
SIAPE, Portal SIAPEnet, SIGEPE e SIAPE Saude. A atuagéo nesses sistemas integrou minhas atividades na area de gestao de
pessoas, envolvendo registros e procedimentos com efeitos diretos na vida funcional dos servidores.

Também atuei como Fiscal de Execugdo do Contrato n® 21/2014, firmado entre a UNILA e a Imprensa Nacional, conforme
designacao constante no mesmo anexo. Nessa fungdo, acompanhei a execug¢do dos servicos de publicagéo de atos oficiais,
experiéncia que envolveu responsabilidade pelo acompanhamento contratual e pelo cumprimento dos procedimentos
necessarios a adequada prestagao do servigo.

V — Exercicio de fungdes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

No Requisito V, apresento minha experiéncia como Chefe da Secao de Atos Oficiais da UNILA, fungcdo que exerci entre
setembro de 2014 e fevereiro de 2018, conforme portaria de designagéo e relatério funcional constantes no Anexo V (Ord. 6). O
periodo a frente da unidade envolveu a organizacdo dos processos de publicacdo dos atos oficiais da Universidade, o
acompanhamento dos procedimentos administrativos e a observancia das normas aplicaveis, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias de gestao, organizacao, interpretacdo normativa e articulagéo institucional.

VI - Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

No Requisito VI, reino experiéncias de formagdo e produgdo académica, documentadas no Anexo VI (Ord. 7). Apés meu
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ingresso na UNILA, conclui pés-graduacdo lato sensu em Administracdao Publica, formacdo que aprofundou meus
conhecimentos sobre gestéo publica e organizac&o do Estado. Nesse percurso, também desenvolvi atividades de pesquisa, que
resultaram na publicagao de artigo cientifico em coautoria com docente da instituicdo, na Revista Orbis Latina, periddico da
UNILA, e na apresentagao de trabalho cientifico em congresso, ampliando minha atuacéo para além das atividades técnico-
administrativas.

Integram ainda este requisito quatro certificados de atuagdo como avaliadora de projetos de extensdo da UNILA, referentes
aos anos de 2019, 2020 e 2022. A recorréncia dessa atuagao demonstra minha participagdo nas atividades académicas da
Universidade e minha contribuigdo, como servidora técnico-administrativa, para a analise e o desenvolvimento de agdes de
extensao.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao revisitar minha trajetéria profissional, observo um processo continuo de ampliagédo e integragdo de saberes. A experiéncia
iniciada na gestdo de atos oficiais desdobrou-se em participacdo em iniciativas de modernizagdo administrativa, lideranca de
comissao, fiscalizagdo contratual, e, posteriormente, dominio técnico de sistemas estruturantes e de processos de gestdo de
pessoas. Paralelamente, a formacéo académica e a participagdo em pesquisa e extenséo permitiram transformar a experiéncia
profissional em conhecimento sistematizado, analisado e compartilhado.

Assim, entendo que minha trajetéria evidencia conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com o nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado, construidos no exercicio do cargo, justificando a concessédo do RSC-
PCCTAE — Nivel VI.




