ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Fabio Junior Martins

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo Matricula SIAPE: 2139579

Unidade de Lotagdo: PROAGI/CTIC/DISIS

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV ( ) RSCV ou ( X )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial apresenta minha trajetéria profissional e académica no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE. Desde meu ingresso na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), em 10 de
julho de 2014, no cargo de Analista de Tecnologia da Informagédo, venho desenvolvendo saberes e competéncias relacionados a tecnologia, a
gestdo institucional e a produgdo e difusdo de conhecimento.

Organizo o relato conforme os requisitos do art. 32 do Decreto n2 13.048/2026, destacando as experiéncias efetivamente apresentadas no
requerimento e em seus anexos e sua aderéncia ao RSC VI pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei no servigo publico federal em 10 de julho de 2014, na UNILA, como Analista de Tecnologia da Informagao, cargo de nivel de
classificagdo E. Minha atuagdo estd vinculada a Pré-Reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura, a Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo e a Divisdo de Sistemas (PROAGI/CTIC/DISIS), unidade em que aplico conhecimentos técnicos de tecnologia da
informagdo as necessidades administrativas e institucionais da Universidade.

Ao longo desse percurso, ampliei minha participagdo para além das atribuigdes técnicas regulares. Integrei instancias formalmente
constituidas, entre elas comissdo relacionada ao inventdrio descentralizado e analitico de bens patrimoniais mdveis e comissdo de sindicancia
investigativa. Essas experiéncias exigiram articulagdo com diferentes areas, andlise responsavel de informagdes e observancia aos
procedimentos administrativos.

A evolugdo funcional também se expressa na assungdo de responsabilidades de gestdo na Divisdo de Sistemas. Exerci fungdo gratificada
FG-2 como titular, pelo periodo computado de um ano, e atuei como substituto da chefia em dois periodos computaveis, conforme o
histdrico de designacdes e as Portarias UNILA n2 392/2021 e PROGEPE n2 137/2023. O exercicio dessas fun¢des agregou a formacgdo técnica
competéncias de coordenagdo, organizagao do trabalho e apoio a continuidade da gestao.

Paralelamente, consolidei minha formagdo académica com a poés-graduagdo em Docéncia do Ensino Superior, concluida em setembro de
2014, e com o Mestrado em Ensino. Desenvolvi ainda produgdo voltada a interface entre tecnologia, educagao, saude e gestdo. A autoria ou
coautoria de seis publicagdes e a apresentagdo de trés trabalhos em eventos demonstram capacidade de sistematizar experiéncias, produzir
conhecimento e compartilha-lo com publicos académicos e profissionais. O conjunto evidencia desenvolvimento progressivo de
competéncias técnicas, administrativas, gerenciais e académicas aplicadas a atuacgdo institucional.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| - Participagao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Participei, como membro formalmente designado, de comissdo vinculada ao inventério descentralizado e analitico de bens patrimoniais
moveis, conforme a Portaria n? 162/2025/PROAGI indicada no Anexo |. Essa atuagdo colaborou com o controle patrimonial e demandou
organizagdo, conferéncia de informagdes e integragdo entre unidades administrativas (item 1.3).

Também integrei equipe designada em comissdo de sindicancia investigativa, conforme a Portaria n? 136/2021. A atividade envolveu
apuragdo administrativa, exame responsavel de fatos e documentos e respeito aos ritos institucionais, contribuindo para a integridade e a
adequada responsabilizagdo no ambito da Universidade (item 1.4).

As duas designagdes somam 6 pontos no Critério | e evidenciam confianga institucional para atuar em tarefas colegiadas que ultrapassam a
rotina estritamente técnica do cargo.




Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito II)

Ndo apresento atividade para pontuagdo no Critério Il neste requerimento. As experiéncias institucionais descritas neste memorial foram
vinculadas aos critérios especificos I, V e VI, conforme a documentag¢do anexada.

Il - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

Ndo apresento premiagdo ou reconhecimento publico para pontuagdo no Critério Ill neste requerimento.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Ndo apresento designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

V - Exercicio de fungoes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Na Divisdo de Sistemas, exerci fungdo gratificada FG-2 como titular pelo periodo computado de um ano e desempenhei a substituicdo da
chefia em dois periodos computaveis superiores a seis meses, conforme o histérico de designagdes apresentado no Anexo V.

As designagdes estdo comprovadas, entre outros documentos, pela Portaria UNILA n2 392/2021, relativa a FG-2 da Divisdo de Sistemas, e
pela Portaria PROGEPE n2 137/2023, referente a substituicdo da chefia.

A experiéncia exigiu conciliar dominio técnico com coordenagdo de atividades, organizacdo de demandas, apoio a equipe e continuidade
dos servigos da unidade. Desse modo, as fungdes exercidas ampliaram minha contribuicdo a gestdo institucional e demonstram progressiva
assuncdo de responsabilidades.

O exercicio como titular e substituto totaliza 7,5 pontos no item V.3 do requerimento.

VI - Produgdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Minha produgdo académica é composta por seis publicagdes vinculadas a temas de interesse institucional, contemplando: planejamento e
gerenciamento de projetos; capacitagdo de profissionais de saude em higienizagdo das maos; disseminagdo do conhecimento por meio das
tecnologias da informagdo e comunicagdo; educagdo em saude no transito para adolescentes; ensino de primeiros socorros a estudantes; e
percepgao de profissionais da educagdo e da saude acerca do Programa Saude na Escola.

Também apresentei trés trabalhos em eventos académicos e cientificos, abordando: o desenvolvimento de aplicativo Android sobre
primeiros socorros; estilos cognitivos na educagdo a distdncia, com adaptacdo de conteudos por hipermidia adaptativa; e as etapas de
desenvolvimento de aplicativo Android sobre primeiros socorros na interface entre tecnologia e enfermagem.

Além da produgdo cientifica, participei de forma significativa do desenvolvimento e da implantagdo de dois produtos de software de
interesse institucional, devidamente comprovados no Anexo VI, item 5.

O Sistema de Refeigdes do Restaurante Universitario da UNILA, em produgdo desde novembro de 2023, foi concebido para automatizar o
registro, o controle e o acompanhamento das refeicGes, gerar relatérios gerenciais e apoiar 0s processos operacionais e de gestdo
institucional.

O Sistema de Inventario da UNILA, implantado em novembro de 2025, foi desenvolvido para automatizar o inventario patrimonial,
possibilitar registros em campo por computadores e dispositivos moveis, centralizar informagdes, reduzir inconsisténcias e permitir o
acompanhamento da execugdo em tempo real.

Em ambos os projetos atuei como analista responsavel, participando de todas as etapas do ciclo de desenvolvimento: levantamento e
andlise de requisitos, concepgdo da solugdo, desenvolvimento, testes, capacitagdo de usudrios, implantagdo e acompanhamento em ambiente
de produgdo. Essas atividades evidenciam a aplicagdo de conhecimentos técnicos na solugdo de demandas concretas da Universidade e
correspondem a 30 pontos no item VI.5, sendo 15 pontos atribuidos a cada produto implantado.

As seis publicagdes totalizam 45 pontos no item VI.10, enquanto as trés apresentagdes em eventos correspondem a 13,5 pontos no item




VI.11.
Adicionalmente, a pds-graduagdo em Docéncia do Ensino Superior, concluida em setembro de 2014 e ndo utilizada para fins de percepgdo
do Incentivo a Qualificagdo, corresponde a 15 pontos no item VI.4.

Dessa forma, o Critério VI totaliza 103,5 pontos, considerando a producgdo cientifica, as apresentacbes em eventos, a formacdo
complementar e o desenvolvimento de produtos institucionais implantados e em utilizagdo na UNILA.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, minha trajetdria profissional evidencia o desenvolvimento progressivo de saberes e competéncias diferenciados. O
ingresso na UNILA como Analista de Tecnologia da Informagao, a participacdo em comissGes, o exercicio de fungGes de chefia, a formagdo em
Docéncia do Ensino Superior e o desenvolvimento de produtos de software e de produgdo académica qualificam a execugao das atribuicGes
do cargo e contribuem para o aprimoramento institucional. As atividades apresentadas nos critérios |, V e VI totalizam 117 pontos, conforme
a soma dos subtotais discriminados na planilha de requerimento: 6 pontos no Critério |, 7,5 pontos no Critério V e 103,5 pontos no Critério VI.
O conjunto demonstra aderéncia qualitativa ao RSC-PCCTAE no nivel VI pleiteado.




