ANEXO 11

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Carlos Eduardo Gregorio Pires

Cargo: Contador Matricula SIAPE: 1908362

Unidade de Lota¢do: PROGEPE

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIll ( )RSCIV (X) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetoria profissional e individual do servidor Carlos Eduardo
Gregorio Pires, evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os
incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRACAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Este memorial descreve, na sequéncia dos critérios que serdo pontuados, a trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo, vinculando
cada atividade aos requisitos do art. 32, incisos | a VI, do Decreto n? 13.048/2026 e aos critérios especificos 1.2, 1.3, IV.2, V.2, V.3 e V.4 do
formulario padrdo da Portaria MEC n2 608/2026, com lastro nos documentos dos Anexos |, IV e V. O conjunto evidencia desenvolvimento
progressivo de competéncias e saberes aplicados a atuagdo profissional, com 99 pontos distribuidos em 6 critérios especificos, superando os 52
pontos e os 5 critérios minimos exigidos para o nivel V, com atendimento ao requisito de ao menos um critério vinculado aos incisos IV ou V do
art. 32.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagées ou similares (Relacionar com requisito 1)

Portaria 125/PROAGI - Comissdo Especial de Licitacdo - Moradia Estudantil (UNILA) — Critério 1.2 (coordenacdo/presidéncia)

O servidor foi designado para compor a Comissdo Especial de Licitagdo instituida pela UNILA para conduzir o procedimento licitatdrio destinado
a contratagdo da construgdo da Moradia Estudantil, empreendimento de infraestrutura diretamente vinculado a politica de assisténcia
estudantil da universidade. A designagdo ocorreu no ambito da Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROAGI), érgdo ao qual estava
subordinada a Coordenadoria de Compras e Contratos de Licitagdes (CCCL), setor de lotagdo do servidor. O enquadramento no critério especifico
1.2 decorre do exercicio de fungdo de presidéncia dessa comissdao, reconhecida formalmente pelo érgado, nos termos do art. 39, inciso |, do
Decreto n? 13.048/2026.

A relevancia da atuagdo reside na complexidade e no impacto social do objeto licitado. A construgdo da moradia estudantil é uma das principais
politicas de permanéncia da UNILA, instituicdo de integragao latino-americana que recebe estudantes de diversos paises, muitos dos quais
dependem de moradia universitéria para concluir a graduagdo. Conduzir essa licitagdo exigiu do servidor ndo apenas o dominio técnico do rito
licitatério, mas também a articulagdo com as areas de engenharia, orgamento e assisténcia estudantil, além da gestdo de riscos juridicos de um
contrato de grande vulto. O resultado institucional foi a viabilizagdo do processo de contratagdo de infraestrutura essencial ao acesso e a
permanéncia estudantil, consolidando a fungdo estratégica da area de licitagdes como suporte direto as atividades-fim da universidade.

O servidor foi designado, no ambito da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
(SEGES/MGI), para presidir a Comissdo Especial de Credenciamento instituida para viabilizar o modelo de pagamento antecipado do governo
federal, conhecido como Antecipagov. O art. 12 da Portaria designa os servidores "sob a presidéncia do primeiro", sendo o servidor o primeiro
nomeado, o que o coloca na condigao de presidente da comissdo. A designagdo ocorreu em 2023, periodo em que o servidor ja atuava na Central
de Compras, e o enquadramento no critério especifico 1.2 decorre justamente do exercicio da presidéncia dessa comissdo, formalmente
instituida pelo 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais (SISG), em atendimento ao novo marco das contratacGes publicas, em especial a Lei
n2 14.133/2021 e seus normativos infralegais.

A relevancia da atuagdo é de dimensdo nacional e a presidéncia confere ao servidor responsabilidade central na condugdo dos trabalhos. O
modelo Antecipagov representa inovagdo na gestdao de compras publicas, ao permitir o credenciamento de fornecedores para operagdes de
pagamento antecipado em contratagdes centralizadas, com impacto direto na eficiéncia e na seguranca das aquisi¢cGes de toda a administragdo
publica federal. Presidir essa comissdo exigiu do servidor ndo apenas o dominio técnico do novo modelo de negdcio, mas também a coordenagdo
da equipe, a defini¢do de critérios de habilitacdo e a condugao dos procedimentos de credenciamento de fornecedores em escala nacional, além
da responsabilidade pela regularidade e pela imparcialidade dos trabalhos colegiados. O resultado institucional foi a operacionalizagdo de um
instrumento que ampliou as alternativas de contratagdo do Estado, demonstrando capacidade de inovagdo, de lideranga e de adaptagdo a novos
modelos regulatdrios, saberes que transcendem o desempenho ordinario das atribui¢cdes do cargo e que, somados a fungdo de presidente,
evidenciam desenvolvimento progressivo de competéncias na forma exigida pelo art. 52, §42, do Decreto n2 13.048/2026.
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O servidor foi designado, igualmente no &mbito da SEGES/MGI, para presidir a Comissdo Especial de Credenuamento destinada a viabilizar o
modelo de Conta Vinculada, alternativa de pagamento e garantia nas contratagdes centralizadas do Governo Federal. Assim como na Portaria
996/2023, o art. 12 da Portaria 997/2023 designa os servidores "sob a presidéncia do primeiro", sendo o servidor o primeiro nomeado, o que o
coloca na condigdo de presidente da comissao. A designagdo ocorreu em 2023, e o enquadramento no critério especifico |.2 decorre do exercicio
da presidéncia dessa comissdo, formalmente instituida pelo érgao central do SISG, em conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e os normativos
da SEGES que disciplinam as modalidades de pagamento e os mecanismos de garantia nas contratagdes.

A relevancia da atuagdo reside na complexidade do instrumento tratado e na responsabilidade inerente a presidéncia. O modelo de Conta
Vinculada envolve a estruturagdo de mecanismos de garantia e de fluxo financeiro que exigem conhecimento contabil e financeiro aprofundado,
exatamente a especialidade do servidor, contador de formagao. Presidir essa comissdo demandou a coordenacao da equipe, a definicdo de
critérios de credenciamento, a analise da viabilidade financeira dos fornecedores e a articulagdo com as areas de tecnologia e de gestdo
financeira do Ministério, além da responsabilidade pela condugdo regular e imparcial dos trabalhos. O resultado institucional foi a
disponibilizagdo de mais um instrumento moderno de contratagdo, ampliando a seguranga e a eficiéncia das compras publicas federais, e
evidenciando a aplicagdo direta dos saberes contdbeis do servidor a solugdao de problemas institucionais complexos, em escala nacional. A
presidéncia de duas comissdes de credenciamento de modelos inovadores, somada a especializagdo contabil, demonstra a evolugdo do servidor
para fungdes de lideranga e de elevada complexidade, alinhada ao reconhecimento de saberes e competéncias diferenciados exigido para o
nivel pretendido.

O servidor foi designado, em 09/12/2013, como membro da Comissdo Permanente de Licitagdo da UNILA, instdncia colegiada responsavel pela
condugdo dos procedimentos licitatdrios da universidade. A designagdo ocorreu no inicio da trajetéria do servidor na instituicdo, que ingressou
em 02/01/2012, e o enquadramento no critério |.3 decorre da participagdo como membro dessa comissdo, formalmente instituida pelo érgdo,
nos termos do art. 39, inciso |, do Decreto n2 13.048/2026. A Comissdo Permanente de Licitagdo era, a época, o nucleo central de toda a atividade
de contratag&o da universidade, operando sob o regime da antiga Lei n2 8.666/1993.

A relevancia da atuagdo reside no papel estruturante que o servidor exerceu na consolidagdo da area de licitagdes da UNILA, instituicdo entdo
em fase de estruturagdo. Como membro da comissdo permanente, participou da condugdo de inimeros procedimentos licitatérios que
garantiram as condigdes materiais para o funcionamento da universidade, desde a aquisi¢do de bens e servigos até a contratagdo de obras e
servigos de engenharia. O resultado institucional foi a regularidade e a seguranga juridica das contratagdes da universidade em um periodo
critico de sua consolidagdo, contribuindo para que a UNILA pudesse desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Essa atuagdo
inicial como membro da comissdo permanente foi o alicerce sobre o qual o servidor construiu sua progressiva ascensdo na area, culminando na
chefia do Departamento de Licitagdes.

O servidor foi designado, no ambito da Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROAGI) da UNILA, para compor a Comissdo Permanente
de Licitagdo da universidade, em nova designagdo que deu continuidade a sua participagdo nessa instancia colegiada. O enquadramento no
critério 1.3 decorre da participagdo como membro dessa comissdo, formalmente instituida pelo 6rgdo. Essa nova designagdo evidencia a
renovacgao da confianga institucional no servidor para atuar na condugdo dos procedimentos licitatdrios da universidade, em um contexto de
crescente volume e complexidade das contratagdes.A relevancia da atuagdo reside na continuidade e na especializagdo progressiva do servidor
na condugdo de licitagGes. Ao integrar a comissdo permanente em sucessivas designagdes, o servidor acumulou conhecimento aprofundado dos
ritos licitatérios, das rotinas de julgamento de propostas e da gestdo de riscos juridicos, competéncias que se tornariam decisivas para sua
posterior ascensdo a chefia do Departamento de Licitagdes. O resultado institucional foi a manutencao da regularidade e da eficiéncia das
contratagdes da UNILA, bem como a formagdo de um quadro técnico especializado em licitagdes dentro da universidade. A atuagdo como
membro da comissdo permanente, somada as demais designages, demonstra o desenvolvimento progressivo de saberes aplicados a gestado de
contratag0es publicas, na forma exigida pelo art. 52, §49, do Decreto.

O servidor foi designado, no dmbito da PROAGI da UNILA, para compor a Comlssao Especial de Licitagdo destinada a contratagdo da Moradia
Estudantil, em designagdo complementar aquela em que exerceu fungéo de coordenacdo (Portaria 125/PROAGI). O enquadramento no critério
I.3 decorre da participagdo como membro dessa comissdo especial, formalmente instituida pelo 6rgdo. A existéncia de duas portarias distintas
para a mesma comissdo, uma de coordenagdo e outra de participagdo como membro, reflete a atuagao do servidor em diferentes momentos
ou fungdes dentro do mesmo procedimento, evidenciando sua centralidade na condugdo desse projeto estratégico.

A relevancia da atuagdo reside na complexidade técnica e no impacto institucional do empreendimento. A contratagdo da Moradia Estudantil é
um dos maiores e mais relevantes projetos de infraestrutura da UNILA, diretamente ligado a politica de permanéncia e a integragdo latino-
americana que caracterizam a instituigdo. Como membro da comissdo especial, o servidor contribuiu para a definigdo do edital, a andlise das
propostas e a condugdo do procedimento, assegurando a conformidade legal e a viabilidade técnica e financeira da contratacdo. O resultado
institucional foi a condugdo regular de um procedimento licitatério de grande vulto, essencial a expansdo da infraestrutura de assisténcia
estudantil, consolidando a contribuigdo do servidor para as atividades-fim da universidade.

Portaria 872/PROGEPE - Grupo de Trabalho de Dimensionamento de Pessoal (UNILA) — Critério 1.3 (membro)

O servidor foi designado, no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) da UNILA, para compor Grupo de Trabalho destinado ao
dimensionamento da forga de trabalho da universidade, em 2016. O enquadramento no critério |.3 decorre da participagdo como membro desse
grupo de trabalho, formalmente instituido pelo érgdo. O GT de dimensionamento foi criado para estudar e propor a estruturagdo da forga de
trabalho da UNILA, em um contexto de crescimento institucional que demandava a adequagdo do quadro de pessoal as necessidades da
universidade.

A relevancia da atuagdo reside na natureza transversal e estratégica do trabalho. O dimensionamento de pessoal é uma atividade de gestdo que
exige visdo sistémica da instituicdo, conhecimento das atribuigdes de cada unidade e capacidade de andlise de processos de trabalho. A
participagdo do servidor, contador de formagdo e especialista em licitagGes, nesse grupo de trabalho demonstra sua capacidade de contribuir
para além de sua area imediata de atuagdo, aplicando seu conhecimento de gestdo publica a um problema institucional mais amplo. O resultado
institucional foi a elaboragdo de estudos e proposi¢Ges que subsidiaram a estruturagdo da forga de trabalho da universidade, contribuindo para
a eficiéncia administrativa e para o planejamento de pessoal. Essa atuagdo evidencia o desenvolvimento de competéncias de gestdo que
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transcendem o desempenho ordinario das atribui¢cdes do cargo.

Portaria SEGES-MGI 327/2024 - Comissdo de Processo de Apuracdo de Responsabilidades Il (MGI) — Critério 1.3 (membro

O servidor foi designado, no dmbito da SEGES/MGI, para compor Comissdo de Processo de Apuragdo de Responsabilidades, em 2024, na
condi¢do de membro. O enquadramento no critério .3 decorre da participagdo como membro dessa comissdo, formalmente instituida pelo
orgdo central do SISG. A designagdo para uma comissao de apuragdo de responsabilidades confere ao servidor atribuicdes de elevada
responsabilidade e sensibilidade, relacionadas a instrugdo de procedimentos disciplinares e a apuragdo de fatos de interesse da administragdo
publica.

A relevancia da atuacgdo reside na confianga institucional que a designagdo representa e na complexidade das atribuicGes exercidas. Atuar em
processo de apuragao de responsabilidades exige imparcialidade, rigor técnico, conhecimento do regime disciplinar e capacidade de analise de
fatos e documentos, competéncias que se somam a especializagdo do servidor em contratagdes publicas. O resultado institucional foi a
contribuicdo para a integridade e a governanga da administragdo publica, por meio da apuragdo regular de responsabilidades e do
fortalecimento dos mecanismos de controle interno. Essa atuagdo demonstra a evolugdo do servidor para fungGes de maior responsabilidade e
complexidade, alinhada ao desenvolvimento progressivo de saberes e competéncias exigido para o reconhecimento no nivel pretendido.

Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito 1)

Sem participagao e pontuagao neste quesito.

111 - Recebimento de premiagao ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Iil)

Sem participagdo e pontuagdo neste quesito.

IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas (Relacionar com requisito IV)

V.2

Designagdo formal. O servidor foi formalmente designado, no ambito da Prd-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROAGI) da UNILA,
para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo instituida para a contratagdo de servigos de instalagdo de rede estruturada, destinada
ao provimento adequado de infraestrutura de comunicagdo de dados e telefonia as unidades da universidade. O ato de designagdo integra o
conjunto de documentos que comp&em o critério especifico 1V.2 do formulario (elaboragdo de projeto bésico ou de termo de referéncia, ou
participagdo como membro de equipe de planejamento de contratagdo), vinculado ao art. 39, inciso IV, do Decreto n? 13.048/2026, relativo a
designacdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas. Trata-se da designagdao mais antiga do servidor para
equipe de planejamento, anterior a sua passagem a Central de Compras, o que evidencia que a competéncia em planejamento de contratacGes
foi construida ja nos primeiros anos de carreira, na prépria instituicdo de origem.

Natureza das responsabilidades. A Portaria atribuiu expressamente a equipe responsabilidades qualificadas e bem delimitadas: analisar a
viabilidade da contratagdo, elaborar o plano de sustentagdo da solugdo, definir a estratégia da contratagao, analisar os riscos envolvidos e
elaborar o Termo de Referéncia. O servidor, na condigdo de membro da equipe, respondeu por essas etapas em regime de colegialidade técnica,
o que compreendeu o levantamento das necessidades das unidades académicas e administrativas, a definicdo da solugdo de infraestrutura mais
adequada, a estimativa de custos, a identificagdo e a mitigagdo de riscos e a construgdo do instrumento de contratagdo. Trata-se de
responsabilidade técnico-administrativa especializada, concentrada na fase de planejamento da contratagdo, da qual decorrem diretamente a
legalidade, a economicidade e a efetividade do procedimento, sob o regime da legislagdo entdo vigente (Lei n? 8.666/1993 e normativos
correlatos).

Complexidade das atividades. A complexidade do objeto exigiu do servidor conhecimentos que transcendem a rotina contabil e licitatéria
ordindria. A instalagdo de rede estruturada envolve dimensionamento de infraestrutura de comunicagdo de dados e telefonia para multiplas
unidades universitarias, o que demanda especificagdes técnicas precisas, avaliagdo do mercado de servigos de telecomunicagdes e cabeamento
estruturado, compatibilizagdo com a expansdo fisica da universidade e a previsdo de sustentagdo da solugdo ao longo do tempo. A elaboragdo
do Termo de Referéncia, em especial, exigiu a tradugdo de necessidades técnicas heterogéneas em requisitos contratuais claros, mensurdveis e
auditaveis, com definigdo de critérios de aceitagdo e de medigdo, além da analise prospectiva de riscos operacionais, financeiros e juridicos da
contratagao.

Contribuicdes decorrentes. A atuagdo do servidor na EPC contribuiu diretamente para a regularidade e a efetividade da contratagdo de
infraestrutura de comunicagdo de dados e telefonia da UNILA, viabilizando o provimento de servigos essenciais ao funcionamento das unidades
académicas e administrativas da universidade. O resultado institucional foi a estruturagdo de um instrumento contratual tecnicamente
consistente, que assegurou a instituicdo condigdes adequadas de conectividade e comunicagao, suporte indispensavel as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. A designagdo, ainda no inicio da trajetdria do servidor, demonstra que a competéncia em planejamento de contratagdes
foi desenvolvida progressivamente desde os primeiros anos de exercicio do cargo e, posteriormente, ampliada em escala nacional no ambito da
Central de Compras, na forma da trajetéria de desenvolvimento de saberes e competéncias que fundamenta o presente requerimento.

Portaria CENTRAL/SEGES/ME n® 10.946, de 23/12/2022 — EPC Vigildncia Ostensiva (eletrdnica)

Designagao formal. O servidor foi formalmente designado, pelo art. 12 da Portaria, para constituir, junto a outros servidores das coordenagdes
da Central de Compras (CGEST, CGGAC, CGLIC e CGSEC), a Equipe de Planejamento da Contratagdo relativa ao projeto Vigilancia Ostensiva
(eletronica), integrante do Portfélio de 2023 da Central de Compras, da Secretaria de Gestdo, a época vinculada a Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia. O ato foi expedido pela Diretora da Central de Compras, no uso das
atribuicdes do art. 131 do Decreto n? 9.745/2019, e indicou expressamente Carlos Eduardo Gregorio Pires como integrante lotado na
Coordenagdo-Geral de Licitagdes (CGLIC/CENTRAL/SEGES/SEDGG/ME), em atendimento a Lei n2 14.133/2021, ao Decreto n? 10.947/2022 e a
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022, com o processo SEI n2 19973.110092/2022-80.

Natureza das responsabilidades. Como membro da EPC, o servidor passou a responder, em regime de colegialidade técnica, pelas etapas de
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planejamento da contratagdo de servigo de vigilancia ostensiva eletrénica em ambito nacional, o que envolve a elaboragdo do estudo técnico
preliminar, a anélise de mercado, a definicdo da solugdo, a construgdo do termo de referéncia e a instrugao do processo de contratagao, sob a
autoridade superior da Diretora da Central de Compras. A responsabilidade é de natureza técnico-administrativa especializada, pois o
planejamento da contratagdo constitui a fase mais sensivel do ciclo de compras na nova Lei de Licitagdes, da qual decorre a legalidade e a
eficiéncia de todo o procedimento.

Complexidade das atividades. A complexidade decorre da escala e da natureza do objeto. Trata-se de contratagao centralizada de vigilancia
eletronica destinada a atender multiplos 6rgdos da administragdo publica federal, o que exige compatibilizar demandas heterogéneas,
dimensionar postos e solugGes tecnoldgicas, avaliar o mercado de seguranga privada eletrénica e estruturar um instrumento convocatério Gnico
capaz de gerar economia de escala sem comprometer a qualidade dos servigcos. O servidor precisou aplicar, em contexto nacional, o mesmo
rigor técnico que desenvolvera nas contratagdes da UNILA, agora sob os influxos de um novo marco normativo (Lei n2 14.133/2021 e IN n2
58/2022) e de um modelo de compra compartilhada em plena implementacao.

Contribui¢ées decorrentes. A atuagdo do servidor contribuiu diretamente para a estruturagdo de uma contratagdo centralizada de grande
alcance, que permitiu ao Estado concentrar poder de compra, padronizar a prestagdo de servigo de vigilancia eletronica e reduzir custos de
manuten¢do dos dérgdos participantes. A participagdo na EPC demonstra, ainda, que o saber acumulado pelo servidor em licitagOes foi
reconhecido pelo 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais, que o designou para atuar em projeto de natureza estruturante, consolidando o
desenvolvimento progressivo de competéncias aplicadas a gestdo publica, na forma exigida pelo art. 52, §49, do Decreto n2 13.048/2026.

Portaria CENTRAL/SEGES/ME n2 10.952, de 23/12/2022 — EPC Apoio Técnico Especializado (Portfdlio 2023)

Designagao formal. O servidor foi formalmente designado, pelo art. 12 da Portaria, para constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo
relativa ao projeto Apoio Técnico Especializado, também integrante do Portfélio de 2023 da Central de Compras, expedida pela Diretora da
Central de Compras no uso das atribuigdes do art. 131 do Decreto n2 9.745/2019, em atendimento a Lei n? 14.133/2021, ao Decreto n2
10.947/2022 e a Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022, com o processo SEI n2 19973.109930/2022-72. O servidor figura nominalmente
como integrante da CGLIC/CENTRAL/SEGES/SEDGG/ME, ao lado de representantes das demais coordenacbes e de drgdos externos
participantes.

Natureza das responsabilidades. Como membro da EPC, o servidor respondeu, em colegialidade técnica, pelo planejamento da contratagdo de
servigos de apoio técnico especializado em ambito nacional, abrangendo o levantamento de necessidades dos 6rgaos participantes, a definigdo
dos servigos, a estimativa de custos, a elaboragdo do termo de referéncia e a instrugdo processual, sempre sob a autoridade superior da Diretora
da Central de Compras. A natureza das responsabilidades é técnico-administrativa e especializada, concentrada na fase de planejamento que
condiciona a validade e a economicidade do certame.

Complexidade das atividades. A complexidade estd na amplitude do objeto e na diversidade dos usuarios finais. O projeto Apoio Técnico
Especializado envolve servigos técnicos de apoio que precisam ser descritos com precisdo para que a licitagdo atraia fornecedores qualificados
e gere atas de registro de pregos utilizaveis por dezenas de érgaos. O trabalho exigiu do servidor capacidade de negociagdo e de consenso dentro
de equipe multidisciplinar, dominio das novas regras da Lei n2 14.133/2021, em especial as relativas ao planejamento e a pesquisa de precos, e
conhecimento das particularidades do modelo de compra centralizada, incluindo a definigdo de itens, quantitativos e critérios de medigdo.
Contribui¢cées decorrentes. A atuagdo do servidor contribuiu para a viabilizagdo de uma contratagdo compartilhada de apoio técnico
especializado, que ampliou a capacidade de execugdo das dreas finalisticas dos 6rgdos aderentes e racionalizou o gasto publico por meio da
padroniza¢do e da economia de escala. A designacdo sucessiva em duas EPCs do Portfélio de 2023 (Vigilancia Ostensiva e Apoio Técnico
Especializado) evidencia a confianga institucional depositada no servidor e a consolidagdo de sua especializagdo em planejamento de
contratagdes, demonstrando desenvolvimento progressivo de saberes e competéncias aplicados a atuagdo profissional.

Portaria MGI-SEGES-CENTRAL/MGI n2 3.895, de 05/06/2024 — EPC EstacBes de Trabalho (PCaaS)

Designacdao formal. O servidor foi designado, pelo art. 22 da Portaria, na condi¢do de Integrante Administrativo Titular da Equipe de
Planejamento da Contratagdo instituida para a contratagdo conjunta de solugdo de estagOes de trabalho (desktop) e equipamento movel
(notebook) como servico, modelo PCaas, integrante do Portfdlio de 2024 da Central de Compras. A Portaria, expedida pela Diretora da Central
de Compras no uso do art. 61 do Decreto n2 11.437/2023, em atendimento a Lei n2 14.133/2021, as Instru¢des Normativas SEGES/ME n2 5/2017
e n2 58/2022, e ao processo SEI n2 19973.100069/2023-68, nomeou explicitamente Carlos Eduardo Gregorio Pires como integrante
administrativo titular, com suplente designado, sob a presidéncia de servidor da prépria Central de Compras.

Natureza das responsabilidades. Diferentemente das EPCs anteriores, em que atuou como membro em sentido genérico, aqui o servidor
assumiu fungdo qualificada e especifica: a de integrante administrativo titular, responsavel pela dimensdo administrativa do planejamento da
contratagdo, o que compreende a condugdo dos aspectos formais e documentais do processo, a organizagdo das informagdes de demanda, a
articulagdo com as areas requisitante e técnica, o apoio na elaboragdo dos documentos de planejamento e o acompanhamento do procedimento
até a homologagdo, nos termos do art. 32 da Portaria, que atribui a EPC todas as atividades das etapas de planejamento e o apoio a fase de
selecdo do fornecedor, inclusive em diligéncias e esclarecimentos.

Complexidade das atividades. A complexidade é elevada e inovadora. O objeto envolve a contratagdo de equipamentos de Tl como servigo
(PCaaS), modelo em que desktop e notebook sdo fornecidos, instalados, mantidos e renovados por pagamento mensal, o que demanda
modelagem financeira, definigdo de niveis de servigo, gestao de ciclo de vida dos equipamentos e avaliagdo do mercado de tecnologia. O servidor
precisou conciliar a visdo administrativa e contabil do contrato com as exigéncias técnicas de um dos maiores projetos de modernizagdo de
parque de equipamentos da administragcdo publica federal, em contratagdo conjunta de alcance nacional, sob o regime da Lei n? 14.133/2021.
Contribui¢des decorrentes. A atuacdo do servidor como integrante administrativo titular contribuiu diretamente para a estruturagdo de um
modelo de contratagdo inovador e de grande impacto, que modernizou o parque tecnoldgico da administragao publica federal com economia
de escala e previsibilidade orgamentaria. A designa¢do para fungdo qualificada dentro da EPC representa reconhecimento formal de sua
especializagdo e demonstra a assungdo de responsabilidades técnico-administrativas de maior complexidade, na forma do art. 39, inciso 1V, do
Decreto, consolidando o desenvolvimento progressivo de competéncias aplicadas a atuagao profissional.

Portaria MGI-SEGES-CENTRAL/MGI n? 7.038, de 23/09/2024 — EPC Eventos Internacionais

Designagdo formal. O servidor foi formalmente designado, pelo art. 12 da Portaria, para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
centralizada visando ao Projeto Eventos Internacionais, da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do MG, figurando nominalmente como integrante
da CGLIC/CENTRAL/SEGES/MGI, ao lado de representantes da CGEST e da CGGAC. A Portaria, expedida pela Diretora da Central de Compras no
uso do art. 22, Anexo |, do Decreto n? 12.102/2024, foi editada em atendimento a Lei n? 14.133/2021 e aos normativos infralegais, e define a
Diretora da Central de Compras como autoridade superior da equipe.

Natureza das responsabilidades. Como membro da EPC, o servidor passou a responder pelo planejamento das contratagdes destinadas ao apoio
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logistico e operacional de eventos internacionais sediados no Brasil, o que envolve a identificagdo das necessidades de servigos e materiais, a
definigdo de solugdes, a estimativa de custos e a elaboragdo dos instrumentos de contratagdo, em articulagdo com as areas organizadoras dos
eventos. A natureza das responsabilidades é técnico-administrativa especializada, com forte componente de integragdo institucional, pois as
contratagdes precisam estar prontas nos prazos rigidos impostos pelo calendario diplomatico.

Complexidade das atividades. A complexidade decorre da singularidade do objeto e dos prazos. Eventos internacionais envolvem protocolo,
seguranga, tradugdo, infraestrutura, hospedagem e logistica de delegagdes estrangeiras, com exigéncias de alta especificidade e janelas de
execuc¢do reduzidas. O servidor precisou aplicar técnicas de planejamento de contratagdo a objetos ndo padronizados, coordenar-se com
multiplas dreas e assegurar a regularidade juridica de contratagbes de alto valor e alta visibilidade, sob o regime da Lei n? 14.133/2021.
Contribui¢Ges decorrentes. A atuagdo do servidor contribuiu para que o Estado brasileiro dispusesse de instrumentos de contratagdo regulares
e tempestivos para a realizagdo de eventos internacionais de envergadura, fortalecendo a imagem institucional do pais e a capacidade de
articulagdo diplomatica. A designagdo para o projeto Eventos Internacionais ampliou o escopo de atuagao do servidor para além das compras
de bens e servigos rotineiros, demonstrando versatilidade, capacidade de adaptagdo e desenvolvimento progressivo de saberes aplicados a
objetos de alta complexidade.

Portaria MGI-SEGES-CENTRAL/MGI n? 810, de 03/02/2025 — EPC Eventos Internacionais — Cupula do BRICS

Designagdo formal. O servidor foi formalmente designado, pelo art. 12 da Portaria, para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
centralizada visando ao Projeto Eventos Internacionais — Cupula do BRICS, da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do MGI, figurando nominalmente
como integrante da CGLIC/CENTRAL/SEGES/MGI. A Portaria, expedida pela Diretora da Central de Compras no uso do art. 22, Anexo |, do Decreto
n2 12.102/2024, foi editada em atendimento a Lei n2 14.133/2021 e aos normativos infralegais, reunindo integrantes da CGEST, da CGGAC e da
CGLIC, sob a autoridade superior da Diretora da Central de Compras.

Natureza das responsabilidades. Como membro da EPC dedicada a Cupula do BRICS, o servidor respondeu pelo planejamento das contratagdes
de apoio ao maior evento diplomatico sediado pelo Brasil no periodo, incluindo servigos de infraestrutura, logistica, seguranca, recepgao e
suporte técnico as delegacGes de chefes de Estado. A natureza das responsabilidades é técnico-administrativa especializada e de elevada
sensibilidade, pois qualquer falha de planejamento comprometeria a realizagdao de evento de projegdo internacional, com impacto direto na
imagem do pais.

Complexidade das atividades. A complexidade é a mais alta entre as portarias do Anexo IV. A Cupula do BRICS reune chefes de Estado e
delegacGes de paises de grande relevancia geopolitica e econdmica, com exigéncias de protocolo, segurancga nacional, logistica de alta precisdo
e prazos inegociaveis. O servidor precisou contribuir para a estruturagao de contratagdes complexas e de alto valor, compatibilizando requisitos
de 6rgdos diversos (diplomacia, seguranga, cerimonial, infraestrutura) em instrumentos Unicos, com rigor juridico e tempestividade, sob o
regime da Lei n2 14.133/2021.

Contribuiges decorrentes. A atuagdo do servidor contribuiu diretamente para a realizagdo regular e segura da Capula do BRICS no Brasil, um
dos mais relevantes compromissos internacionais assumidos pelo Estado no periodo, viabilizando, por meio de contratagdes planejadas, as
condigGes materiais do evento. A designagdo para esse projeto coroa a trajetdria de especializagdo em planejamento de contratagdes,
demonstrando que o servidor alcangou o mais alto nivel de confianga institucional no @mbito do érgdo central de compras do governo federal,
com saberes e competéncias diferenciados que transcendem o desempenho ordindrio das atribuigdes do cargo.

V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Chefe da Secdo de Pregdes (FG-03) — Portarias 361 (designacdo) e 735 (dispensa) — 02/07/2013 a 08/07/2014
A primeira fungdo de chefia do servidor foi a de Chefe da Secdo de Pregdes, exercida por cerca de um ano, entre 02/07/2013 e 08/07/2014. A

designagdo ocorreu apenas um ano e meio apos o ingresso na UNILA, o que demonstra o reconhecimento imediato de sua capacidade técnica
no nucleo de licitagdes da universidade. A frente da Secdo de Pregdes, unidade responsavel pela conducio da modalidade pregdo, o servidor
assumiu a operacgdo dos procedimentos de aquisigdo mais frequentes da instituigdo, sob o regime da Lei n2 8.666/1993 e da Lei n2 10.520/2002.
O resultado central dessa chefia foi a consolidagdo da rotina de pregdes em uma universidade ainda em estruturagdo. Criada em 2010 e em
plena expansdo de cursos, laboratérios e unidades administrativas, a UNILA dependia de compras ageis e regulares para funcionar, e o servidor
estruturou a Segdo de Pregdes como o ponto de passagem obrigatério e confidvel dessas contratagdes. Nesse periodo, consolidou o dominio
do pregdo eletronico no sistema Comprasnet, padronizou minutas e rotinas de julgamento e passou a garantir prazos e ritos regulares aos
processos, o que reduziu retrabalho e aumentou a competitividade e a economicidade das aquisigdes.

O impacto na gestdo institucional foi duplo. Internamente, a Seg¢do de PregGes deixou de ser um setor em formagdo e passou a ser referéncia
operacional para as dreas demandantes, que encontraram na segdo previsibilidade e seguranga juridica. Externamente, a atuacgdo a frente da
se¢do qualificou o servidor para os degraus seguintes da estrutura de compras: em menos de um ano ele foi algado a Chefia da Divisdo de
Compras e, logo depois, ao posto maximo da area, o Departamento de LicitagGes, evidenciando que o desempenho nessa primeira chefia
produziu resultados reconhecidos pela administragdo superior da universidade.

Chefe da Divisdo de Compras (DICOM, FG-02) — Portarias 739 (designacdo) e 255 (dispensa) — 09/07/2014 a 08/03/2015
O servidor foi designado Chefe da Divisdo de Compras (DICOM) em 09/07/2014, permanecendo até 08/03/2015, periodo de aproximadamente

oito meses. A Divisdo de Compras era a unidade que congregava o conjunto das aquisi¢des da universidade, abrangendo tanto os procedimentos
licitatérios quanto as compras diretas, o que conferiu ao servidor a responsabilidade pela coordenagdo de uma equipe maior e pela visdo global
do fluxo de contratagdes da instituigdo.

Os resultados dessa chefia estdo na passagem da execucdo operacional para a coordenacdo de processos e pessoas. A frente da DICOM, o
servidor passou a responder pela organizagdo da carteira de compras, pela distribuicdo de trabalho entre os membros da equipe, pela interface
com as areas demandantes e pela regularidade documental dos processos encaminhados a licitagdo. Esse movimento de elevagdo de
responsabilidade, em intervalo curto de tempo, mostra o reconhecimento institucional de sua capacidade de gerir equipes e de garantir a
continuidade do fluxo de contratagGes mesmo em momento de crescimento da demanda da universidade.

O impacto na gestdo institucional foi a consolidagdo de um modelo de gestdo de compras baseado em organizagdo, padronizagdo e
rastreabilidade dos processos, qualidades que seriam decisivas no posto seguinte. A breve mas intensa passagem pela DICOM serviu de ponte
entre a operagdo da Se¢do de Pregbes e a chefia do Departamento de Licitagdes, e o desempenho nessa fungdo foi o que fundamentou, em
margo de 2015, sua designagdo para o cargo de chefia maxima da area licitatéria da UNILA, coroando uma ascensdo funcional continua em
apenas trés anos de servigo na instituigao.

Chefe do Departamento de LicitacSes (DELIC, FG-01) — Portarias 254 (designacdo) e 1.193 (dispensa) — 09/03/2015 a 21/08/2016
O servidor foi designado Chefe do Departamento de Licitagdes (DELIC) em 09/03/2015, exercendo o cargo até 21/08/2016. O Departamento de
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LicitagGes era o 6rgdo de cupula da estrutura licitatéria da UNILA, responsavel pela condugdo de todos os procedimentos licitatérios da
universidade, pela orientagdo das comissdes e pela seguranga juridica das contratagGes. Assumir essa chefia menos de trés anos e meio apds o
ingresso na instituicdo, e apds uma ascensdo que partiu da Se¢do de Pregbes, representou o reconhecimento definitivo de sua especializagdo.
Os resultados entregues nessa primeira passagem a frente do DELIC foram a estruturagdo da carteira de licitagdes da universidade e a garantia
de regularidade dos certames em um periodo de intensa demanda por infraestrutura, tecnologia e servigos. O servidor passou a responder pela
condugdo dos grandes procedimentos da instituicdo, pela definicdo de estratégias de contratagdo, pela analise de riscos juridicos e pela
supervisdo das comissdes de licitagdo, assegurando que os processos fossem instruidos de forma integra e tempestiva. Sua atuagdo nesse posto
consolidou o departamento como instdncia técnica confidvel junto a reitoria e as pré-reitorias, que passaram a contar com orientagdo
especializada antes de formalizar suas demandas de contratagdo.

O impacto na gestdo institucional foi a elevagdo do padrdo de governancga das contratagdes da UNILA, com ganhos de seguranga juridica,
economicidade e previsibilidade. A qualidade do trabalho a frente do DELIC fez com que, apds um interregno entre 2016 e 2017, o servidor fosse
novamente designado para o mesmo cargo em agosto de 2017, retornando ao posto maximo da area para uma segunda e mais longa passagem,
fato que evidencia a confianga renovada da administragdo superior em sua competéncia e nos resultados por ele entregues.

Chefe do Departamento de LicitacSes (DELIC, FG-01) — Portarias 607 (designacdo) e 352 (dispensa) — 07/08/2017 a 31/08/2021

A segunda passagem como Chefe do Departamento de Licitagbes, exercido de 07/08/2017 a 31/08/2021, foi o mais longo e maduro da trajetdria
do servidor na UNILA, totalizando quatro anos de exercicio continuo do cargo de chefia maxima da drea. Esse periodo concentra os resultados
mais expressivos de sua atuacgdo institucional, pois o servidor conduziu o departamento em um contexto de elevada complexidade: restrigdes
orgcamentdrias, evolugdo do marco normativo das contrata¢des com a publicagdo da Lei n? 14.133/2021 e, a partir de 2020, os efeitos da
pandemia de COVID-19, que exigiram contratagdes urgentes e a adaptagao dos fluxos de trabalho ao regime remoto.

Os resultados entregues nesse mandato foram de natureza estruturante. O servidor manteve a regularidade e a continuidade das contratagGes
da universidade ao longo de todo o periodo, assegurando que as unidades académicas e administrativas ndo sofressem descontinuidade de
bens e servigos essenciais, mesmo no auge da crise sanitaria. Conduziu a transi¢cdo da drea para as novas exigéncias normativas, liderou a
instrugdo de processos de maior vulto e complexidade, formou e orientou a equipe do departamento, e consolidou um acervo de boas praticas
e de modelos documentais que permaneceu como referéncia institucional. A estabilidade e a confianga construidas nesses quatro anos sdo
comprovadas pelo fato de a dispensa, em 31/08/2021, ter ocorrido a pedido, especificamente para que o servidor pudesse atender a cessdo a
Central de Compras do Governo Federal.

O impacto na gestdo institucional transcendeu a area de licitagdes. A atuagao do servidor como Chefe do DELIC garantiu a UNILA um dos setores
mais criticos de sua administragdo funcionando com regularidade, seguranca juridica e capacidade de resposta em cenario adverso, sustentando
indiretamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que dependem de contratagdes. Foi esse histérico de resultados que o credenciou,
em setembro de 2021, a ser cedido e posteriormente requisitado pelo Orgdo Central de Compras da Administracdo Publica Federal, um
reconhecimento externo inequivoco do valor do trabalho entregue a institui¢do.

29/03/2023 até a presente data

O servidor chegou a Central de Compras da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do MGI em 01/09/2021, cedido pela UNILA e, posteriormente,
requisitado, passando a atuar na Coordenacgdo-Geral de Licitagdes (CGLIC), o nucleo de licitagdes do érgdo central do Sistema de Servigos Gerais.
Apenas um ano e meio depois de sua chegada, em 29/03/2023, foi formalmente investido, pela Portaria SEGES-MGI 2.363/2023, na Fungdo
Comissionada Executiva de Assessor Técnico Especializado (FCE 4.07), exercida no dmbito da CGLIC/CENTRAL/SEGES/MGI. A partir de
30/07/2024, conforme a declaragdo de cargos e fungdes comissionados e a consulta funcional que integram o Anexo V, ascendeu a FCE 3.07
(Chefe de Projeto Il), fungdo comissionada executiva equivalente a cargo de diregdo de nivel CD-03/04, com registro funcional de atividade de
chefia, permanecendo em exercicio até a presente data, o que totaliza trés anos computaveis de exercicio continuo em fung¢do comissionada
executiva.

A rapidez da designagdo é, em si, um resultado de reconhecimento institucional. Em dezoito meses de exercicio no 6rgdo central, o servidor
demonstrou, na pratica das contratagOes centralizadas, o saber especializado construido ao longo de quase uma década de atuagdo na drea de
licitagGes da UNILA, o que o credenciou a ocupar, formalmente, posicao de assessoramento técnico especializado em coordenagdo de cupula
do Governo Federal, sem que houvesse qualquer interregno de adaptagdo que retardasse sua investidura. Antes mesmo da designagdo formal,
ja integrava, como membro da CGLIC, as equipes de planejamento da contratacdo do Portfélio 2023 da Central de Compras, o que demonstra
que sua competéncia era reconhecida e demandada desde o primeiro momento. A ascensdo, em julho de 2024, a chefia de projeto (FCE 3.07)
na mesma coordenagao, consolidou a trajetoria de ampliagdo progressiva de responsabilidades no drgdo central.

Os resultados entregues nessa fungdo sdo os de maior escala e complexidade da carreira. No planejamento e na condugdo de contratagdes
centralizadas de alcance nacional, o servidor atuou em projetos estruturantes como vigilancia ostensiva eletrénica, apoio técnico especializado,
estagGes de trabalho em modelo PCaa$, na condigdo de Integrante Administrativo Titular, e apoio logistico a eventos internacionais, incluindo
a Cupula do BRICS, conforme comprovado no Anexo IV. Como chefe de projeto, passou a coordenar equipes e procedimentos de contratagao,
a assessorar tecnicamente a coordenagdo-geral em matéria licitatéria, a presidir comissGes especiais de credenciamento de novos modelos de
pagamento do Governo Federal, como o Antecipagov e a Conta Vinculada, e a integrar comissao de processo de apuragdo de responsabilidades,
agregando ao saber técnico uma dimensdo de lideranga, inovagdo e governanga que ndo existia nos postos anteriores, na forma do art. 3¢,
incisos |, IV e V, do Decreto n? 13.048/2026.

O impacto na gestao institucional é de dimensdo nacional. A passagem da chefia do Departamento de Licitagdes de uma IFES para fungao
comissionada executiva no Orgdo Central de Compras da Unido representa a ampliagio maxima da contribuicdo do servidor a administracdo
publica: suas analises, pareceres e condugdes de procedimento passaram a influenciar contratagdes que atendem dezenas de 6rgdos federais,
com reflexos em economia de escala, eficiéncia, modernizagdo tecnoldgica e integridade do gasto publico. A investidura em fungdo de
assessoramento técnico especializado apenas um ano e meio apds a chegada ao érgao, seguida da ascensdo a chefia de projeto, evidencia o
desenvolvimento progressivo de saberes e competéncias aplicados a gestdo de contratagdes publicas, com assungdo crescente de
responsabilidades e resultados institucionais de alcance cada vez maior, na forma exigida pelo art. 52, §49, e pelo art. 14, inciso IX, do Decreto
n? 13.048/2026.

VI - Produgdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito Vi)

Sem participagao e pontuagao neste quesito.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetdria profissional, iniciada em 2012 na UNILA e atualmente desenvolvida na Central de Compras do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias diferenciados, que qualificam
a execugdo das atribuigGes do cargo de Contador e contribuem de forma relevante para o aprimoramento institucional. Ao longo de mais de
quatorze anos de exercicio, percorri, de forma progressiva e continua, as fungdes de Chefe da Se¢do de Pregbes, Chefe da Divisdo de Compras €|
Chefe do Departamento de Licitagdes da UNILA, até alcancar, no Orgdo Central do Sistema de Servicos Gerais, a presidéncia de comissdes especiais|
de credenciamento, a condigdo de integrante de equipes de planejamento de contratagdes de alcance nacional, entre elas as voltadas a Cupula
do BRICS, e o exercicio de fungdo comissionada executiva equivalente a cargo de dire¢do, o que demonstra a assungdo crescente de
responsabilidades técnico-administrativas e especializadas, nos termos dos incisos |, IV e V do art. 32 do Decreto n2 13.048/2026.

O conjunto de atividades e resultados aqui descritos, comprovados pela documentagdo dos Anexos I, IV e V, totaliza 99 pontos distribuidos em 6
critérios especificos, superando a pontuagdo minima de 52 pontos e os 5 critérios exigidos para o nivel pleiteado, com saldo de 47 pontos a
compor o banco de pontos para concessdes futuras, nos termos do art. 52, §22, do Decreto n2 13.048/2026. A trajetéria demonstra, assim, saberes|
e competéncias que transcendem o desempenho ordinario das atribui¢gdes do cargo, com inovagao, ampliagdo progressiva de responsabilidades
e resultados institucionais de alcance cada vez maior, atendendo integralmente aos critérios para concessdo do RSC-PCCTAE no nivel V pleiteado,
razdo pela qual solicito o deferimento do presente requerimento pela CRSC-PCCTAE.
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