ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): AUGUSTO LUIZ HECK BARROS

Cargo: ECONOMISTA Matricula SIAPE: 2139976

Unidade de Lotagdo: DPCO / PROPLAN

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV ( ) RSCV ou ( X )RSCVI

1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetoria profissional e individual do(a) servidor(a),
evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no dmbito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento estd estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os
incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRACAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei no servigo publico federal em 15 de julho de 2014, no cargo de Economista da UNILA, com lotagdo no DPCO/PROPLAN — nicleo
técnico responsavel pelo ciclo de planejamento, programagdo e controle or¢amentdrio da instituigdo.

Ao longo de mais de uma década, minha trajetdria evidencia progresséo funcional e assungdo crescente de responsabilidades. No plano da
participagdo institucional, integrei e presidi comissOes e grupos de trabalho formalmente instituidos — desde a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentdvel, que vim a presidir, até grupos de trabalho voltados a estruturagdo de politicas e instrumentos institucionais. No plano da
gestdo, exerci a Chefia do DPCO (fung¢do gratificada FG-01) de forma continuada e alternada: na condi¢éo de substituto a partir de 2015 e de
titular desde 2016, com interregno destinado a minha qualificagdo em nivel de mestrado, retomando a titularidade em 2023.

Essa trajetoria foi acompanhada de aprofundamento técnico continuo: consolidei o dominio dos principais sistemas estruturantes da
Administragéo Publica Federal (SIAFI, SIOP, SIMEC, SCDP e Tesouro Gerencial) e participei da revisGo e do aprimoramento da metodologia de
elaboragdo da Programagdo Orcamentdria Anual (POA) da UNILA. Esse acumulo converteu-se em produgdo técnica e cientifica de interesse
institucional — do desenvolvimento de ferramenta propria de Business Intelligence para transparéncia or¢camentdria a publicagdo de artigo
cientifico e a apresentagdo de trabalho em evento internacional — sustentado por um programa permanente de capacitacdo em orcamento e
gestdo publica, totalizando 470 horas.

Os tépicos a sequir demonstram, vinculados a cada requisito do art. 32 do Decreto n? 13.048/2026, como essa trajetdria atende aos critérios do
nivel VI.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS I A VI)

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Exerci a presidéncia da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel da UNILA (Anexo |, item 2). Integrei-a como membro titular desde
sua instituigéo pela Portaria UNILA n2 1.062/2014 e fui designado & presidéncia pela Portaria UNILA n® 1022, de 3 de outubro de 2017 (art. 39),
conduzindo a elaboragdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel nos termos do Decreto n® 7.746/2012, até 12 de marco de 2018 (Portaria
UNILA n® 103/2018). A designa¢éo como presidente é computada uma Unica vez, nos termos do art. 39, §32, do Decreto n? 13.048/2026.
Pontuagdo: 4,5 pontos.

Atuei, ainda, como membro de cinco grupos de trabalho, comissées e subcomissdo institucionais (Anexo |, item 3): a Subcomisséo Setorial da
PROPLAN (Portaria n® 163/2020/PROAGI); o GT do Programa de Necessidades do Restaurante Universitdrio (Portaria UNILA n® 113/2015); o GT
da Fundagdo de Apoio a Pesquisa (Portaria PRPPG n® 08/2015); o GT de Reviséo da Resolugdo COSUEN n2 40/2014 (Portarias PRPPG n? 14/2016
e n? 25/2016 — esta reinstituiu o mesmo GT, computado uma Unica vez); e a Comissdo para Discussdo da Eficiéncia dos Gastos Orcamentdrios
(Portaria UNILA n® 1199/2016). Pontuacdo: 15,0 pontos (5 designagdes x 3,0). Subtotal do Requisito I: 19,5 pontos.

Il — Participagdo e atuacdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Atuo na equipe técnica do DPCO responsdvel pela elaboragdo da Programagdo Org¢amentdria Anual (POA) da UNILA (Anexo I, item 2),

instrumento que consolida as propostas das macrounidades e as adequa aos limites do PLOA/LOA de cada exercicio. Minha atuagdo técnica
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especializada compreende a consolidacdo das planilhas orcamentdrias, a andlise de conformidade das demandas frente aos limites definidos, a
elaboragdo dos quadros e demonstrativos do documento final, a orientagdo técnica as macrounidades e o apoio direto a Pro-Reitoria nas etapas
de definigdo de limites e pactuagdo. Essa atua¢do ndo se limitou a execugdo rotineira da compilagdo orcamentdria: participei da revisdo e do
aprimoramento da metodologia de classificagdo das despesas discriciondrias adotada pela equipe — refletida na reestruturagdo dos critérios de
agrupamento entre os exercicios de 2025 e 2026 —, o que exigiu dominio aprofundado sobre a origem e a destinagdo dos créditos (Matriz OCC,
Matriz Andifes, planos internos e demais fontes). A comprovagéo da atividade estd consubstanciada na manifestacdo da chefia da PROPLAN e
estd evidenciada pelas POAs aprovadas pelo CONSUN nos exercicios de 2025 e 2026 (Resolugcées n® 1/2025 e n2 16/2025), apresentadas como
consolidagdo de uma Unica atuagdo, e ndo como ocorréncias distintas. Pontuagdo: 4,5 pontos (um projeto).

Busquei aprimoramento técnico continuo por meio de 13 capacitagdes, totalizando 470 horas, com foco em orcamento e gestdo publica federal
(Anexo I, item 11), qualificando minha atuagdo no DPCO — incluindo Or¢amento Publico, Lei de Responsabilidade Fiscal e Novo Regime Fiscal,
Federalismo Fiscal, Modelo Ldgico aplicado ao PPA 2024-2027, SIAFI Bdsico e Tesouro Gerencial, entre outras. Pontuag¢do: 13,0 pontos (13
eventos x 1,0). Subtotal do Requisito Il: 17,5 pontos.

Il - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

Ndo sdo apresentados itens sob este requisito.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)

Exerco atuagéio tecnicamente qualificada na operagdo de cinco sistemas estruturantes da Administragéo Publica Federal (Anexo IV, item 1),
essenciais ao ciclo de planejamento, execugdo e controle orcamentdrio da UNILA. A atividade exige dominio da I6gica orcamentdria e financeira
de cada sistema — ndo o mero langamento de dados, mas a correta interpretacdo de classificagées, fontes, naturezas de despesa e regras de
conformidade: SIAFI/SIAFI Web (execucdo orcamentdria e financeira, notas de detalhamento, descentralizacéo de créditos, empenhos e
conformidade); SIOP (cadastramento e acompanhamento da proposta orcamentdria no dmbito federal, junto a SOF/MEC — etapa distinta e
anterior a consolidagdo interna da POA); SIMEC (receita orcamentdria, proposta orcamentdria, TED e acompanhamento fisico de obras); SCDP
(gestdo orgcamentdria de didrias e passagens, com parametrizacdo de tetos setorial e superior); e Tesouro Gerencial (construgdo e
parametrizagdo de consultas e extragdo de dados que subsidiam os relatdrios gerenciais e painéis institucionais). A comprovagdo estd
consubstanciada na Declaragdo n® 4/2026/DPCO/PROPLAN, firmada pela chefia imediata, e nos comprovantes de perfil de acesso a cada
sistema, anexos. Pontuagdo: 22,5 pontos (5 sistemas x 4,5).

Integrei, ainda, a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) designada pela Portaria PROAGI n? 70, de 11 de maio de 2026 (Boletim de
Servico n? 82/2026), constituida para a contratacdo de fundagéo de apoio (FEESC), com atribuicdes da fase de planejamento previstas no art. 22
— Estudo Técnico Preliminar, Matriz de Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia —, nos termos da Lei n® 14.133/2021. A prdpria
portaria prevé a destituicdo automdtica da equipe com a assinatura do contrato (art. 32), evidenciando o cardter técnico, especifico e ndo
rotineiro da designagdo. Pontuagdo: 3,0 pontos. Subtotal do Requisito IV: 25,5 pontos.

V — Exercicio de fungdes, cargos de diregdo ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Exerci a Chefia do DPCO (fungdo gratificada FG-01) de forma continuada e alternada, por mais de seis anos de efetivo exercicio (Anexo V, item
3). Na condigéo de titular, acumulo 1.710 dias corridos — Periodo 1, de 05/07/2016 a 15/04/2018 (650 dias, Portarias UNILA n? 1048/2016 e
ne 272/2018); e Periodo 2, de 11/09/2023 até a data do protocolo (1.060 dias, calculados até 05/08/2026, Portaria GR n® 496/2023) —,
equivalentes a 4 anos completos e saldo residual de 250 dias (superior a fragéo de 182), totalizando 5 ciclos (22,5 pontos). Na condi¢cdo de
substituto, acumulo 873 dias (06/04/2015 a 04/07/2016; 14/07/2022 a 01/08/2023; 12/08/2023 a 13/09/2023), equivalentes a 2 anos
completos e saldo residual de 143 dias (inferior a 182), totalizando 2 ciclos (3,0 pontos). O cdlculo é estdvel diante de pequenas variagbes na
data efetiva de protocolo. Comprovagdo: portarias de designagdo e Extrato do Histdrico de Designagdes (SIGRH). Subtotal do Requisito V: 25,5
pontos.

VI - Produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Desenvolvi e implantei o Sistema de Painéis Or¢amentdrios da UNILA (Anexo VI, item 5), ferramenta institucional de Business Intelligence
construida em Power Bl para acompanhamento e transparéncia da execugdo or¢camentdria, com modelagem de dados propria e andlise
comparativa entre exercicios, a partir de dados extraidos do Tesouro Gerencial. O produto é de interesse institucional, encontra-se em uso
efetivo e estd publicado na pdgina oficial do DPCO/PROPLAN (https.//portal.unila.edu.br/proplan/orcamento/dpco), com acesso publico ao
painel. Distingue-se da operagdo do Tesouro Gerencial relatada no Requisito IV: ali, a extragdo de dados; aqui, o produto final desenvolvido e
implantado. Comprovagdo: painel publicado na pdgina institucional e disponivel em acesso publico; e declara¢do da chefia da PROPLAN, anexa,
atestando a autoria e a implantagdo institucional do produto. Pontuagdo: 15,0 pontos (um produto).

Sou primeiro autor do artigo cientifico “A Economia Brasileira sob o Enfoque da Teoria Austriaca dos Ciclos Econémicos (2004 a 2019)”,
publicado na Revista de Economia Mackenzie, v. 18, n. 1, p. 192-219, 2021 (ISSN 1808-2785; DOI 10.5935/1808-2785/rem.v18n1p.192-219),
em coautoria com Cristiano Stamm e Luiz Alberto Cypriano (Anexo VI, item 10). A produgdo integra a drea de Ciéncias Econdémicas, na qual
atuo como Economista da UNILA, e o expediente da publicagdo registra meu vinculo institucional. Pontuagdo: 7,5 pontos.

Apresentei, no VIl Semindrio Internacional sobre Desenvolvimento Regional (UNISC, Santa Cruz do Sul/RS, 13 a 15 de setembro de 2017), o
trabalho “A Escolaridade como Fator de Determinagdo no Nivel de Emprego e Saldrio na Regido Sul do Brasil”, em coautoria com Rafaela
Maria Graciano Carnevale (Anexo VI, item 11). O tema — desenvolvimento regional e mercado de trabalho — dialoga com o eixo de
Desenvolvimento da formagdo em Ciéncias Econémicas da UNILA. Comprovagdo: certificado de apresentagdo emitido pela organizagdo do
evento. Pontuagdo: 4,5 pontos. Subtotal do Requisito VI: 27,0 pontos.



https://portal.unila.edu.br/proplan/orcamento/dpco

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetdria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias diferenciados,
aplicados de forma continuada a execugdo das atribui¢bes do cargo de Economista e a contribuigdo relevante para o aprimoramento da gestéo
institucional. Sdo apresentados 10 critérios especificos distintos, totalizando 115 pontos — acima do minimo de 75 pontos e de 7 critérios
exigidos para o nivel VI (art. 5, VI, do Decreto n? 13.048/2026) —, atendido o requisito obrigatério do Anexo VI pelos itens de produgéo,

publicagdo e apresentagdo de conhecimento. Requeiro, assim, a concess@o do RSC-PCCTAE no nivel VI.

Foz do Iguagu, 06 de agosto de 2026.
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