ANEXO II

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n° 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): AGEU TAVELLA GONCALVES

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Matricula SIAPE: 2149003

Unidade de Lotacao: PRPPG/DITEFA

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIII ( )RSCIV ( ) RSCV ou ( X )RSC VI

1. APRESENTACAO

IApresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE, nos termos da
Lei n° 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor técnico-administrativo em educagdo,
bcupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordindrio das

atribuigdes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo institucional.

I[niciei minha atuacdo na UNILA no cargo de Assistente em Administragdo, desenvolvendo atividades relacionadas a gestdo administrativa e a
infraestrutura institucional. Ao longo da carreira, assumi progressivamente fungdes de maior complexidade e responsabilidade, exercendo cargo
de chefia, sempre voltados ao planejamento, gestdo da manutencdo predial, infraestrutura universitaria, sustentabilidade ambiental, fiscalizacdo

contratual, planejamento de contratacGes publicas e apoio a gestdo institucional.

Paralelamente as atividades profissionais, busquei permanente aperfeicoamento por meio de capacitagdes, participacdo em eventos cientificos,
producdo académica e desenvolvimento de pesquisa aplicada a Administracdo Publica, culminando na publicacéo de artigos cientificos QUALIS

A1, apresentacdo de trabalhos técnicos e desenvolvimento de pesquisa de mestrado voltada ao Pensamento Computacional na Educacdo.

IAssim, este memorial demonstra que minha trajetéria profissional extrapola as atribui¢des ordindrias do cargo, evidenciando a consolidacdo de
conhecimentos, competéncias e praticas que contribuiram diretamente para o fortalecimento da gestdo publica universitaria, em consonancia com

os critérios estabelecidos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI.

2. DEMONSTRACAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei no servico publico federal da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA em 11 de agosto de 2014.

2.1 PROAGI: Desenvolvendo atividades relacionadas ao planejamento administrativo, manutengdo predial, fiscalizacdo de contratos e apoio a
gestdo da infraestrutura institucional. A partir da experiéncia adquirida, fui designado para exercer a funcdo de Chefe da Secdo de Administracdo
de espacos e da Secdo de Apoio as Operagdes, oportunidade em que passei a coordenar equipes técnicas, acompanhar contratos de manutencao e
prestacdo de servicos, planejando intervencOes e apoiar os eventos institucionais, bem como elaborar procedimentos operacionais e atuar
diretamente nos contratos dos servicos de limpeza, conservacado, eventos e a organizacao dos espagos na universidade, auxiliando na elaboragao
dos Termos de Referéncia, gestdo de contratos administrativos, programas de manutencdo e acompanhamento de obras institucionais. O que
possibilitou ampliar minha atuagdo para o gerenciamento dos contratos de infraestrutura, planejamento e fiscalizacdo contratual, elaboracdo de
documentos técnicos para contratacdes publicas, coordenacdo das equipes operacionais e suporte as unidades académicas e administrativas.
[Trabalhei dentro da PROAGI desde o meu ingresso até meados de setembro de 2025, saiu do setor, pois, recebi um convite da pro-reitoria da

IPRPPG para atuar no NIT.

2.2 DITEFA/NIT: Em 2025 fui designado para exercer atividades no Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e Social da UNILA, passando a participar
de iniciativas interinstitucionais que integram academia, governo, sociedade civil e setor produtivo, voltadas a promogdo de solucdes inovadoras
para cidades inteligentes e resilientes, atuando na organizacdo e participacdo de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais, como o

BRICS ACADEMY. Atuei como representante também a Pré-reitoria em alguns eventos de grande relevancia nacional, cito o ACELERA NIT no

IMEC, Festival Internacional de Inovacdo de Londrina, indicado pela UNILA para ser membro suplente do Conselho Municipal de Ciéncia,




Tecnologia e Inovacdo — CMCTI. Ao longo dessa trajetoria participei de diversas comissdes institucionais, equipes de planejamento de
contratacdo, grupos de trabalho e atividades relacionadas a governanca institucional, contribuindo para a melhoria dos processos administrativos e
para o aperfeicoamento da gestdo ptiblica. Também desenvolvi atuacdo académica relacionada a minha area profissional, produzindo artigos
cientificos, apresentando trabalhos técnicos em eventos e desenvolvendo pesquisa de mestrado voltada Pensamento Computacional na Educacéo,

buscando transformar conhecimento cientifico em solugdes aplicaveis na educacao.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 3° (INCISOS I A VI)

I — Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacoes ou similares (Relacionar com requisito I)

Ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana participei de diversas comissdes institucionais, grupos
de trabalho e equipes formalmente designadas para apoiar a gestdo universitaria, especialmente nas areas de infraestrutura, planejamento das
contratacdes publicas, fiscalizagdo contratual e processos administrativos. Fui Presidente do Comité Assessor de Acessibilidade e Inclusdo do
Ncleo de Acessibilidade e Incluséo, no biénio 2015-2017. Membro do Comité Técnico do Nticleo de Inovagdo Tecnolégica da UNILA, Atuei

em banca de concursos da UNILA.

Essas participagdes exigiram atuacdo técnica, analise normativa, elaboracéo de pareceres, construcdo de solu¢des administrativas e trabalho
integrado com diferentes unidades académicas e administrativas da Universidade. A atuagdo nessas equipes contribuiu para o fortalecimento da
governanca institucional, para o aprimoramento dos processos administrativos, para a padronizacdo de procedimentos internos e para o
aumento da seguranca juridica das decisdes administrativas, refletindo diretamente na melhoria dos servigos prestados a comunidade

universitaria.

II — Participacdo e atuacao em projetos institucionais (Relacionar com requisito IT)

Durante minha trajetéria profissional participei diretamente da execucdo de diversos projetos institucionais relacionados a infraestrutura
universitdria, e a modernizagdo da gestdo publica. Paralelamente, busquei constante atualizacdo profissional por meio da participacdo em cursos,
congressos, oficinas e capacitagOes voltadas as areas de gestdo publica, planejamento das contratacdes, fiscalizacdo contratual. Conforme os
Anexos no item II:

e Durante o tempo que estou na UNILA, fiz duas p6s-graduacdes, uma na 4rea de Tecnologia da Informacdo e outra na éarea de

Informaética na Educagdo e Docéncia no Ensino Superior.

®  Atuei como representante da Pro-reitoria em alguns eventos de grande relevancia nacional, cabe destacar, o ACELERA NIT no MEC,
no Festival Internacional de Inovacdo de Londrina, foi possivel fazer o Network com diversos agentes politicos, ampliando a rede de

cooperagdo da UNILA, proporcionando a participacdo em diversos editais de fomento ao NIT-UNILA.

* Indicado pela UNILA para ser membro suplente do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — CMCTI compreendido o
periodo de 12 de marco de 2026 a 12 de margo de 2028.

*  Indicado para compor a banca Avaliadora do Demoday da Trilha de Capacitacdo Empreendedora, no ITAIPU PARQUETEC.

Os conhecimentos adquiridos foram incorporados as atividades desenvolvidas na Universidade, com isso possibilitou aperfeicoar procedimentos
pdministrativos, qualificar documentos técnicos, desenvolver solu¢oes para melhoria da infraestrutura institucional e fortalecer os processos de

planejamento e gestdo.

III — Recebimento de premiacao ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito IIT)

Embora ndo tenha apresentado documentacdo referente a premiages ou reconhecimentos publicos enquadréaveis nos critérios do Decreto n°
13.048/2026, porém, recebi alguns reconhecimentos durante minha trajetéria na UNILA:

*  Em 2015, participei da acdo do “Banco de ideias”, inscrevendo sugestdo de projeto a ser implementados no Parque Tecnolégico Itaipu
— Brasil, com vistas a economia de dgua.
*  Recebi algumas mengdes de “CARTA ELOGIO” sendo:
*  Pela dedicacao aos trabalhos realizados dentro do campus da UNILA no PTT.
*  Ano de 2021, foi um ano desafiador para todos n6s na UNILA, devido a PANDEMIA COVID-19, ELOGIO recebido pelo
comprometimento como membro diretor da Comissdo de Inventario de Almoxarifado da UNILA.

Assim sendo, minha trajetéria profissional demonstra reconhecimento institucional mediante sucessivas designacdes para participacdao em
comissoes estratégicas, exercicio de fun¢des de confianca e assungdo de responsabilidades relevantes, evidenciando a confianga institucional
depositada em minha atuagdo profissional.




IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)

Ao longo da carreira fui designado para exercer atividades técnico-administrativas especializadas relacionadas a operacdo de sistemas
estruturantes da Administragdo Publica Federal, com destaque para atuagdo como:

¢ Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para contratacdo dos servicos de Operador de CFTV;

*  Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N° 02/2022 de Sonorizacao;

¢ Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato N° 07/2022 de Limpeza e conservagao;

*  Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato N° 06/2019 de Vigilancia e Seguranca Patrimonial;

*  Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato N° 48/2019 de Seguro Predial;

¢ Equipe de Planejamento de Contratagdo do curso de capacitagdo sobre Inteligéncia Artificial aplicada aos fluxos e rotinas da
Administracdo Publica.

Essas atividades exigiram dominio técnico especifico, aplicacdo da legislacdo vigente, orientacao aos usudrios e suporte a execucdo das atividades

IAdministrativas da Universidade e a atuagdo em sistemas estruturantes, aliada as responsabilidades assumidas em processos administrativos
complexos, contribuiu para o aperfeicoamento dos controles internos, da conformidade administrativa da eficiéncia da gestdo, da seguranca
limpeza e conservacdo dos espacos da UNILA, bem como da manutencdo da vigilancia e seguranca patrimonial da institucional.

V — Exercicio de funcées, cargos de direcao ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Ao longo da minha trajetéria exerci fungdes de chefia titular e substitui¢des em diferentes unidades administrativas da Universidade, assumindo

responsabilidades relacionadas a organizacdo das equipes, planejamento das atividades, acompanhamento de processos e apoio a gestdo.

Atuei como Chefe Titular da Secdo de Administracdo dos Espagos (SERAD) e da Segdo de Apoio as Operagdes (SAQ). Essas experiéncias
fortaleceram competéncias relacionadas a lideranca, tomada de deciséo, coordenacdo de equipes, gestdo de processos e articulagdo institucional,

contribuindo para o aprimoramento da gestdo administrativa da UNILA

VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

A producdo cientifica representa um dos principais marcos da minha trajetéria profissional, durante a minha trajetéria no Mestrado publiquei
plguns artigos em revistas QUALIS Al. Apés a conclusdo do Mestrado Profissional em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade, desenvolvi
pesquisas voltadas ao Pensamento Computacional na Educacao, resultando na publicagdo de artigos cientificos que abordam temas relacionados a
gestdo de residuos eletronicos e sustentabilidade, criatividade organizacional na educacdo, e treinamentos para os professores da rede municipal

com parceria com a secretaria de educacdo do municipio de Santa Terezinha de Itaipu-PR.

Essas publicagdes permitiram difundir conhecimento cientifico aplicdvel a Administracdo Publica e fortalecer a integracdo entre pesquisa
Académica e gestdo institucional. Também apresentei trabalhos em eventos cientificos e participei de atividades voltadas a disseminacdao do
conhecimento, contribuindo para a reflexdo sobre praticas inovadoras de gestdo e para o desenvolvimento institucional da Universidade. A
integracdo entre atuacdo profissional, formagdo académica e produgdo cientifica demonstra a consolidagdo de competéncias diferenciadas

compativeis com o nivel mais elevado do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A vista do exposto e da documentagio comprobatéria apresentada, considero que minha trajetéria funcional na Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, iniciada em 2014, demonstra a aquisicdo e a aplicacdo continua de saberes e competéncias desenvolvidos em

diferentes dreas da gestdo universitaria, com progressiva assuncdo de atividades de maior complexidade, responsabilidade e impacto institucional.

A participagdo em comissdes, comités, equipes de planejamento, bancas e projetos institucionais; o exercicio de fun¢des de chefia; a atuacdo no
planejamento, na gestdo e na fiscalizagdo de contratos; a representacdo institucional; a contribui¢do para as atividades do Nticleo de Inovagdo
Tecnolégica e Social; bem como a formacédo académica e a producdo e difusdo de conhecimento cientifico evidenciam uma atuagdo que ultrapassa
b desempenho ordindrio das atribuicdes do cargo de Assistente em Administracdo. Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento da
governanca, da infraestrutura, dos processos de contratacdo, da seguranca institucional, da sustentabilidade e das iniciativas de inovagdo da
[UNILA, fortalecendo a integracdo entre gestdo administrativa, ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional. Dessa forma, entendo que o
conjunto das atividades, experiéncias e resultados apresentados estd alinhado aos critérios aplicaveis a concessdo do RSC VI, especialmente em
razdo de sua continuidade, abrangéncia, complexidade e relevancia institucional. Assim, submeto este Memorial a apreciacdo da Comissdo
IAvaliadora de Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel pleiteado. Isso posto, considero plenamente atendidos os requisitos previstos
na legislacdo para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel VI, por evidenciar trajetéria profissional
caracterizada pela contribui¢do relevante ao desenvolvimento institucional, pela producdo e difusdo do conhecimento e pelo compromisso

permanente com a melhoria da gestdo ptiblica universitaria.




