MINISTERIO DA EDUCACAO
PARECER N° 582/2017/DA)/COLEP/CGGP/SAA
PROCESSO N°
INTERESSADO:

ASSUNTO:Progressao funcional

Senhora Coordenadora,

1. Nos presentes autos, o (D <oicita

orientacdo desta Coordenacdo Geral quanto ao impasse gerado no ambito
no que concerne aos efeitos financeiros da concessa@o da
Aceleracao da Promocdo prevista no art. 15 da Lei n© 12.772/2012.

. 2 Sucintamente, a duvida consiste qual deve ser a data de incidéncia
da aceleragdo de promogao considerando que o art. 15-A, incluido pela Lei n°
13.325/2016, regula os efeitos financeiros do art. 14 da Lei n°® 12.772/2012,
sendo silente, porém, quanto a abrangéncia em relagao ao art. 15, bem como,
solicita orientacdes quanto ao cumprimento do disposto no Oficio Circular n°
02/2014-CGGP/SAA/SE/MEC, de 24.02.2014.

3. O desenvolvimento dos servidores na Carreira do Magistério do
Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico é matéria tratada pela Lei n® 12.772, de
2012, nos seguintes termos:
Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico ocorrerd mediante progressdo funcional € promogdo, na
forma disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor

para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma

classe, e promogdo, a passagem do servidor de uma classe para outra
. subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressio na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico ocorrerda com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e
observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

II - aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 3° A promocdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual
se dara a promocao e, ainda, as seguintes condi¢cdes:

I - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;
II - para a Classe D IIl: ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;
Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

IV - para a Classe Titular:
a) possuir o titulo de doutor;




b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica e produgdo profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 4 °© As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para
fins de progressdo e de promogdo serdo estabelecidas em ato do Ministério da
Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou vinculagdo
das respectivas IFE e deverdao contemplar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no ambito de cada
Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido
processo.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo
cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulacdo fardao jus a
processo de aceleragdo da promogao: {Redacdo dada pela Lei n® 12.863,
de 2013)

I - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pela
apresentagdo de titulo de especialista; e

II - de qualquer nivel das Classes DI e D II para o nivel 1 da classe D III, pela
apresentacdo de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico em 1° de marco de
2013 ou na data de publicagdo desta Lei, se posterior, é permitida a.
aceleracdo da promogdo de que trata este artigo ainda que se
encontrem em estagio probatério no cargo.

Art. 15-A. O efeito financeiro da progressdo e da promoc¢ao a que se
refere o caput do art. 14 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir
o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira. 1 i | i no

4, Atendendo ao disposto no Art. 14 acima transcrito, o Ministério da
Educacdo editou a Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, estabelecendo as
diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promogado dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino a ele
vinculadas, onde restou consignado:

Art. 30 O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo, na forma
disposta na Lei no 12.772, de 2012.

§ 1° A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ’
Tecnolégico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei
no 12.772, de 2012, e observara, cumulativamente:
I- o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

II - aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual.

i)
Art. 4° A progressdo funcional de um para outro nivel, dentro da mesma
classe, far-se-a exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho,
respeitado o intersticio legalmente previsto.
Art. 59 A avaliag3o de desempenho para a progressao de que trata o artigo 40
obedecera ao disposto nos artigos 12 e 14 da Lei no 12.772, de 2012, e aos
critérios regulamentares deste ato normativo, bem como as normas
procedimentais estabelecidas pelo Conselho Superior competente da
Instituic3o Federal de Ensino, incidindo sobre as atividades relacionadas a
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, avaliados, também, a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho.

o Todos os normativos transcritos deixam claro que, para a concessao
da Progressdo/Promocdo funcional na Carreira do Magistério Superior, sao
imprescindiveis o cumprimento de dois requisitos basicos, acrescidos da




titulagdo correspondente quando for o caso:
I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo

exercicio; e o
II - aprovagdao em avaliacdo de desempenho. Aocin
6. Ndo ha, portanto, que se falar em "direito a progressdo/promogao"

enquanto ndo satisfeitos cumulativamente todos os requisitos estabelecidos na
norma que rege o assunto.

P Nesse contexto, os efeitos financeiros deverdao retroagir ao momento
em que o docente comprove o cumprimento de todos os requisitos, inclusive a
aprovagdo no processo de avaliagio de desempenho, conforme bem
asseverou o Art. 15-A da Lei n© 12.772/2012:

Art. 15-A, O efeito financeiro da progressdo e da promogdo a que se refere

o caput do art. 14 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o
intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na

carreira. (Incluido pela Lein® 13,325, de 2016)

8. Ja o Art. 15 daquela Lei, traz a possibilidade do do'cente acelerar o
processo de promocgdo, quando ja aprovado no estagio probatodrio, mediante a
apresentacdo de titulos, sem o cumprimento do intersticio.

9. A Portaria MEC n°® 554, de 2013, tratando de tal situacdo assim
estabeleceu:
Art. 10. Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que

atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de
aceleragdo da promogdo:

I - de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor
Assistente A e Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a
denominacdo de Professor Assistente, pela apresentacdéo de titulagao de
Mestre;

I1 - de qualquer nivel da Classe A, com as denominacdes de Professor Adjunto
A, Professor Assistente A, e Professor Auxilia, e da classe B, com a
denominagdo de Professor Assistente, para o nivel 1 da Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentagdo de titulagdo de doutor.

III - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pela
apresentagdo de titulo de especialista; e

IV - de qualquer nivel das Classes DI e D Il para o nivel 1 da classe D III, pela
apresentagdo de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do Plano de Carreiras € Cargos de
Magistério Federal, em 19 de marco de 2013, é permitida a aceleragdo da
promogdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio
probatdrio no cargo.

10. Os dispositivos transcritos dao conta de que, para a aceleracdo do
processo de promocao funcional, o docente deve estar aprovado no estagio
probatério e apresentar o titulo correspondente, sem a necessidade
de cumprimento de intersticio e avaliacdo de desempenho.

11. Desse modo, fica evidente que para pleitear a aceleragdo do
processo de promocao, o servidor deve formalizar requerimento nesse sentido,
juntando o titulo de educacdo formal que o habilite para tanto.

12 Contudo, ndo ha definicdo expressa na lei quanto a retroatividade
dos efeitos financeiros decorrentes da aprovacdo do processo de aceleragao ora
tratado.

13. Nao obstante, ressaltamos a publicacdo do Oficio Circular no
53/2018 - MP da Secretaria de Gestdo de Pessoas que trata da uniformizacgdo de
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entendimento acerca da concessdao de progressdo funcional aos docentes das
instituicbes federais de ensino.

14. Utilizando, subsidiariamente, o principio insculpido no Art. 15-A da
Lei n° 12.772, de 2012, quanto a necessidade de cumprimento dos requisitos
estabelecidos na lei para fins de determinar os efeitos financeiros decorrentes
da concessdo de promocao/progressao, entendemos que, nOS casos de
aceleracdo do processo de promogdo aplicar-se-a o mesmo entendimento, sendo
devida a parcela remuneratéria correspondente a contar da apresentacio
formal, pelo servidor, do requerimento e do titulo a ser considerado para
esse fim.

DAJ,

ELAYNE MARIA DA SILVA BATISTA
Chefe de Divisao

De acordo.
A consideracao da Senhora Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas.

COLEP,

LUANNA ARAUJO DE CARVALHO
Coordenadora de Legislacdo de Pessoal

Aprovo.
Encaminhe-se como proposto.

MARIEDEN MARTINS TOSTA
Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assmado eletromcamente por Luarma ArauJo de Carvalho,

Coordenador(a), em 12/06/2018, as 18:23, conforme horério oficial de

Brasilia, com fundamento da Portaria n°® 1.042/2015 do Ministério da
Educagao

" Y Documento assunado eletronlcamente por Marieden Martins Tosta,

Sei! Eﬂ Coordenador(a) Geral, em 13/06/2018, as 15:17, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento da Portaria n© 1.042/2015 do Ministério da

Educaglo.

il '_ Y Documento assinado eletronicamente por Elayne Maria da Silva Batista,
SEI 1) | servidor(a), em 13/06/2018, as 16:34, conforme hordrio oficial de Brasilia,
eletrdnica com fundarnento da Portaria n°® 1.042/2015 do Ministeno da Educagao

[ ' + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- & L:‘: http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
fﬁ“**‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

'? ~'  cédigo verificador 0933656 e o codigo CRC 3C1B8957.
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22/08/2018 SEIMEC - 1218945 - Despacho

MINISTERIO DA EDUCACAO %

DESPACHO

Processo n? 23000.027115/2018-84

Ao Protocolo da Subsecretaria de Assuntos Administrativos,

&

Encaminho o presente processo para que este seja restituido a Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, ndo havendo a necessidade de ser reencaminhado a esta CGGP apos a
.incluséo do aviso de recebimento.

Documento assinado eletronicamente por Elayne Maria da Silva Batista, Servidor(a), em
20/08/2018, as 17:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

e —— =i

I http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1218945 e
- LE 0 codigo CRC 24COFOCE.

Referéncia: Processo n? 23000.027115/2018-84 SEI n® 1218945
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