
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

ATA Nº 59 / 2023 - CPPD (10.01.08.03)

Nº do Protocolo: 23422.022207/2023-74

Foz Do Iguaçu-PR, 30 de outubro de 2023.

146ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Realizada em 30 de outubro de 2023, por meio da Plataforma Conferência Web, da Rede 
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), Comunidade ?CPPD - Comissão Permanente de Pessoal 
Docente?.

Es�veram presentes os(as) membros(as):

I - Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território 
(ILATIT):
a) LEONARDO DA SILVA ARRIECHE, Siape nº 1703833, Titular, reconduzido pela Portaria nº 
5/2023/GR, publicada no Bole�m de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023, Presidente;

II - Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN):
a) EDSON MASSAYUKI KAKUNO, Siape nº 1121924, Titular, reconduzido pela Portaria nº 
5/2023/GR, publicada no Bole�m de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023.

III - Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH):
a) CRISTIANE CHECCHIA, Titular, designada pela Portaria nº 5/2023/GR, publicada no Bole�m 
de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023.
 

IV - Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Economia, Sociedade e Polí�ca (ILAESP):
a) FERNANDO CORREA PRADO, Titular, designado pela Portaria nº 492/2023/GR, publicada no 
Bole�m de Serviço nº 161, de 5 de setembro de 2023.
 

1. ORDEM DO DIA
 

1.1 Deliberação sobre os pareceres dos processos previamente distribuídos para os 
Pareceristas.
 

a) Processo nº 23422.019272/2023-12, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado CESAR WINTER DE MELLO. O parecer foi apresentado pela Parecerista 
CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 30/10/2023. O processo será 
enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, para con�nuidade processual; 
b) Processo nº 23422.019806/2023-19, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada MARA RUBIA SILVA. O parecer foi apresentado pela Parecerista 
CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo a interessada atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 30/10/2023. O processo será 
enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, para con�nuidade processual; 



c) Processo nº 23422.018995/2023-02, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA. O parecer foi apresentado pela 
Parecerista CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos 
necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 02/12/2023. O 
processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
d) Processo nº 23422.019168/2023-28, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada SELMA PASSOS CARDOSO. O parecer foi apresentado pela Parecerista 
CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo a interessada atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 30/10/2023. O processo será 
enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, para con�nuidade processual; 
e) Processo nº 23422.024466/2022-59, que trata de ESTÁGIO PROBATÓRIO, e tem como 
interessada SAMARYS LYNETTE CRUZ BAEZ. O parecer foi apresentado pelo Parecerista EDSON 
MASSAYUKI KAKUNO e aprovado, tendo a interessada atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo. O processo será enviado ao Departamento 
Administra�vo do Ins�tuto da Interessada para realização da próxima avaliação;
f) Processo nº 23422.020370/2023-01, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado, tendo a interessada atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
05/12/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
g) Processo nº 23422.020361/2023-10, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada KATYA REGINA DE FREITAS ZARA. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado, tendo a interessada atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
13/11/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
h) Processo nº 23422.019709/2023-18, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada SILVIA APARECIDA ZIMMERMANN. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado. Considerando o que consta no referido 
documento, o processo será enviado ao Departamento Administra�vo do Ins�tuto da 
Interessada para complementação conforme descrito no parecer para con�nuidade 
processual; 
i) Processo nº 23422.019432/2023-23, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado ANTONIO REDIVER GUIZZO. O parecer foi apresentado pelo Parecerista 
FERNANDO CORREA PRADO e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos 
necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 02/12/2023. O 
processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
j) Processo nº 23422.019814/2023-57, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado THIAGO LUIS DE ANDRADE BARBOSA. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista FERNANDO CORREA PRADO e aprovado, tendo o(a) interessado(a) atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
30/10/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
k) Processo nº 23422.019704/2023-95, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada ANA PAULA DOMINGOS BALADELI. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista FERNANDO CORREA PRADO e aprovado, tendo a interessada atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
16/01/2024. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 



l) Processo nº 23422.020720/2023-21, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado MARCELO AUGUSTO ROCHA. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista FERNANDO CORREA PRADO e aprovado, tendo o interessado atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
02/12/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
m) Processo nº 23422.018594/2023-44, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado GASTON COSENTINO. O parecer foi apresentado pelo Parecerista 
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos 
necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 30/10/2023. O 
processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
n) Processo nº 23422.018866/2023-14, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada VIRGINIA OSORIO FLORES. O parecer foi apresentado pelo Parecerista 
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo a interessada atendido aos requisitos 
necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 13/12/2023. O 
processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
o) Processo nº 23422.019407/2023-40, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado MARCELINO TEIXEIRA LISBOA. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo o interessado atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
08/11/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; 
p) Processo nº 23422.019564/2023-55, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado RAPHAEL FORTES INFANTE GOMES. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo o interessado atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
16/12/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual; e

1.2 Informes

1.2.2 Reunião com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas:
Está marcada para o dia 07/11/2023 reunião com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para 
tratar do dimensionamento da alocação de vagas docentes nas unidades acadêmicas. O 
assunto foi tratado no OFÍCIO N° 10/2023/CPPD, enviado à Progepe, colocando a CPPD à 
disposição considerando os seguintes documentos: a) a PORTARIA CONJUNTA MGI/MEC Nº 
29, DE 28 DE JULHO DE 2023, que amplia o Banco de Professor-Equivalente do Magistério 
Superior das Universidades Federais vinculadas ao Ministério da Educação; b) as atribuições 
da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), cons�tuída pela Portaria UNILA nº 834, 
de 22 de novembro de 2013, para assessorar o reitor nas formulações e acompanhamentos 
das polí�cas de pessoal docente, com ênfase nos processos relacionados à Carreira do 
Magistério Superior, de acordo com as disposições da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 
2012; c) o art. 154, inciso I do Regimento Geral da UNILA, que estabelece como competência 
da CPPD o assessoramento quanto ao dimensionamento da alocação de vagas docentes nas 
unidades acadêmicas; d) a RESOLUÇÃO CONSUN Nº 39, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014, que 
estabelece normas disciplinadoras do dimensionamento da alocação de vagas docentes, já 
pactuadas pelo Ministério da Educação - MEC e pela UNILA para a oferta de cursos de 
graduação; e) o ar�go terceiro da resolução mencionada, que estabelece que as vagas 
disponíveis no banco de docentes serão alocadas após cálculo realizado pela Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas ? PROGEPE, e que esse cálculo deverá contar com o assessoramento e 
acompanhamento da Comissão Permanente de Pessoal Docente ? CPPD, conforme Art. 26, 
§1º, da Lei 12,772/201; e f) que os cálculos mencionados devem ser subme�dos à aprovação 



da Comissão Superior de Ensino - CONSUEN e à homologação pelo Conselho Universitário ? 
CONSUN.

1.2.2 Retribuição por Titulação (RT):
Será enviado o�cio à Progepe para ques�onar o entendimento da unidade referente aos 
critérios para processos de Retribuição por Titulação, de modo a dar subsídio para alteração 
das informações na página da CPPD no Portal da Unila. A membra CRISTIANE CHECCHIA 
redigirá a minuta do documento.

1.2.3 Revisão de processo - Edital nº 11/2023/Progepe
Considerando demanda do interessado FERNANDO KENJI NAMPO, será realizada reavaliação 
do processo referente ao Edital nº 11/2023/Progepe (interessados-as em usufruir de 
afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu e Estágio Pós-Doutoral com início no ano de 
2024, com a contratação de professor-a subs�tuto-a). A reavaliação será realizada pelos 
membros LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e EDSON MASSAYUKI KAKUNO. O assunto será 
objeto de ato ad referendum pela presidência e será ponto de pauta da próxima reunião da 
Comissão.

(Assinado digitalmente em 30/10/2023 12:33 )

ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

SGR (10.01.05.02.01)

Matrícula: 2164551

(Assinado digitalmente em 30/10/2023 20:34 )

CRISTIANE CHECCHIA

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILAACH (10.01.06.01.04)

Matrícula: 2124810

(Assinado digitalmente em 30/10/2023 13:55 )

EDSON MASSAYUKI KAKUNO

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1121924

(Assinado digitalmente em 30/10/2023 12:51 )

FERNANDO CORREA PRADO

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILAESP (10.01.06.02.04)

Matrícula: 2102455

(Assinado digitalmente em 31/10/2023 11:40 )

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILATIT (10.01.06.04.04)

Matrícula: 1703833
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