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Foz Do Iguaçu-PR, 02 de junho de 2023.

141ª REUNIÃO ORDINÁRIA

Realizada em 29 de maio de 2023.

Es�veram presentes os(as) membros(as):

I - Representantes do Ins�tuto La�no-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território 
(Ila�t):
a) LEONARDO DA SILVA ARRIECHE, Siape nº 1703833, Titular, reconduzido pela Portaria nº 
5/2023/GR, publicada no Bole�m de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023, Presidente;

II - Representantes do Ins�tuto La�no-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (IlaCVN):
a) EDSON MASSAYUKI KAKUNO, Siape nº 1121924, Titular, reconduzido pela Portaria nº 
5/2023/GR, publicada no Bole�m de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023.

III - Representantes do Ins�tuto La�no-Americano de Arte, Cultura e História (Ilaach):
a) CRISTIANE CHECCHIA, Siape nº 2124810, Titular, designada pela Portaria nº 5/2023/GR, 
publicada no Bole�m de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023.

IV - Representantes do Ins�tuto La�no-Americano de Economia, Sociedade e Polí�ca (Ilaesp):
a) FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA, Siape nº 2140137, Titular, designado pela Portaria nº 
5/2023/GR, publicada no Bole�m de Serviço nº 6, de 10 de janeiro de 2023.

1. Ordem do Dia:

1.1 Atualização da tabela de pontuação para avaliação do desempenho docente em 
processos de promoção e progressão:

A membro CRISTIANE CHECCHIA alertou os demais membros da Comissão sobre a 
necessidade de atualização da resolução que estabelece os critérios de avaliação para fins de 
promoção e progressão na Carreira do Magistério Superior no aspecto relacionado à tabela 
que traz os critérios específicos de pontuação para avaliação do desempenho docente. A 
necessidade se dá em decorrência da atualização do índice Qualis da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). O membro FELIPE CORDEIRO DE 
ALMEIDA informou que está previsto para ser pautado nos próximos meses no Conselho 
Universitário o processo que trata sobre o assunto. Oportunamente os(as) membros(as) da 
CPPD poderão opinar na matéria por meio dos membros que são Conselheiros naquele 
colegiado.

1.2 Processos de Carreira do Magistério Superior:

a) Foi aprovada a re�rada de pauta dos seguintes processos, que têm como interessada a 
Docente MARIA ETA VIEIRA, considerando a necessidade de deliberação sobre o fluxo para a 
revisão de datas de progressão ou promoção a professores(as) que tenham sido 



prejudicados(as) em seus processos por mora administra�va: Processo nº 
23422.002016/2019-18, Processo nº 23422.010079/2018-59 e Processo nº 
23422.015417/2016-87;

b) Processo nº 23422.008542/2023-60 - Tipo: PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE - 
Interessado(a): CEZAR RANGEL PESTANA. Considerando o prazo restante para a progressão do 
Interessado CEZAR RANGEL PESTANA, foi deliberado que o processo deverá ser analisado nas 
próximas reuniões da CPPD;

c) Processo nº 23422.007076/2023-03, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado LUCAS RIBEIRO MESQUITA. O parecer foi apresentado pela Parecerista 
CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 19/08/2023. O processo será 
enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas para con�nuidade processual;

d) Processo nº 23422.004778/2023-27, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado JOYLAN NUNES MACIEL. O parecer elaborado por comissão composta 
por CRISTIANE CHECCHIA, FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA e EDSON MASSAYUKI KAKUNO foi 
apresentado e aprovado. Registrada a abstenção do membro LEONARDO DA SILVA ARRIECHE, 
por ocupar o cargo de Diretor do ins�tuto de lotação do interessado à época da avaliação. O 
interessado atendeu aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no 
processo a par�r de 29/05/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de 
Desempenho e Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual;

e) Processo nº 23422.007442/2023-16, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN. O parecer foi apresentado pela 
Parecerista CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos 
necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 29/05/2023. O 
processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual; 

f) Processo nº 23422.009273/2023-59, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado LEONARDO DA SILVA ARRIECHE. O parecer foi apresentado pela 
Parecerista CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos 
necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 01/07/2023. 
Registrada a abstenção do membro interessado LEONARDO DA SILVA ARRIECHE. O processo 
será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas para con�nuidade processual; 

g) Processo nº 23422.008888/2023-68, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado ELTON GOMES DA SILVA. O parecer foi apresentado pela Parecerista 
CRISTIANE CHECCHIA e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 29/05/2023. O processo será 
enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas para con�nuidade processual; 

h) Processo nº 23422.009333/2023-33, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada MARCIA COSSETIN. O parecer foi apresentado pelo Parecerista EDSON 
MASSAYUKI KAKUNO e aprovado. Considerando o que consta no parecer, o processo será 
devolvido ao Departamento Administra�vo do Ins�tuto da Interessada para ciência quanto ao 
indeferimento do pedido; 

i) Processo nº 23422.008437/2023-21, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado EDUARDO DIAS FONSECA. O parecer foi apresentado pelo Parecerista 
EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado, tendo o interessado atendido aos requisitos 



necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 13/06/2023. O 
processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual;

j) Processo nº 23422.026669/2022-80, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada JULIANA PIROLA DA CONCEIÇÃO. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado, tendo a interessada atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
25/06/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual; 

k) Processo nº 23422.007548/2023-10, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada MARIANA CORTEZ. O parecer foi apresentado pelo Parecerista EDSON 
MASSAYUKI KAKUNO e aprovado, tendo a interessada atendido aos requisitos necessários 
para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 29/05/2023. O processo será 
enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas para con�nuidade processual; 

l) Processo nº 23422.007484/2023-57, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado MARCELO FERREIRA CORREA. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA e aprovado, tendo o interessado atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
29/05/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual; 

m) Processo nº 23422.016658/2022-91, que trata de ESTÁGIO PROBATÓRIO, e tem como 
interessado ALBERT LUIZ COSTA DA COSTA. O parecer foi apresentado pelo Parecerista FELIPE 
CORDEIRO DE ALMEIDA e aprovado. O processo será devolvido à unidade de lotação do 
Interessado para complementação, de acordo com o parecer. 

n) Processo nº 23422.016670/2022-04, que trata de ESTÁGIO PROBATÓRIO, e tem como 
interessada MARCIA LIMA DE OLIVEIRA MUGNAINI. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo a interessada atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo. O processo será 
enviado ao Departamento Administra�vo do Ins�tuto da Interessada para con�nuidade 
processual. 

o) Processo nº 23422.009339/2023-19, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada PAULA DANIELA FERNANDEZ. O parecer foi apresentado pelo 
Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo a interessada atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
17/06/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual. 

p) Processo nº 23422.008002/2023-86, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado(a) ADRIANA FLORES DE ALMEIDA. O parecer foi apresentado 
pelo(a/os/as) Parecerista(s) LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e aprovado, tendo o(a) 
interessado(a) atendido aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no 
processo a par�r de 03/06/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de 
Desempenho e Carreiras da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para con�nuidade processual. 

1.2 Definição de data para a reunião no período de recesso:

Considerando o período de recesso acadêmico no mês de junho, foi deliberado que a 142ª 
Reunião Ordinária será realizada no dia 16/06/2023 e o recebimento de processos se dará até 
12/06/2023, mesma data anteriormente prevista, caso a reunião fosse realizada no final do 



mês. No dia 12, o presidente fará a distribuição dos processos de modo que os(as) membros 
façam o parecer até o dia 16. A 143ª Reunião Ordinária será man�da para o dia 31/07/2023, 
conforme previsto originalmente.

1.3 Definição do fluxo para a revisão de processos de progressão funcional:

Considerando a conversa realizada com a PROGEPE, no dia 13 de março, a respeito da revisão 
de datas de progressão ou promoção a professores(as) que tenham sido prejudicados(as) em 
seus processos por mora administra�va, foram discu�dos aspectos a respeito do fluxo pelo 
qual os processos deverão ser tramitados. Ficou entendido que a Seção de Acompanhamento 
de Desempenho e Carreiras (SADECA) é a unidade que tem competência técnica para analisar 
os pedidos de revisão, uma vez que a CPPD já realizou a análise para avaliação do 
desempenho dos(as) interessados, restando à unidade técnica a revisão daqueles processos 
que demoraram mais de 30 dias para serem analisados. Dessa maneira, a Comissão orientará 
os(as) Docentes que instruam os processos à SADECA, que poderá definir um formulário 
específico para as solicitações. O assunto será objeto de comunicação a ser enviada ao 
informa�vo La Semana Unilera. Os processos que têm como interessada a Docente MARIA 
ETA VIEIRA, tratados no início da reunião, deverão ser encaminhados à SADECA.

Não havendo nada a mais a constar, encerra-se o expediente. Eu, Arides Rodrigues da Silva 
Júnior, lavro a presente Ata, que segue assinada por mim e pelos(as) membros(as) da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente presentes à reunião.

(Assinado digitalmente em 02/06/2023 11:11 )

ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

SGR (10.01.05.02.01)

Matrícula: 2164551

(Assinado digitalmente em 03/06/2023 12:36 )

CRISTIANE CHECCHIA

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILAACH (10.01.06.01.04)

Matrícula: 2124810

(Assinado digitalmente em 02/06/2023 11:20 )

EDSON MASSAYUKI KAKUNO

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1121924

(Assinado digitalmente em 02/06/2023 14:07 )

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILAESP (10.01.06.02.04)

Matrícula: 2140137

(Assinado digitalmente em 05/06/2023 11:07 )

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILATIT (10.01.06.04.04)

Matrícula: 1703833
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