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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
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N©° do Protocolo: 23422.028163/2022-09
Foz Do Iguacgu-PR, 20 de dezembro de 2022.

142 REUNIAO ORDINARIA
Realizada em 19 de dezembro de 2022.

Estiveram presentes os(as) membros(as):

a) ANA PAULA ARAUJO FONSECA, Professora do Magistério Superior, Siape n? 2047357,
Representante do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histdria, Presidente;

b) FIDEL PASCUA VILCHEZ, Siape n2 2884224, Professor do Magistério Superior,
Representante do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

c) LEONARDO DA SILVA ARRIECHE, Professor do Magistério Superior, Siape n? 1703833,
Representante do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio; e

d) LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA, Professor do Magistério Superior, Siape n2 1999589,
Representante do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

1. ASSUNTOS TRATADOS

1.1 Deliberacdo sobre os pareceres dos processos de progressao e promog¢ao funcional
previamente distribuidos para os Pareceristas.

a) Processo n? 23422.026502/2022-42, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS. O parecer foi apresentado
pelo Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo a
interessada atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 11/03/2023. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

b) Processo n2 23422.024571/2022-90, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo a
interessada atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitagdo requerida no
processo a partir de 19/12/2022. O parecerista ird enviar documentos a serem inseridos ao
processo, que deverd ser enviado a Secdao de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras,
da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

c) Processo n2 23422.026624/2022-46, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada ANDREIA DA SILVA MOASSAB. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo a
interessada atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 11/03/2023. O parecerista ird enviar documentos a serem inseridos ao
processo, que deverd ser enviado a Secao de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras,
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

d) Processo n2 23422.026553/2022-23, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES. O parecer foi apresentado pelo



Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo a
interessada atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 29/04/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

e) Processo n? 23422.026551/2022-77, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado DIEGO CHOZAS RUIZ BELLOSO. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 05/04/2023. O parecerista ird enviar documentos a serem inseridos ao
processo, que devera ser enviado a Se¢do de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras,
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

f) Processo n? 23422.026587/2022-75, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado GILSON BATISTA DE OLIVEIRA. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 25/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

g) Processo n? 23422.026669/2022-92, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada JULIANA PIROLA DA CONCEICAO. O processo foi apresentado pelo
Parecerista LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA, que informou que o intersticio se encerra em
25/06/2023, ou seja, a solicitacdo foi enviada com 7 meses de antecedéncia, sendo que o
fluxo estabelecido para avaliacGes de desempenho docente é de até 5 meses de antecedéncia
do vencimento do intersticio. Ficou deliberado que o processo em questdo deverd ser
devolvido a unidade de lotacdo da interessada para que sejam inseridos os documentos
referentes ao semestre letivo atual. Apds inseridos os documentos, devera ser realizada nova
submissao para avaliacdo da Comissao.

h) Processo n? 23422.026535/2022-24, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada JANINE PADILHA BOTTON. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido aos
requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
15/04/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

i) Processo n2 23422.026519/2022-68, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada DANUBIA FRASSON FURTADO. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada
atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 11/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

j) Processo n2 23422.026528/2022-19, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado MARCIO DE SOUSA GOES. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido aos
requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
11/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

k) Processo n2 23422.026435/2022-08, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por todos(as) membros, com excecdo do
membro LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA, que é o interessado no processo, e atendeu aos



requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
11/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

1) Processo n2 23422.026734/2022-83, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado
atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 11/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

m) Processo n2 23422.026583/2022-86, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado CLETO KAVESKI PERES. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido aos
requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
11/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

n) Processo n2 23422.026644/2022-88, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada CATARINA COSTA FERNANDES. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada
atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 22/02/2023. O processo serd enviado a Se¢do de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

0) Processo n? 23422.024536/2022-65, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado ROGERIO GIMENES DE CAMPOS. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo o(a)
interessado(a) atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 19/12/2022. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

p) Processo n2 23422.024644/2022-59, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada PATRICIA NAKAYAMA. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo o(a) interessado(a)
atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 19/12/2022. O parecerista cadastrou documentos no processo, que deverdo ser assinados
pela interessada. Apds, o processo serd enviado a Secdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, para continuidade processual.

q) Processo n2 23422.026534/2022-51, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado(a) FABIO ALLAN MENDES RAMALHO. O parecer foi apresentado pelo
Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo o(a)
interessado(a) atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 19/12/2022. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

r) Processo n2 23422.026565/2022-87, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado(a) ENDRICA GERALDO. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada
atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 25/02/2023. O processo sera enviado a Sec¢do de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

s) Processo n2 23422.026598/2022-69, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado RODRIGO FAUSTINONI BONCIANI. O parecer foi apresentado pelo



Parecerista LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 14/09/2022. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, para continuidade processual.

t) Processo n? 23422.026636/2022-13, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado JOAO ROBERTO BARROS Il. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado
atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 18/03/2023. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, para continuidade processual.

u) Processo n? 23422.026864/2022-65, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada DIANA ARAUJO PEREIRA. O parecer foi apresentado pelo Parecerista
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada
atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 05/04/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

v) Processo n2 23422.016654/2022-61, que trata de ESTAGIO PROBATORIO, e tem como
interessado GIULIANO SILVEIRA DERROSSO. O parecer foi apresentado pela Parecerista ANA
PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido aos
requisitos necessarios para fazer jus a solicitagdo requerida no processo. O processo serd
enviado ao Departamento Administrativo do Instituto de lotacdo do Interessado, para
continuidade processual.

w) Processo n2 23422.026971/2022-86, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada LUCIANA MELLO RIBEIRO. O parecer elaborado por comissdo formada
pelos membros ANA PAULA ARAUJO FONSECA, LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e LUIZ
HENRIQUE GARCIA PEREIRA foi apresentado pela primeira e foi aprovado por unanimidade,
tendo a interessada atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida
no processo a partir de 19/12/2022. O processo sera enviado a Se¢cdo de Acompanhamento
de Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade
processual.

x) Processo n? 23422.026633/2022-94, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado NOE VILLEGAS FLORES. O parecer foi apresentado pela Parecerista
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
11/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

y) Processo n? 23422.026882/2022-64, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado ALEXANDRE VOGLIOTTI. O parecer foi apresentado pela Parecerista
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
19/12/2022. O processo serd enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

z) Processo n? 23422.026514/2022-09, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado GUILLERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO. O parecer foi apresentado
pela Parecerista ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 25/03/2023. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.



aa) Processo n2 23422.026586/2022-05, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM. O parecer foi apresentado pela
Parecerista ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo a
interessada atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 22/03/2023. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual.

ab) Processo n2 23422.026607/2022-20, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado LUCIANO WEXELL SEVERO. O parecer foi apresentado pela Parecerista
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitagdo requerida no processo a partir de
19/12/2022. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual.

ac) Processo n2 23422.026622/2022-03, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA. O parecer foi apresentado pela
Parecerista ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo a
interessada atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 19/12/2022. O processo sera enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, para continuidade processual.

2. INFORMES

2.1 Encerramento das atividades da atual composi¢do. Referente a reunido a ser realizada
com a Progepe para tratar de assuntos referentes a carreira do Pessoal Docente, a Presidente
informou que ndo foi possivel ser realizada e justificou devido a grande quantidade de
demandas letivas de final de ano. Dessa maneira, os assuntos deverdo ser tratados pela nova
composicao, que devera ter o apoio da atual gestdo para transicao.

2.2 Afastamentos para Pods-graduacdao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado. A Presidente
informou que foram aprovados afastamentos dos(as) Docentes ROBERTA SPERANDIO
TRASPADINI e MARCOS EDUARDO VITORINO DA SILVA, que ja tém portarias, o que permite
encaminhar a contratacdo de substituto(a).

2.3 Eleigdes da Comissao Permanente de Pessoal Docente. Foi informada a situagdo atual
das elei¢cbes para novos(as) membros da CPPD, que vém sendo realizadas pelo Gabinete da
Reitoria, bem como as acdes de acompanhamento da presidéncia para efetivacdo do
processo. O Gabinete informou que houve o adiamento de datas do edital considerando a
falta de candidatos, e que a votacao no Sig devera ser disponibilizada em breve, de acordo
com informacdes repassadas pelo Gabinete.

2.4 RealizagOes da atual composicdo da Comissdo. A Presidente destacou os investimentos
do grupo em melhorias na organizacao administrativa nos processos de Pessoal Docente, com
provocacoes institucionais a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e ao Gabinete da Reitoria.
Destacou-se o estabelecimento de fluxos e prazos para abertura e recebimento dos
processos, frequéncia das reunides, delimitacdo do apoio administrativo a Comissao, prazo de
5 meses de antecedéncia para envio dos processos de avaliagdo, aviso de vencimento de
intersticio manualmente (enquanto ndo se automatiza esse processo), bem como o
apontamento de necessidade de revisdo dos documentos institucionais sobre a Carreira
Docente. Também houve atuacdo na revisdo da normatizacdo dos afastamentos junto aos
orgdos de deliberacdo superior. De maneira negativa, foi apontada a falta de resposta da
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo para o desenvolvimento de plataforma para
automatizacdo dos processos de progressdao, mesmo com duas reunides realizadas com
aquela unidade para tratar a respeito. O membro Leonardo alertou que outras plataformas
foram lancadas primeiro, mesmo as demandas tendo surgido apds a demanda da CPPD, com



destaque para a plataforma do Programa de Gestdo e Desempenho. Outro ponto negativo
apontado foi relacionado as sugestdes realizadas pela Comissdao para o edital que
regulamenta afastamentos com contratacdo de professor substituto. A PROGEPE finalizou os
procedimentos no periodo de férias dos docentes da CPPD, o que impediu alinhamentos
ajustados ao que defendia a comissdo, de criacdo de critérios mais amplos para além do
tempo de servigo e tipo de afastamento solicitado e preocupagdao com vagas de professor
substitutos ociosas por longos periodos.

2.5. Transicao de composicdao da Comissao. Houve unanimidade por parte da plenaria
referente a disponibilidade para auxilio aos(as) novos(as) membros que iniciardo as
atividades, de modo a garantir o pleno funcionamento do colegiado.

N3o havendo nada a mais a constar, encerra-se o expediente. Eu, Arides Rodrigues da Silva
Junior, lavro a presente Ata, que segue assinada por mim e pelos(as) membros(as) da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente presentes a reuniao.
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