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Realizada em 21 de novembro de 2022.

 

Es�veram presentes os(as) membros(as):
a) ANA PAULA ARAUJO FONSECA, Professora do Magistério Superior, Siape nº 2047357, 
Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Arte, Cultura e História, Presidente;
b) FIDEL PASCUA VÍLCHEZ, Siape nº 2884224, Professor do Magistério Superior, 
Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Economia, Sociedade e Polí�ca;
c) LEONARDO DA SILVA ARRIECHE, Professor do Magistério Superior, Siape nº 1703833, 
Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território; e
d) LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA, Professor do Magistério Superior, Siape nº 1999589, 
Representante do Ins�tuto La�no-Americano de Ciências da Vida e da Natureza.

 

1. ASSUNTOS TRATADOS
1.1 Deliberação sobre os pareceres dos processos de progressão e promoção funcional 
previamente distribuídos para relatoria.

 

a) Processo nº 23422.023634/2022-72, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado RAMON BLANCO DE FREITAS. O parecer foi apresentado pela Relatora 
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido 
aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
11/03/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

b) Processo nº 23422.024283/2022-09, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada ROBERTA SPERANDIO TRASPADINI. O parecer foi apresentado pela 
Relatora ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada 
atendido aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r 
de 21/11/2022. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

c) Processo nº 23422.024127/2022-50, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada TEREZA MARIA SPYER DULCI. O parecer foi apresentado pela Relatora 
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada atendido 
aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 



25/03/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

d) Processo nº 23422.022086/2022-61, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada LAURA JANAINA DIAS AMATO. O parecer foi apresentado pelo Relator 
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada 
atendido aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r 
de 14/12/2022. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

e) Processo nº 23422.023865/2022-43, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada JULIA BATISTA ALVES. O parecer foi apresentado pelo Relator 
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada 
atendido aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r 
de 21/11/2022. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

f) Processo nº 23422.024263/2022-64, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada ESTER MARCAL FER. O parecer foi apresentado pelo Relator 
LEONARDO DA SILVA ARRIECHE e foi aprovado por unanimidade, tendo o(a) interessado(a) 
atendido aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r 
de 21/11/2022. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

g) Processo nº 23422.021150/2022-16, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessada VIVIANE DA SILVA ARAUJO. O parecer foi apresentado pelo Relator 
LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada 
atendido aos requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r 
de 21/11/2022. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual;

 

h) Processo nº 23422.023080/2022-92, que trata de PROMOÇÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado WAGNER BARROS TEIXEIRA. O parecer foi elaborado por comissão 
composta por LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA, FIDEL PASCUA VÍLCHEZ e LEONARDO DA 
SILVA ARRIECHE, tendo sido apresentado pelo primeiro. Verificou-se no parecer a necessidade 
de inclusão de um Plano Individual de Trabalho Docente. Após a apresentação, foi aprovado 
por unanimidade, tendo o interessado atendido aos requisitos necessários para fazer jus à 
solicitação requerida no processo a par�r de 09/12/2022. O parecerista LUIZ HENRIQUE 
GARCIA PEREIRA disponibilizará o Plano Individual de Trabalho Docente junto com o parecer 
para ser inserido ao processo, que será enviado à Seção de Acompanhamento de 
Desempenho e Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade 
processual; e

 

i) Processo nº 23422.024176/2022-85, que trata de PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE, e 
tem como interessado DAVI DA SILVA MONTEIRO. O parecer foi apresentado pelo Relator 
FIDEL PASCUA VÍLCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido aos 
requisitos necessários para fazer jus à solicitação requerida no processo a par�r de 
25/02/2023. O processo será enviado à Seção de Acompanhamento de Desempenho e 
Carreiras, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para con�nuidade processual.



 

2. OUTRAS DELIBERAÇÕES

 

2.2 Eleições da CPPD. A presidente informou as providências tomadas para que fosse 
realizado o processo eleitoral, que está sendo acompanhado pelo Gabinete da Reitoria. O 
calendário foi alvo de sugestões da comissão, que entendeu que seria importante que o 
processo es�vesse finalizado até o dia 20 de dezembro. Os membros apresentaram os 
posicionamentos a respeito do interesse em con�nuar na comissão e da disponibilidade em 
auxiliar a próxima gestão.

 

2.3. Afastamentos para professor subs�tuto. A presidente informou que o processo nº 
23422.002403/2017-84, que trata da Resolução que estabelece os critérios de avaliação para 
fins de promoção e progressão na Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal da 
Integração La�no-Americana (Resolução nº 35/2018/Consun) está em pauta na Comissão 
Superior de Ensino e que a Conselheira Livia Morales é a responsável pela relatoria do 
processo. Ana Paula informou que irá sugerir à relatora para que seja realizada uma reunião 
com os membros da CPPD para que sejam discu�dos pontos a respeito de sugestões da 
comissão.

 

2.3. Úl�ma reunião da atual gestão. Foi informado que a úl�ma reunião será realizada no dia 
19/12/2022, na qual serão avaliados os processos enviados dentro do prazo estabelecido pela 
comissão.

 

2.4. Normas para afastamento para Pós-graduação Stricto Sensu ou Pós-Doutorado. Foi 
realizado debate a respeito das tenta�vas de contato realizadas com o Departamento de 
Desenvolvimento Profissional e Pessoal a respeito dos processos de afastamento para Pós-
graduação Stricto Sensu ou Pós-Doutorado. Foi destacado que o úl�mo o�cio sobre o assunto 
foi enviado no mês de outubro de 2022 ao Departamento e ainda não teve resposta. A 
membro Ana Paula informou que considera que o processo tem carência de melhor 
acompanhamento pela área responsável na Ins�tuição, o que considera delicado e 
preocupante. O membro Leonardo demonstrou preocupação com o assunto, especialmente 
com relação à contratação de professores visitantes, que é dificultada pelo modelo adotado 
na Universidade. O membro Luiz informou que há carência de informações sobre o assunto 
no portal e considera preocupante a falta de respostas sobre as solicitações. O membro Fidel 
disse entender que o processo é muito complexo a ponto de não ter como contribuir. Em 
resposta, Ana disse que na Unila o processo temsido complexo, e que a comunidade deve ser 
ouvida de modo a facilitar os trâmites, mas lembrou que em outras IFEs não são encontradas 
as mesmas dificuldades, o que sugere que é passível de aprimoramento. Para tal, sugeriu a 
criação de um formulário compar�lhado para a coleta de sugestões. Sugere, ainda, que a 
atual gestão da comissão realize uma reunião com Pró-Reitor e chefia do DDPP e, finalmente, 
uma conversa de transição com a próxima gestão da CPPD.

 

Não havendo nada a mais a constar, encerra-se o expediente. Eu, Arides Rodrigues da Silva 
Júnior, lavro a presente Ata, que segue assinada por mim e pelos(as) membros(as) da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente presentes à reunião. 

 

 

 

 



(Assinado digitalmente em 22/11/2022 09:57 ) 

ANA PAULA ARAUJO FONSECA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

ILAACH (10.01.06.01.04) 

Matrícula: 2047357 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 07:51 ) 

ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

SGR (10.01.05.02.01) 

Matrícula: 2164551 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 08:06 ) 

FIDEL PASCUA VILCHEZ 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

ILAACH (10.01.06.01.04) 

Matrícula: 2884224 

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 09:53 ) 

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

ILATIT (10.01.06.04.04) 

Matrícula: 1703833 

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 09:14 ) 

LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

ILACVN (10.01.06.03.04) 

Matrícula: 1999589 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em

https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 128, ano:

2022, tipo: ATA DE REUNIÃO, data de emissão: 22/11/2022 e o código de verificação:

084251c6c8

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

