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122 REUNIAO ORDINARIA

Realizada em 24 de outubro de 2022.

Estiveram presentes os(as) membros(as):

a) ANA PAULA ARAUJO FONSECA, Professora do Magistério Superior, Siape n2 2047357,
Representante do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histdria, Presidente;

b) FIDEL PASCUA VILCHEZ, Siape n2 2884224, Professor do Magistério Superior,
Representante do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

d) LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA, Professor do Magistério Superior, Siape n2 1999589,
Representante do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza; e

e) EDSON MASSAYUKI KAKUNO, Siape n2 1121924, Representante do Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

1. ASSUNTOS TRATADOS

1.1 Deliberacdao sobre os pareceres dos processos de progressdo e promog¢ao funcional
previamente distribuidos para relatoria.

a) Processo n? 23422.021766/2022-68, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado(a) REGIS DA CUNHA BELEM. O parecer foi elaborado por comissao
gue teve como Relatora ANA PAULA ARAUJO FONSECA, e banca composta por LUIZ HENRIQUE
GARCIA PEREIRA e FIDEL PASCUA VILCHEZ. A Relatora fez a apresentacido do parecer, que foi
aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido aos requisitos necessarios para
fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de 18/03/2023. O processo sera enviado
a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para continuidade processual;

b) Processo n2 23422.021656/2022-31, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado(a) LIGIA MARIA HEINZMANN. O parecer foi apresentado pela Relatora
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e aprovado por unanimidade, tendo a interessada atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
07/12/2022. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual;

c) Processo n2 23422.021142/2022-38, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado(a) MAIRA MACHADO BICHIR. O parecer foi apresentado pela Relatora
ANA PAULA ARAUJO FONSECA e aprovado por unanimidade, tendo a interessada atendido
aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
07/01/2023. A relatora disponibilizard os Planos Individuais de Trabalho Docente
homologados para que sejam colhidas as assinaturas da interessada. Apds, o processo serd
enviado a Secao de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, para continuidade processual;

d) Processo n2 23422.021294/2022-08, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e



tem como interessado(a) MARIANA RAMOS REIS GAETE. O parecer foi apresentado pelo
Relator FIDEL PASCUA VILCHEZ e aprovado por unanimidade, tendo a interessada atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
24/10/2022. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual;

e) Processo n? 23422.021978/2022-67, que trata de RETRIBUICAO POR TITULACAO, e tem
como interessado(a) EDGAR MANUEL GARCETE FARINA. O parecer foi apresentado pelo
Relator FIDEL PASCUA VILCHEZ e aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
10/10/2022. O processo serad enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual;

f) Processo n2 23422.019750/2022-83, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE. O parecer foi apresentado pelo
Relator FIDEL PASCUA VILCHEZ e aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido
aos requisitos necessdarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
24/10/2022. O processo serd enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual;

g) Processo n? 23422.021616/2022-44, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada GLADYS AMELIA VELEZ BENITO. O parecer foi apresentado pelo
Relator FIDEL PASCUA VILCHEZ e foi aprovado por unanimidade, tendo a interessada atendido
aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
14/12/2022. O processo serd enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual;

h) Processo n2 23422.006626/2021-93, que trata de ESTAGIO PROBATéRIO, e tem como
interessado(a) EVANDER RUTHIERI SATURNO DA SILVA. O parecer foi apresentado pelo
Relator LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e foi aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a homologacdo do estagio
probatério. O processo serd enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual;

i) Processo n2 23422.021013/2022-29, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado GABRIEL SAMPAIO SOUZA LIMA REZENDE. O parecer foi apresentado
pelo Relator LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 24/10/2022. O relator disponibilizara os Planos Individuais de Trabalho
Docente homologados para que sejam colhidas as assinaturas do interessado. O processo sera
enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, para continuidade processual;

j) Processo n2 23422.019707/2022-80, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado BERNARDO TEODORICO COSTA SOUZA. O parecer foi apresentado
pelo Relator LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e aprovado por unanimidade, tendo o
interessado atendido aos requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no
processo a partir de 09/11/2022. O processo serd enviado a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade
processual;

k) Processo n2 23422.019968/2022-17, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessado FELIPE JOSE OLIVEIRA ABREU. O parecer foi apresentado pelo Relator
LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA e aprovado por unanimidade, tendo o interessado atendido
a0s requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
24/10/2022. O processo sera enviado a Seg¢do de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual;

1) Processo n2 23422.019703/2022-91, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e



tem como interessado EVANDER RUTHIERI SATURNO DA SILVA. O parecer foi apresentado
pelo Relator EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado por unanimidade, tendo o interessado
atendido aos requisitos necessdrios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir
de 15/12/2022. O processo serd enviado a Se¢do de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para continuidade processual;

m) Processo n2 23422.020715/2022-24, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada VIRGINIA OSORIO FLORES. O parecer foi apresentado pelo Relator
EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado por unanimidade, tendo a interessada atendido aos
requisitos necessarios para fazer jus a solicitacdo requerida no processo a partir de
24/10/2022. O processo sera enviado a Secdo de Acompanhamento de Desempenho e
Carreiras, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para continuidade processual; e

n) Processo n2 23422.021150/2022-16, que trata de PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE, e
tem como interessada VIVIANE DA SILVA ARAUJO. O parecer foi apresentado pelo Relator
EDSON MASSAYUKI KAKUNO e aprovado por unanimidade. Na apresentacdo do parecer, ficou
evidenciado que faltam documentos no processo, ja que em vez dos DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, foi inserido o FORMULARIO DE AVALIACAO em duplicidade. O processo
serd devolvido ao Departamento Administrativo do instituto de lotacdo da interessada e o
processo podera ser novamente submetido a esta Comissao para avaliagdo.

2. OUTRAS DELIBERACOES

2.1. Interpretagdo da INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 62, DE 29 DE AGOSTO DE
2022, que consolida as orientagdes expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC quanto a concessdao de progressao funcional e
promogao. A presidente fez a leitura da mensagem enviada pela Se¢cao de Acompanhamento
de Desempenho e Carreiras, em 10 de outubro de 2022, como resposta a mensagem enviada
pela Comissdao. Na mensagem da CPPD, é questionado a respeito da interpretacdao da IN
SGP/SEDGG/ME N2 62, DE 29 DE AGOSTO DE 2022, uma vez que a comissdo recebeu copia de
andlise juridica solicitada pelo ANDES-Sindicato Nacional a respeito da INSTRUCAO
NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, que evidencia divergéncia
entre a Lei 12.772/2012 e a IN em questdo, e reforca a necessidade de interpretacdo da
matéria. Na mensagem foi questionado se a Universidade deve mesmo manter a
interpretacao restritiva a respeito das progressdes docentes. A presidente informou que na
resposta, a Sadeca apresenta as justificativas e informa que n3o sera feita outra interpretacao.
2.2. Encaminhamentos a respeito de afastamentos de docentes com contrata¢dao de
professor(a) substituto(a). A presidente informou que, em 7 de outubro de 2022, foi enviado
o OFICIO N° 7/2022/CPPD ao Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal e a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, solicitando informagGes a respeito do Edital de
afastamentos de docentes com contratacdo de professor substituto. O referido oficio ndo fora
respondido até a presente data.

N3o havendo nada a mais a constar, encerra-se o expediente. Eu, Arides Rodrigues da Silva
Junior, lavro a presente Ata, que segue assinada por mim e pelos(as) membros(as) da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente presentes a reuniao.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 17:24 ) (Assinado digitalmente em 24/10/2022 17:07 )
ANA PAULA ARAUJO FONSECA ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ILAACH (10.01.06.01.04) SGR (10.01.05.02.01)
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EDSON MASSAYUKI KAKUNO FIDEL PASCUA VILCHEZ
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04) ILAACH (10.01.06.01.04)
Matricula: 1121924 Matricula: 2884224
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LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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