O OO Ul b W

UNILA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA-UNILA
e Comissio Permanente de Flexibilizagdo de Jornada — CPFJ

ATA DA 1* REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE
DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO,
REALIZADA EM VINTE E DOIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E QUINZE
Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e quinze, as nove horas, na Sala de Reunido
102/02 do prédio da UNILA-Vila A, localizada na Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A,
Edificio Comercial Lorivo — Foz do Iguagu, estado do Parana — teve inicio a primeira reunido
ordinaria da Comissio Permanente de Flexibilizagio da Jomada de Trabalho - CPFJ, convocada
pelos membros titulares da Reitoria ¢ dos Técnicos Administrativos em Educagdo da UNILA no dia
dezesseis de outubro de dois mil e quinze. Estiveram presentes os seguintes membros com direito a
voz e voto: REPRESENTANTE DA REITORIA: Ricardo Gasparotto e Beatriz Freire Dias.
REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO: Gustavo
Henrique Coelho de Souza, Juliana Kafka Bilha Geisler e Rogério Motta Moreira (suplente de
Luciano Dutra Miguel). Além destes, compareceram os membros com direito a voz € sem direito a
voto: SUPLENTES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE: Marcelo
Darlan de Oliveira e Monica Fernandes Canziani. REPRESENTANTE DA CIS-PCCTAE: Roy
Eddie Marquardt Filho. Constatada a existéncia de quérum minimo, cinco titulares votantes
devidamente nomeados e presentes, iniciou os trabalhos com os seguintes itens em pauta: 1)
Eleicio do Presidente da Comissio: ficou acordado entre os presentes a indicagdo de um
presidente ad hoc para conduzir os trabalho da referida reunido até o proximo encontro da
Comissio, em virtude da mesma ndo estar plenamente composta (falta a indicagdo dos
representantes docentes e discentes por seus pares, conforme o artigo 9, da Resolug@o Consun n°
18/2015, de 24 de julho de 2015). Resolvido a questdo, os representantes dos TAE apresentaram o
nome do servidor Gustavo Henrique Coelho de Souza como candidato a presidéncia ad hoc, sendo
aprovado pelos demais votantes. 2) Definicdo de metodologia e agenda de trabalho da CPFJ: foi
debatido sobre a necessidade de padronizar um documento que atenda as necessidades de
informagdo e justificativa inerente ao pedido, sendo construido um novo anexo (Anexo I) que
atenda o artigo 5°, item “II - necessidade justificada de execugdo [...] e o III - estudo da viabilidade
da implantagio [...]” (Resolu¢do Consun n° 18/2015), e aprovado o escopo pelos cinco membros
presentes votantes. Dando continuidade, foi levantado a necessidade de estrutura institucional para a
Comissio, como e-mail institucional, inser¢io da CPFJ na estrutura do Sistema Integrado de Gestao
— SIG, espago no site ¢ Wiki da Unila, tendo o compromisso por parte do membro Ricardo
Gasparotto em viabilizar-lo. Foi acordado que registro e tramitagdo do processo se dara pelo
Sistema Integrado de Gestio de Patriménio, Administragdo e Contratos — SIPAC. Também se
debateu a necessidade de uma cartilha informativa (digital ou/e impressa) sobre a flexibilizagdo da
jornada de trabalho, bem como palestras sobre o tema, a serem debatidos na proxima reunifo.
Encerrando os trabalhos, programou-se a proxima reunido da Comissdo para o dia 12 de novembro
de 2015, as 09h, na Sala de Reunifio do prédio da Unila Vila A. Nada mais havendo a ser debatido,
deu-se por encerrada a reunifio as onze horas, e eu, Rogério Motta Moreira, lavrei esta Ata que, uma
vez aprovada, sera assinada por mim e pelo Presidente ad hoc da Comisséo. Integram a presente
Ata, .aﬁsta de presenga dos membros participantes.
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