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ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA 2018 - COMISSAO PERMANENTE DE
FLEXIBILIZACAO DE JORNADA - CPFJ/UNILA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA.

No primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezoito, as 14:40 (quatorze horas e quarenta
minutos) na sala de Reunides/1°. andar — Edificio Lorivo — Unidade Administrativa Vila A, ocorreu
a Primeira Reunido Ordindria da Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, sob a Coordenacio de DENNER
MARIANO DE ALMEIDA (Membro TAE - Reitoria). Estiveram presentes os membros: DENNER
MARIANO DE ALMEIDA (Membro TAE - Reitoria) ELIANE REGINA SACKSER (Membro
TAE - Reitoria), GUSTAVO ADOLFO RONCERO RIVAS (Membro DOCENTE), ULISES
BOBADILLA GUADALUPE (Membro DOCENTE), SUZANA MINGORANCE (Membro TAE),
ROBSON EDUARDO GIBIM (Membro TAE), ROGERIO MOTTA MOREIRA (Membro TAE);
GILSON BUENO JUNIOR (Membro TAE), GUSTAVO HENRIQUE COELHO DE SOUZA
(Membro TAE-Gestdo Anterior). Auséncias: CAIO PEREIRA MAIA (Membro TAE), JULIANA
KAFKA BILHA GEISLER (Membro TAE), FERNANDO CALEGARI (Membro DISCENTE),
GUSTAVO CARVALHO GUIMARAES (Membro DISCENTE). Pauta do dia: 1) Apresentacio
dos novos membros; 2) Contextualizacio sobre os procedimentos de trabalho adotados
atualmente e os processos em andamento na Comissio; e 3) Definicdo de propostas para a
construgdo de agenda e novo Plano de Trabalho da CPFJ. Por tratar-se da primeira reunido com
a nova composi¢do designada pela Portaria No. 88/2018, publicada no Boletim de Servico 327 de
21/02/2018, realizaram-se as apresentacdes individuais dos membros presentes Apods as
apresentagées, Gustavo Coelho, membro da gestdo anterior deu inicio a reunido, informando a
respeito dos trabalhos que vinham sendo desenvolvido pelos membros que ora compunham a
Comisséo, citando que o trabalho basicamente consiste na orientagdo e instrugdo aos demais colegas
servidores no sentido de solicitar a flexibilizacio de horério. Recomendou a leitura da Resolucdo do
CONSUN que aprovou a criagdo da CPFJ, cujo regimento norteia as a¢des da Comiss3o. Informa
que os trabalhos iniciais tiveram algumas dificuldades em seu desenvolvimento e sua composicdo
ndo tinha entre os seus membros estudantes e professores, posteriormente com a Comissdo
devidamente composta, os processos que ja haviam sido iniciados foram ratificados pelos membros
que se juntaram a Comissdo para a devida tramitacdo. Considera importante que a Comissio esteja
com varios membros pois poderd possibilitar que os trabalhos fluam com mais facilidade e
celeridade. Outro trabalho desenvolvido foi a criagdo dos formuldrios, sintetizando as informacdes
necessarias para solicitagdo da flexibilizacdo de jornada, que constam no hotsite criado pela Gestio
da Comissdo anterior. O trabalho nesse caso consistia em receber 0s processos, verificar sua
instrucdo, eventuais erros formais (assinaturas, carimbos, etc), analisar previamente a solicitacdo, e
caso necessario, orientar que fossem incluidos mais argumentos para dar mais robustez ao processo
de modo que a demanda fosse devidamente acatada pela Reitoria, para que néo precisasse retornar a
origem, solicitando novos esclarecimentos e argumentos. Esclarecendo que, é sempre a Reitoria e
ndo a CPFJ quem autoriza a flexibilizacdo da jornada, cabendo a essa Comissdo apenas recomendar
a pratica via parecer, os processos passam por relatoria de um dos membros escolhidos para tal.
Orientando sempre que, para setores onde houvesse ntimero pequeno de servidores (1, 2 ou 3), que
esses se juntassem a outro(s) setor(es) afim(ns), no sentido de viabilizar a solicitacdo, ap6s a andlise
da demanda pela CPFJ e seu encaminhamento para a Reitoria. Apés demais esclarecimentos ao
Professor Gustavo, a respeito da titularidade e supléncia dos membros, é procedida a entrega a nova
Comissdo dos processos que estio formalizados, para distribuicio aos membros, ao que, o Professor
questiona se a relatoria é feita apenas pelo membro ou se passa por andlise de todos os membros
para que seja discutido o processo como um todo. O gestor anterior, esclarece que o processo era
antes lido em conjunto para eventuais correcdes e faz saber que existe uma “fila” para os processos
que sdo encaminhados para andlise da Comissdo. As reuniGes para andlise dos processos eram
realizadas a cada quinzena. Robson sugere entdo um calenddrio de reunides ordindrias e/ou
extraordindrias. Propde que os processos sejam distribuidos para cada um dos membros para que
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atividades. Denner prop&e que os processos encaminhados & Comiss&o, passem pelo seu Presidente L

para triagem sobre a instrugdo processual e a consisténcia dos argumentos. Gustavo sugere que para
desafogar a Comissdo dos processos atuais sejam realizadas reunides semanais. Professor Gustavo,
pergunta se ja existem setores que estio com seus horarios flexibilizados, Robson cita as Secretarias
Acad@micas e os Laboratérios e Biblioteca, entretanto Suzana cita a experiéncia de implantacdo na
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Biblioteca, que a flexibilizagéo vigora apenas para o atendimento ao piiblico no balcdo, e ndo vigora
para os outros setores administrativos, embora tenha havido solicitacio de tpdos os servidores
daquela unidade e em razdo da nio homologagdo pela Reitoria a época, pois 0 argumento da
Reitoria era de que a CPFJ, ndo estava devidamente constituida. Rogério se junta a reunido, sugere
eleicdo do Presidente da Comissdo, defini¢do de datas para reunido e relatoria dos processos
existentes, sugere também que seja passado a TI os dados dos membros para movimentacdo dos
procesos via SIPAC. Fala sobre a necessidade de robustez dos argumentos e reforca que a Comissdo
apenas delibera e néo decide a respeito da flexibilizacio deste ou daquele setor solicitante. Gustavo
(TAE) faz consideragdes a respeito da Auditoria realizada pela CGU em trés processos, e ddo
negativa nos trés com o argumento de que, os solicitantes arrolados no processo nio atendem
alunos, que sdo aqui considerados “ptiblico externo”, cabendo entdo contestagdes a respeito da
andlise/recomendacdo da AGU e questionamentos a respeito da definicdo do que seria “publico-
alvo” ou “publico externo” que pode tanto ser os proprios alunos ou professores como também
colegas de outros setores dentro da prépria instituicio ou seus fornecedores/parceiros. Procedeu-se
a pedido do Professor Gustavo a eleicio do Presidente, Vice e dos Titulares e Suplentes TAE,
Docentes e Discentes. A presidéncia da Comissdo fica entdo com Robson e a vice-presidéncia com
Denner, o titulares TAEs ficam a cargo dos membros Robson, Gilson e Suzana e a supléncia fica a
cargo de Juliana, Caio e Rogério, dos docentes presentes Prof. Ulises é titular e Prof. Gustavo fica
de suplente, quanto & titularidade/supléncia dos discentes seri deliberado na proxima reunido.
Agendamentos das reunides: todos concordam em uma reuniio mensal, extraordinariamente sera
marcada reunido adicional para deliberacées de assuntos urgentes. Estabelecida a terca-feira a tarde
para as reunides. Eliane pergunta sobre a produtividade e das deliberagGes dos processos postos em
uma determinada reunido, Rogério esclarece que é bastante varidvel pois depende da demanda,
houve casos em que foi bastante répido e em outros o processo de andlise da demanda demorou um
pouco mais de tempo. Naquela fase, a CPFJ estava ainda desenhando o fluxograma, e que quando a
relatoria jé estd pronta a deliberacio flui com maior rapidez. Eliane considera que, as quase 20
demandas para serem analisadas podem demorar um ano, caso a Comissdo tenha apenas uma
reunido mensal, dessa forma Denner esclarece que reuniGes extraordindrias quinzenais estardo
previstas para “desafogar” a Comissdo. Robson questiona sobre a localizagdo dos processos que
foram encaminhados & Reitoria, Denner se compromete a verificar onde na Reitoria estdo tais
processos. Rogeério esclarece que existem alguns processos ja analisados pela CPFJ e que voltaram
para o solicitante para proceder a alguns ajustes, quais sejam, melhoria dos argumentos, erros no
preenchimento dos horérios de entrada ou saida, equivocos formais ou de instrucdo processual,
eventuais convites a participar das reunifes da Comissio para explicar o fluxo de trabalho da
unidade solicitante e faz recomendagées para melhoria dos textos/argumentos da sua solicitacio.
Gustavo esclarece que os solicitantes eram orientados no sentido de que nio cabia solicitacdo de
flexibilizacdo aos ocupantes de cargos de chefia e alguns colegas deste ou daquele setor que
eventualmente ndo desejarem ou ndo poderem fazer parte da escala de flexibilizagdo de jornada.
Esclarece ainda sobre a sensibilizacio das chefias, que ndo pode proibir/vetar nenhum servidor de
solicitar a flexibilizagdo, porém tera que ter a ciéncia do fato. E os eventuais movimentos contrarios
das chefias devem ser devidamente justificados por escrito. Procedeu-se entio 3 distribuicdo dos
processos ja formalizados em tramitagdo trazidos para a reunido: 23422.014516/2017-22;
23422.009252/2017-95; 23422.009058/2017-18; 23422.008496/2017-51 - Suzana;
23422.002745/2016-13 — Robson; 23422.003291/2016-06 — Prof. Ulises e 23422.001320/2016-13 —
Gilson. Confirmada a data da proxima reunido para o dia 03 de abril proximo e se houver
necessidade serd convocada uma reunido extraordindria antes. Nada mais havendo a tratar, a reunido
fol encerrada as dezesseis horas e trinta minutos e, et ANA CRISTINA WELTER, lavrei a presente
Ata, que apés lida e aprovada, serd assinada por mim, pelo Presidente e Vice. As assinaturas dos

demais membros presentes encontram-se em anexo em lista especifica. Foz do Iguagu, 01 de marco
de 2018. -
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