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ATA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022

Aos onze dias do mês de outubro de dois mil e vinte e dois, teve início a terceira reunião 
ordinária de dois mil e vinte e dois da Comissão Permanente de Flexibilização da Jornada da 
Universidade Federal da Integração La�no-Americana (CPFJ) às quatorze horas e dez minutos, 
por meio da Plataforma Conferência Web, da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), 
Comunidade "Comissão Permanente de Flexibilização de Jornada", disponibilizada para 
acesso aos membros pelo endereço <h�ps://conferenciaweb.rnp.br/spaces/cp�-unila>, sob a 
presidência da servidora MEIRIELI ISIDE MATTOS CARVALHO, Siape nº 2274198, membro 
Técnico-Administra�vo em Educação, indicada pelos pares. Também par�ciparam da reunião: 
I - Representantes da Reitoria, indicados pelo Reitor: a) ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, 
Siape nº 2164551, e b) FELIPE LEONARDO LEANDRO, Siape nº 1823985; II - Membro Técnico-
Administra�vo em Educação, indicado pelos pares: a) VALDIR DE SOUZA, Siape nº 2146475; III 
- Membro Docente, indicada por seus pares: a) PATRÍCIA SPOSITO MECHI, Siape nº 1476649; 
IV - Membros discentes, indicados por seus pares: a) MATHEUS PRATA VAZ DOMINGUES, 
Matrícula nº 2017200030200357, e b) JULIANA VILEIRINE RIBEIRO, Matrícula nº 
2015101000006405. 1. Pauta. 1.1. Processo nº 23422.011441/2019-74. A presidente fez a 
leitura do processo, que trata da solicitação de flexibilização de jornada do Núcleo 
Interdisciplinar de Pesquisas e Prá�cas em Educação Intercultural (Nippei), órgão 
complementar vinculado ao Ins�tuto La�no-Americano de Arte, Cultura e História (Ilaach). 
MEIRIELI informou que o processo é composto pelos formulários com requerimento, e com 
estudo de viabilidade e jus�fica�vas, que inclui tabela com divisão dos �pos de atendimentos 
realizados pelo Nippei, registro dos atendimentos nos anos de dois mil e oito e dois mil e 
dezenove, e distribuição dos atendimentos por categorias. Também foi apresentada a escala 
de trabalho proposta. Ao ser ques�onada sobre a atual composição de servidores(as) da 
unidade, a presidente informou que não tem  confirmação se são os mesmos servidores 
solicitantes que compõem a unidade atualmente. A membro JULIANA informou que o ex-
presidente Robson Eduardo Gibim havia comentado que os servidores não são os mesmos da 
solicitação inicial. Houve a proposta para que o processo fosse devolvido aos demandantes 
para que houvesse a atualização dos servidores lotados no núcleo, bem como a escala
atualizada. A presidente informou que também considera que seria importante que na escala 
fosse apresentado o horário de trabalho da chefia, uma vez que a chefia pode compor a força 
de trabalho da unidade e que a informação pode contribuir para a análise pela comissão. O 
membro VALDIR informou que considera importante que fosse feita uma análise conjunta de 
todos os processos pendentes, considerando apenas os servidores que executam o 
atendimento ao público, o que ensejaria a flexibilização. Informei que é possível realizar a 
consulta à unidade da Comissão no Sipac de modo a verificar os processos com pendências e 
que, em breve consulta, verifiquei que são dois processos com pendências de análises, sendo 
eles o processo nº 23422.011441/2019-74, do Nippei, em pauta, e o processo nº 
23422.010823/2018-79, da Seção de Psicologia, recebido pelo servidor Rogerio Mo�a 



Moreira em dois mil e dezoito, porém, como trata-se de processo �sico, não é possível a 
análise. O membro VALDIR informou que pode ser realizada a consulta ao processo da 
Biblioteca para verificar o fluxo. Consultei no Sipac o processo nº 23422.008590/2016-29, que 
trata da flexibilização da Biblioteca, e informei que o processo está na CPFJ, com necessidade 
de encaminhamento. Ao ser ques�onado pelo membro VALDIR, informei que o único 
processo disponível para devolução para atualização da escala proposta é o do Nippei, uma 
vez que os outros podem estar em situações dis�ntas, que não enseja devolução. O membro 
VALDIR propôs que fosse realizado contato com o servidor Robson Gibim, para que forneça o 
status de cada processo com pendência na comissão. A presidente Meirieli propôs a 
devolução do processo nº 23422.011441/2019-74, do Nippei, para atualização dos servidores 
que estão atuando no Núcleo, e solicitar a informação se o gestor também atua no 
atendimento para que, se for o caso, também seja incluído na escala de atendimento.
Referente ao processo nº 23422.010823/2018-79, da Seção de Psicologia, sugeri que seja
realizado contato com o servidor Rogerio Mo�a Moreira para que ele forneça informações 
sobre a localização do processo �sico. O membro VALDIR informou que o Robson tem 
informações detalhadas também sobre o processo da Seção de Psicologia. Houve o 
entendimento da plenária que o caminho a ser seguido é entrar em contato com os 
servidores Robson e Rogério para fornecerem as informações sobre os processos. A 
presidente finalizou informando que a comissão deverá trabalhar nos processos pendentes e 
que também deverá trabalhar na redação do regimento interno da comissão. Acerca da data 
da próxima reunião, ficou decidido que será decidida no grupo da Comissão no WhatsApp. 
Nada mais havendo a ser discu�do, deu-se por encerrada a sessão, às quinze horas e dezP 
minutos, e eu, ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, lavrei esta ata que, uma vez aprovada, 
segue assinada por mim, pela Presidente, e pelos demais conselheiros presentes na reunião.
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