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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO
 
 

ATA DE REUNIÃO Nº 1 / 2022 / CPA (10.01.08.02) 
 
Nº do Protocolo: 23422.002728/2022-91

Foz Do Iguaçu-PR, 11 de fevereiro de 2022.

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA N° 01/2022/CPA/UNILA
 

Data: 07 de fevereiro de 2022.
 

 

Participantes: 
 
Agostinho Antonio Oliveira Filho, Representante TAE

Livia Yu Iwamura Trevisan, Representante TAE

Marcelo Marinho, Representante Docente

Juliana Vileirine Ribeiro, Representante Discente

Manoel Salomon Salazar Jarufe, Representante Docente

Michael Jackson da Silva Lira, Procurador Institucional

Lais Pereira Ferreira, Representante TAE,

Viviana Beatriz Huespe Aquino Vieira, Representante TAE

Rafaela Marçal Buono, Observatório Social de Foz do Iguaçu
 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS
 

 

 

1. Feedback sobre resultado da avaliação das Dimensões SINAES
 

Os dados levantados na pesquisa sobre as Dimensões do SINAES já foram
tabulados e serão analisados os mais adequados para compor o Relatório Parcial de
Autoavaliação referente ao ano de 2021 da CPA. Durante a apresentação dos dados,
foi levantada, uma vez mais, a necessidade de melhorar os mecanismos de
sensibilização da comunidade acadêmica sobre as pesquisas promovidas pela CPA,
uma vez que houve pouca participação na pesquisa realizada em Dezembro.

Entre os fatores que podem explicar a baixa adesão, podem se destacar o período
escolhido (próximo ao recesso natalino), a relativa proximidade com a pesquisa
anterior (referente aos Cursos de Graduação) e a falta de familiaridade da
comunidade acadêmica quanto às dimensões avaliadas (Missão e PDI,
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Responsabilidade Social e Gestão da Instituição). Os membros da Comissão
sugeriram que a próxima pesquisa envolvendo as Dimensões sejam realizadas em
períodos afastados de recessos, férias, provas e outros acontecimentos que possam
desviar a atenção da mesma.

Os resultados desta pesquisa, como mencionado, irão compor o Relatório a ser
entregue pelo e-MEC até 31/03/2022 e também serão compartilhados com os
gestores acadêmicos e administrativos da UNILA.
 

2. Feedback sobre resultado da autoavaliação dos Cursos de Graduação
 

Embora a tabulação dos resultados da autoavaliação dos Cursos de Graduação
(referentes ao período 2020.2) estejam finalizadas, ainda resta pendente a
organização dos comentários que foram recebidos por alguns Docentes. A servidora
Lívia está responsável por esta ação e se comprometeu a finalizar a organização dos
mesmos até o fim do mês de fevereiro/2022.

Informou-se que cerca de 70% dos comentários discentes sobre os professores já
foram tabulados. A próxima etapa consiste em filtrar comentários ofensivos e/ou
inadequados para então encaminhá-los aos respectivos Cursos de Graduação,
Direções de Institutos e NDE's, de forma a permitir que os responsáveis possam, a
partir deles, a planejar ações de melhoria a serem implantadas nos semestres
vindouros.

Foi sugerido pelo Prof. Manuel que a CPA elabore um relatório resumido sobre os
resultados, ressaltando os pontos que merecem atenção por parte de Cursos e
Coordenações. Todavia, o Prof. Marcelo, não considera prudente esta opção, uma
vez que não há uma amostra significativa de respondentes por cursos. Assim, o Prof.
Manuel, com ajuda da servidora Lívia, ficou de fazer a análise dos cursos cujas
amostras podem ser consideradas representativas e a partir disso, poderão ser feitas
recomendações relativas às constatações, na ocasião do envio aos Institutos.

Foi mencionado, adicionalmente, que poderia haver uma motivação para os Institutos
darem uma devolutiva com sugestões de melhorias de seu funcionamento com base
nas análises disponibilizadas pela CPA.

A servidora Viviana explicou que esta ação pode ser realizada através do Plano de
Melhorias. O modelo deste plano é enviado junto com os resultados aos Institutos,
Cursos e NDE's, e espera-se que o mesmo seja devolvido à CPA após um prazo,
com a proposta do Instituto (ouvidas todas as coordenações) e representa um
compromisso, por parte dos mesmos, que poderá ser confrontado em futuras
avaliações. O Plano de Melhorias também tem como propósito, servir de subsídio à
Reitoria, para o planejamento e acompanhamento de melhorias a nível institucional.

Outro ponto discutido foi acerca da importância do apoio dos Institutos na divulgação
dos Questionários da CPA, bem como a possibilidade de previsão de tempo para
resposta do Questionário de Avaliação no Plano da disciplina.
 

3. Elaboração de relatório final da CPA
 

A priori, o prazo para submissão é até 31/03/2022, todavia, o Procurador Institucional
mencionou que há movimentação por parte de outras instituições, para solicitação de
prorrogação do prazo, a ser confirmado pelo INEP.

Em relação ao conteúdo do Relatório, será elaborado um esqueleto de texto, para
formatação preliminar. Na sequência, serão incluídas as informações mais relevantes
dos Ofícios de resposta à CPA, a saber: Ofício 11/2022/PRAE; Ofícios 03 e
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04/2022/PROGRAD, Ofício 09/2022/PRPPG e Ofício 04/2022/GR, assim como, um
resumo dos principais achados na pesquisa de autoavaliação dos cursos de
Graduação.
 

Não havendo nada a mais a constar, encerra-se o expediente. Eu, Lais Pereira
Ferreira, lavro a presente Ata.
 

Foz do Iguaçu, 07 de fevereiro de 2022.
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