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A educagdo é um fendomeno complexo, cruzado de
ideologias, demandas e valores contraditorios. A realidade
¢ dinamica, aberta, poliss€mica, sua percep¢do ¢ sempre
relativa as experiéncias humanas e nem tudo pode ser
compreendido pelos recursos da ciéncia, da técnica e das
medidas. Assim, a avaliagdo deve incorporar também os
recursos heuristicos, as atitudes reflexivas, interpretativas,
comunicacionais, qualitativas, subjetivas, o que implica
necessariamente comunicagdo e negociagdo de valores e
sentidos.

O grande objetivo da avaliagdo educativa ¢ melhorar a
educagdo. Como a construcdo da qualidade educativa ¢
sempre social, a avaliagdo também deve ser um processo
que requer a participacdo ativa da comunidade educativa
em processos de comunicagdo e de reflexdo conjuntos, que
sdo sempre muito ricos de significagdo formativa. Entdo,
utilizando-se, sempre que necessario, os procedimentos de
quantificacdo, de medida e verificagdo, como pontos de
sustentagdo, mas nao se limitando a isso, a avaliagdo
educativa deve alimentar as reflexdes e debates sobre o
valor dos processos e dos produtos e sobre as causalidades
e as possibilidades de superacdo dos problemas. (DIAS
SOBRINHO, 2005, p. 27)
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Projeto de Autoavaliacdo Institucional — UNILA 2018-2020

1 APRESENTACAO

Este documento visa a publicizar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional 2018-2020,
processo comprometido com a autoavaliacdo de diferentes aspectos promotores da educagdo
superior oferecida a comunidade nacional e internacional pela Universidade Federal da Integragao
Latino Americana, a UNILA.

A Autoavaliacdo Institucional atende ao disposto pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior (Sinaes), coordenado e
supervisionado pela Comissdao Nacional de Avaliacao da Educagido Superior (CONAES).

Esse Sistema avalia um conjunto de aspectos das Institui¢des de Ensino Superior (IES),
agrupados em trés eixos: a avaliagdo das institui¢des, dos cursos e do desempenho dos estudantes.

As finalidades dessa avalia¢do, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2018a), respeitadas a identidade institucional, a diversidade
das instituigdes e a autonomia de cada IES (LEHFELD, 2010), sao:

* melhoria da qualidade da educagao superior;

» orientagdo da expansao de sua oferta;

* aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;

* aprofundamento dos compromissos e das responsabilidades sociais das instituigdes de

educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promog¢ao dos valores

democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da
identidade institucional.

O Sinaes prevé que a avaliacdo seja feita em varios niveis e em modalidades distintas, cujos
instrumentos sdo aplicados em momentos diversos (INEP, 2018b):

a) Avalia¢io das Institui¢cdes de Educacio Superior (Avalies)' — ¢ o centro de referéncia e

articulacao do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas etapas, a saber:

* Autoavaliacio — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada
IES, a partir de 1° de setembro de 2004;
* Avaliacio externa — realizada por Comissdes Externas de Avaliagao Institucional e

Comissoes Externas de Avaliacdo de Cursos, designadas pelo INEP, segundo

1De acordo com o INEP (2018b), “a Avaliacdo Institucional, interna e externa, considera 10 dimensdes: Missdo e PDI;
Politica para ensino, pesquisa, p6s-graduacdo e extensdo; Responsabilidade social da IES; Comunicacdo com a
sociedade; As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo; Organizacdo de gestao da
IES; Infraestrutura fisica; Planejamento de avaliacdo; Politicas de atendimento aos estudantes e Sustentabilidade
financeira.”
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diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(CONAES);

b) Avaliacdo dos Cursos de Graduacio (ACG)* — avalia os cursos de graduagdo por meio

de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas, sob

responsabilidade do INEP. A periodicidade desta avaliagao depende diretamente do processo
de reconhecimento e renovagao de reconhecimento a que os cursos estao sujeitos.

¢) Avaliacio do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes — Enade)® — aplica-se aos estudantes do final do primeiro e do ultimo ano do

curso, estando prevista a utilizagdo de procedimentos amostrais, de acordo com as regras

estabelecidas pelo INEP.

A integracdo desses instrumentos e o que se depreende da andlise da realidade institucional,
somada aos dados informados no Censo da Educa¢do Superior e Cadastro Institucional, permite que
sejam atribuidos conceitos a cada uma das dimensdes avaliadas e, também, ao conjunto dessas
dimensdes. Ao final dos processos avaliativos, coordenados e supervisionados pela Conaes e
operacionalizados pelo Inep, os resultados da avaliacdo das institui¢des de ensino superior e de seus
cursos sao tornados publicos.

A Autoavaliagdo Institucional, como parte desse processo, objeto deste documento, deve,
segundo o Roteiro de Autoavaliagdo Institucional (MEC, 2004, p. 12), contemplar alguns requisitos
basicos:

* existéncia de uma equipe de coordenacao;

* participacao dos integrantes da institui¢do;

* compromisso explicito por parte dos dirigentes das IES;

* informagdes validas e confiaveis;

* uso efetivo dos resultados.

Esse processo de Autoavaliagdo, atendendo ao que dispoe a Lei n® 10.861/2014 ¢ a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, ¢ conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (CPA/UNILA), observando atuacdo

autonoma em relagdo aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados, cuja composi¢ao assegura a

2 No processo de Avaliagio dos Cursos de Graduagdo, trés dimensdes sdo consideradas: Organizacdo didatico-
pedagodgica; Perfil do corpo docente e Instalagdes fisicas (INEP, 2018b).

3 O Enade, realizado periodicamente, destina-se a avaliacdo do desempenho dos estudantes de todos os cursos de
graduacdo, ao final do primeiro e do ultimo ano de curso, e pauta-se em padrdes minimos estabelecidos por
especialistas de diferentes areas do conhecimento. O resultado geral dos estudantes de cada curso da IES é expresso sob
a forma de conceitos, com acesso ptiblico a toda comunidade interna e externa (INEP, 2018b).
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participagdo de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada®. Sua
atencdo encontra-se direcionada a reflexdo e ao aperfeigoamento da qualidade do ensino e do
compromisso social da Universidade, na medida em que fornece subsidios para o planejamento da
instituicdo, o qual deve ser continuamente orientado ao fortalecimento e a integracdo da América
Latina pela via da Educacao.

Desse modo, a CPA/UNILA incumbir-se-a da condugao dos processos de avaliagdo internos
da instituicdo, da sistematiza¢do dos dados obtidos e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo
INEP, com base no presente Projeto de Autoavaliacao Institucional para o Ciclo Avaliativo 2018-

2020.

4 Conforme a Portaria Normativa N° 21, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o sistema e-MEC, sistema
eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagGes relativas aos processos de regulacdo, avaliagdo e
supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacéo, e o Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de
Educacdo Superior Cadastro e-MEC, por membros da CPA deve ser compreendido o “conjunto de representantes
constituido por membros dos segmentos da comunidade universitaria (docente, discente e técnico-administrativo) e da
sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados; podem ser eleitos ou nomeados observando regulamentagcdo prépria da IES. Esta comissdo devera
possuir um coordenador, membro da comunidade universitaria que tenha experiéncia no processo de avaliacdo do
Ensino Superior nomeado.”
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2 A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA)

As origens da UNILA devem ser buscadas no ambito do Acordo do Mercosul. Em 2006,
durante o Féorum Educagdo Superior no Mercosul, realizado em Belo Horizonte — MG, os Ministros
de Educagdo dos diversos paises da América Latina tiveram como incumbéncia elaborar um projeto
para a viabilizagdo do entdo chamado Espago Regional de Educacdo Superior do Mercosul, cuja
énfase estaria na cooperacao solidaria dos paises da regido. Entre as propostas, sugeriu-se que fosse
constituida uma universidade multi campi, com vistas ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa
nas diversas areas do conhecimento, precipuamente voltadas a integragdo regional. Essa iniciativa
foi publicamente entendida como a Universidade do Mercosul. Todavia, devido as dificuldades
legais e operacionais, a proposta ndo foi aprovada por dois paises do Mercosul inviabilizando a sua
implementagao.

Considerando a pertinéncia do projeto, o Ministério da Educagdo do Brasil buscou
alternativas. Primeiro, foi proposta a criagdo do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA)
que teve a acolhida unanime dos Ministros de Educagdo, em reunido realizada em Assung¢do, como
alternativa a Universidade do Mercosul, cujas atividades estariam focadas na cooperagdo
interuniversitaria em nivel de pds-graduagdo. Posteriormente, decidiu-se ampliar o escopo da
proposta, o que viria a se concretizar pelo inicio de estudos para a criagdo da UNILA, por uma
Comissao de Implantagdo (CI-UNILA).

A Comissao de Implantacdo da UNILA foi oficialmente instalada no dia 06 de marco de
2008, no Salao de Atos do Ministério da Educagdo. Nesta oportunidade, o entdo Ministro Fernando
Haddad afirmou que, quanto mais ousado fosse o projeto, tanto maior seria a chance de sucesso. Foi
com base nessa ousada recomendacdo que a Comissdo de Implantacdo iniciou seus trabalhos,
propondo-se, desde o comeco, a pensar a concep¢ao da UNILA com vocagdo internacional e
integracionista.

A partir das atividades e dos encaminhamentos da CI-UNILA, foi redigido o Projeto de Lei
de criacdo da universidade — enviado, em fins de 2007, ao Congresso Nacional brasileiro —,
aprovado por unanimidade, em sessdo conjunta do Senado Federal e da Camara dos Deputados,
ap6s dois anos de tramitagdo nas comissoes das duas casas legislativas. Depois de submetido ao
Presidente da Republica a época, Luiz Indcio Lula da Silva, para san¢do, o referido projeto foi
convertido na Lei n® 12.189, em 12 de janeiro de 2010. O texto desta lei indicou as principais areas

de conhecimento a serem desenvolvidas pela nova Universidade que, embora integrada ao Sistema
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Federal de Educacdao Superior, tem um perfil singular. Nesse contexto institucional, o art. 2° da

referida lei estabeleceu:

Os cursos ministrados na UNILA serdo, preferencialmente, em areas de interesse
mutuo dos paises da América Latina, sobretudo dos membros do Mercosul, com
énfase em temas envolvendo exploracdo de recursos naturais e biodiversidades
transfronteiricas, estudos sociais e linguisticos regionais, das relacdes
internacionais ¢ demais areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento e
integracao.

Com a publicagao da citada lei, a UNILA iniciou suas atividades académicas em agosto de
2010, em sede provisoria, situada na Fundagdo Parque Tecnologico de Itaipu (PTI), no municipio de
Foz do Iguagu, com a oferta de seis cursos de graduacdo, reafirmando-se como uma universidade
brasileira, com vocagdo internacional, visando a integragdo entre os paises da América Latina e do
Caribe.

A instituicdo objetiva ministrar ensino de exceléncia nas éareas de graduacdo e pOs-
graduagdo, desenvolver pesquisa nas diversas areas de conhecimento e promover a extensdo
universitaria. Sua missdo institucional especifica, de acordo com a sua lei de criacdo, ¢ formar
recursos humanos aptos a contribuir com a integracao latino-americana, com o desenvolvimento
regional e com o intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina e Caribe.

O corpo discente da UNILA, em conformidade com sua missdo, ¢ formado por estudantes
de diversas regides do Brasil e de outros paises da América Latina e Caribe.

Tendo em vista sua missao, as aulas sdo ministradas tanto em portugués quanto em espanhol.
Além disso, todos os cursos de graduagdo da Universidade contam, em sua matriz curricular, com o
Ciclo Comum de Estudos (CCE), que contempla conteudos de Linguas (portugués e espanhol);
Epistemologia e Metodologia Cientifica; e Fundamentos da América Latina. Esse Ciclo possui a
duragdo de trés semestres e ¢ cursado pelas/pelos discentes conjuntamente com os componentes
curriculares especificos de suas carreiras, conforme estabelecido pelo Regimento Interno da
Universidade.

Cabe destaque também o fato de que os cursos de graduacdo da UNILA primam pela
interdisciplinaridade, permitindo que a/o estudante transite, respeitando sua formagao basica € o
disposto nas matrizes curriculares, por varias areas do conhecimento. Desta forma, as carreiras de
graduagdo e de pds-graduagdo da universidade vinculam-se a mais de um Centro Interdisciplinar,
estrutura académica que congrega areas afins, e seus docentes integram diferentes cursos, de forma

cooperativa, tal qual descrito em seu Estatuto.
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Atualmente, a UNILA conta com 29 cursos de graduacdo, com a presenga de 4.375
estudantes de graduacdo (3.072 brasileiros — 70,22%; e 1.303 estrangeiros — 29,78%, oriundos de 23
paises)’, 9 Programas de Mestrado, 1 Programa de Residéncia Multiprofissional e 1 Doutorado
Interinstitucional, além de diversos cursos de pos-graduagdo na categoria lato sensu, criados e

ofertados segundo demandas advindas de sua area de abrangéncia.

5 Dados relativos ao més de junho de 2018, fornecidos pelo Departamento de Informagdes Institucionais da Pro-
Reitoria de Graduacdo (DII/PROGRAD).

12



Projeto de Autoavaliacdo Institucional — UNILA 2018-2020

3 O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL NA UNILA

Na UNILA, a formalizacdo do processo avaliativo, na dimensdo da autoavaliaciao
institucional, ocorreu apds a aprova¢dao da Resolugdo n° 012/2013, em 24 de julho de 2013,
instituindo-se a Comissdo Propria de Avaliagdo, em conformidade com o estabelecido no artigo 11°
da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior (SINAES).

Em 09 de agosto de 2013, foi publicada a Portaria n° 543/2013, que estipulou as regras e
prazos para escolha dos representantes docentes, técnicos administrativos, discentes e comunidade
externa. A designagdo dos membros da CPA, por sua vez, ocorreu em 21 de outubro de 2013, com a
publicagdo da Portaria UNILA n°® 783/2013. Posteriormente, o mencionado documento sofreu
altera¢do, conforme Resolugio n° 014/2014, de 26 de maio de 2014°.

Oficializada a composi¢do da CPA, os membros deram inicio aos trabalhos da Comissao,
realizando frequentes reunides para discutir e estabelecer o fluxo de trabalho que, naquele
momento, encontrava-se em atraso.

O primeiro trabalho da comissdo foi a elaboragdo do regimento interno da CPA, aprovado
pela Resolugdo do Conselho Universitario n® 027/2013, em 25 de novembro de 2013. Com a
aprovacao do regimento disciplinando a organizacao, o funcionamento e as atribui¢des da CPA, foi
dada continuidade aos trabalhos da Comissdo que, além das pendéncias dos relatorios de 2010-
2013, deparou-se com outro problema: a inexperiéncia do grupo para com o tema avaliagdo. Some-
se a esse fato a inexisténcia de uma cultura institucional de avaliagao.

Tal situagdo demandou consideravel numero de reunides para realizagdo de estudos da
legislacdo afeta ao tema e de projetos de autoavaliagdo de outras Institui¢gdes. A comissdo buscou
também o didlogo com CPAs de outras Universidades Federais, assim como a contratagdo de
empresa para capacitacdo externa, o que permitiu aos membros da CPA a compreensdo de que o
conjunto de informacgdes diagndsticas nos relatérios de autoavaliagdo deve ter como finalidade
subsidiar as agdes de planejamento na busca da superacdo dos problemas que viessem a ser
revelados, com vistas a melhorar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, ou seja, o

cumprimento da responsabilidade social da instituigao.

6 Segundo consta no Art. 7° da Portaria MEC n.° 2.051, de 09 de julho de 2004, em seu § 2> “a forma de composigao,
a duragdo do mandato de seus membros, a dindmica de funcionamento e a especificacdo de atribui¢des da CPA deverdo
ser objeto de regulamentacdo prépria, a ser aprovada pelo 6rgdo colegiado maximo de cada instituicdo de educagdo
superior [...]”.
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Contudo, para dar consisténcia ao processo avaliativo, ha que se reconhecer a necessidade
de tornar a avaliagdo institucional uma pratica democratica, contextualizada, holistica, flexivel,
estimuladora, educativa, ética, sistemadtica e focada nos processos, realizada por variados meios e de
linguagem acessivel (DIAS SOBRINHO, 2003; DIAS SOBRINHO; RISTOFF, 2003; ANDRIOLA,
1999). Destaque-se, assim, o papel da CPA em favor da implantagdo de um processo avaliativo,
capaz de produzir informacgdes que subsidiem as acdes de planejamento na busca da superagao dos
problemas que venham a ser reveladas nos relatérios de autoavaliagdo, como bem ressalta Andriola

(2005):

[....] a mais viavel consequéncia politica da avaliacdo institucional sera o
municiamento da comunidade interna, com valioso arsenal de informacdes,
ocasionando, desse modo, maior grau de clareza acerca da institui¢ao educacional
e, por conseguinte, maior participagdo nas discussdes que abordem os problemas e
as dificuldades da mesma. Caso isso, de fato, venha a ocorrer, tera a avaliacao
institucional cumprido importante papel educativo, pois tera proporcionado o
aumento da consciéncia politica e cidadd dos atores institucionais. Trata-se,
portanto, de uma tarefa eminentemente formativa. (ANDRIOLA, 2005, p. 64-65).

A partir de 2014, as comissOes elaboraram projeto de autoavaliagcdo, realizaram seminarios
de autoavaliagdo, revisaram o regimento interno da CPA, planejaram a autoavaliacdo dos cursos de
graduacdo, entre outras agcdes necessarias e atreladas ao desenvolvimento da CPA.

No mesmo espirito formativo de Andriola (2005) e em continuidade aos trabalhos ja
realizados, o presente Projeto de Autoavaliacdo 2018-2020 propde um conjunto de atividades a
serem desenvolvidas, embasados em principios coerentemente estabelecidos a partir do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNILA e dos demais documentos oficiais da institui¢ao e
do governo federal. Como dito anteriormente, essas agdes destinam-se a promog¢ao de uma cultura
de avaliagdo que privilegie o debate, a reflexdo e o comprometimento por parte dos segmentos da
comunidade para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao da universidade.

Desta forma, este projeto pretende consolidar a autoavaliagdo de modo abrangente,
sistémico e continuo, sintetizando e agrupando as caracteristicas que definem a Institui¢do, com
base nos trés eixos e nas dez dimensdes do Sinaes, como prevé o Art. 2° da Lei n® 10.861, de 14 de

abril de 20047, sem abrir mido de suas singularidades, pela via da participagdo efetiva das/dos

7 De acordo com o disposto nesse artigo, “o Sinaes, ao promover a avaliacio de institui¢des, de cursos e de
desempenho dos estudantes, devera assegurar: I — avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a analise
global e integrada das dimensoes, estruturas, relacoes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades
sociais das institui¢des de educacdo superior e de seus cursos; IT — o carater ptiblico de todos os procedimentos, dados e
resultados dos processos avaliativos; III — o respeito a identidade e a diversidade de institui¢cdes e de cursos; IV — a
participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das instituicées de educacdo superior, e da sociedade

14



Projeto de Autoavaliacdo Institucional — UNILA 2018-2020

egressas/os e das pessoas que compdem as comunidades interna e externa da UNILA. Em outras
palavras, a autoavaliacdo institucional contribui para a reflexao coletiva sobre questdes relevantes a
institui¢do: em que estado nos encontramos? O que almejamos ser? O que precisamos fazer para
ser quem queremos ser?

Neste processo, a institui¢ao deve conjugar os resultados da avaliacdo externa (de regulagdo)
e interna (realizada pela comunidade académica), atentando-se para o fato de que o PDI ¢ a mola
propulsora desta analise.

Por fim, cabe novamente destacar que o processo de autoavaliacdo ndo pode prescindir da
participagdo de todos os colegiados institucionais da UNILA e da canalizag¢do de seus esforcos para
que se estabelega uma cultura de autoavaliacao e de identificagdo de sua responsabilidade social,
com base em uma gestdo participativa e democratica, o que lhe possibilitard o autoconhecimento
institucional do estado em que se encontra, a tomada de decisdes para mudanga dos cenarios

desfavoraveis e a avaliacdo continuada de seus avangos ¢ desafios futuros.

civil, por meio de suas representacdes”.
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4 OBJETIVOS DO PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNILA

Objetivo Geral

Diagnosticar a realidade da instituicdo, por meio de diferentes procedimentos, com a participagdo

da comunidade interna e externa, a fim de subsidiar o planejamento e a gestdo universitdria com

vistas a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensdo da UNILA e o cumprimento de sua

missao institucional.

Objetivos Especificos

Sensibilizar a comunidade universitaria quanto a importdncia da Avaliacdo Institucional,
estimulando a participa¢do de forma comprometida e efetiva;

Divulgar e estimular a participagdo da comunidade externa e da/do egressa(o) no processo de
autoavaliacdo institucional;

Criar instrumentos de pesquisa capazes de coletar informagdes sobre a UNILA, incluindo as
percepgdes das comunidades interna e externa sobre a institui¢ao;

Analisar a coeréncia das atividades desenvolvidas pela Universidade em relacdo as suas
politicas institucionais;

Desenvolver os processos de autoavaliagcdo dos cursos com os NDEs e os Colegiados de cursos,
de modo articulado e conjunto;

Promover a interpretacao dos dados obtidos por diferentes instrumentos de avaliagao e indicar
as potencialidades e as fragilidades institucionais, de modo a (re)orientar o planejamento, a
gestao e o desenvolvimento da Universidade;

Elaborar relatorios de autoavaliagdo da UNILA, conforme regramento emanado do
INEP/DAES/CONAES;

Divulgar os processos de autoavaliacdo e seus resultados com a comunidade interna e externa,
valendo-se de diferentes procedimentos: semindrio de sensibilizagdo e de divulgacdo de

resultados, encontros formativos e de planejamento de melhorias, entre outros.
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5 METODOLOGIA ADOTADA NO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DA UNILA

De acordo com a Portaria n° 1.382, de 31 de outubro de 2017, retificada em 16 de novembro
de 2017, e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014, a
autoavaliacdo sera realizada em consonancia com os indicadores da avaliacao, e considerara os 5
eixos avaliativos que englobam as 10 dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861,
contemplando a Instituicdo de Ensino Superior como um todo:

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagao

* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensdo 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

* Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6. Organizacao e Gestao da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

* Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7. Infraestrutura Fisica

Nesse processo avaliativo, serdo confeccionados dois relatdrios parciais, referentes aos anos
de 2018 e 2019 e um relatoério integral referente ao periodo de 2018 a 2020 que contemplara as
informacdes e acdes desenvolvidas pela CPA no ano 2020 e, também, as agdes dos relatdrios
parciais anteriores, por meio de uma andlise global em relagdo ao PDI e aos eixos propostos e
dimensdes avaliadas.

No desenvolvimento das atividades da CPA, a cada ano, procurar-se-a observar cinco etapas
articuladas e integradas entre si:

* Sensibilizag¢do e Divulgacao sobre a CPA e o processo de autoavaliacao;
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* Elaboragdo/revisao e aplicacdo dos instrumentos de coleta de informagoes;

* Analise das informagdes coletadas e elaboragao dos relatérios de autoavaliacao;
* Plano de acdo de melhorias e cronograma de execucao;

* Divulgacao dos resultados e Meta Avaliacao.

Na sequéncia, serdo descritas cada umas das etapas acima explicitadas.

Etapa 1: Sensibilizacdo e Divulgagdo sobre a CPA e o processo de autoavaliacdo

Segundo o Sinaes, a autoavaliagdo possui como uma de suas etapas essenciais a
sensibilizacdo da comunidade em relacdo a importancia de sua participacdo no processo avaliativo.
Com esse objetivo, a CPA-UNILA fard uso de todos os canais de comunica¢do disponiveis na
universidade, e de encontros com diferentes segmentos, para esclarecimentos de seus trabalhos e
objetivos junto a comunidade interna, estimulando a participacao crescente das pessoas envolvidas
na vida universitaria.

Para incentivar a participacdo da comunidade externa, a CPA, em parceria com a Secretaria
de Comunicagdao Social e com a Proé-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais,
desenvolvera material de divulgacdao de seus trabalhos e da importancia da participagdo da
comunidade Latino-americana e caribenha nesse processo avaliativo, tendo em vista a missdo e o

publico-alvo da UNILA.

Etapa 2: Elaboracgdo/revisdo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de informagoes

Nessa etapa de trabalho, a CPA-UNILA procederd a elaboragdo e/ou a revisdo dos
instrumentos de coleta de informagdes necessarios a autoavaliagdo institucional, observando a
maxima participagdo possivel das comunidades interna e externa. Essa elaboracdo/revisao dos
instrumentos levara em consideracdo os eixos avaliativos e as dimensdes estabelecidas para cada
ano do ciclo avaliativo, sem deixar de observar as especificidades da missdo institucional da
universidade.

Os instrumentos podem ser variados e ajustados aos propositos do processo de
autoavaliacdo, desde que contemplem os aspectos relevantes de cada eixo avaliado, tais como
entrevistas semiestruturadas, questiondrios com questdes fechadas e abertas para preenchimento

manual ou on-line, grupos focais, mesas-redondas, entre outros.
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No caso da aplicagao de instrumentos de coleta de dados para a autoavaliagdo dos cursos de
graduacao, cabera a CPA-UNILA, em articulagdo com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e
as coordenacdes de cursos, promover a estruturacdo e criacdo de mecanismos especificos,
presencial ou on-line, para viabiliza-la, especialmente nas situagdes em que houver processo de
reconhecimento de curso, com base nas dimensdes e nos instrumentos de avaliagdo externa
especificos para este fim, tal como o previsto na Portaria 1.383, de 31 de outubro de 2017
(retificada em 16 de novembro de 2017)%.

No caso da aplicacao de instrumentos de coleta de dados para a autoavaliacdo institucional,
caberd a CPA-UNILA, em articulagdo com as unidades administrativas e académicas, promover a
estruturacdo e criacdo de mecanismos especificos, presencial ou on-line, para viabiliza-la,
priorizando o alcance das metas estabelecidas no PDI e as percepgdes e sugestdes de melhorias
advindas de docentes, de discentes, de técnicos administrativos, de egressos e da comunidade
externa.

Nessa dire¢do, a fim de que o fluxo das informagdes € a comunicagdo ocorram de modo
eficaz, solicitar-se-4 que cada area indique um interlocutor permanente que atuard, sempre que

necessario, entre as respectivas areas e a CPA-UNILA.

Etapa 3: Andlise das informacgoes coletadas e elaboracgdao dos relatorios de autoavaliagdo

Com base nos dados coletados na etapa anterior, a CPA analisara a consisténcia obtida e, se
houver necessidade, realizara agdes complementares para o preenchimento de eventuais lacunas.

De posse de informagdes consideradas suficientes, far-se-a4 a organizagdo e analise dos
dados, procurando avaliar em que medida encontra-se coeréncia entre as atividades desenvolvidas
pela universidade e as politicas institucionais estabelecidas no PDI, de acordo com a percepc¢ao das
comunidades interna e externa.

O resultado dessas analises, segundo a Portaria Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018,
constard em relatorio de autoavaliagdo institucional, a ser postado no prazo de 1° de janeiro a 31 de
mar¢o de cada ano, em versdo parcial ou integral, e serda mantido no cadastro em Sistema
Eletronico, junto ao registro da institui¢do, em campo proprio. Além de atender a esse procedimento
obrigatorio, os dados gerados pelo processo de autoavaliagao institucional, de acordo com os eixos

estabelecidos para cada ano, serdo publicizados para as comunidades interna e externa, pontuando-

8Aprova, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo para os atos de autorizagio,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas modalidades presencial e a distancia do Sinaes.
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se os avangos, as potencialidades e as fragilidades verificadas, com vistas a elaboracdo e a
implementagao de melhorias.

No percurso avaliativo 2018-2020, serdo produzidos trés relatdrios de autoavaliagdo
institucional:

¢ Relatério Parcial 2018 (envio até marco de 2019)

Nesse primeiro ano do ciclo, serdo avaliados os seguintes eixos ¢ dimensoes:

1) Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional, Dimensdo §8: Planejamento e

Avaliagdo, isto €, o planejamento e a avaliagdo da UNILA, especialmente em relagdo aos

processos, aos resultados e a eficacia da autoavaliagdo institucional;

2) Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensdo 5: Politicas de Pessoal, que focaliza as politicas

de pessoal, de -carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativos, seu

aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho; Dimensdo

10: Sustentabilidade Financeira, ou seja, a capacidade institucional de se planejar a longo

prazo, com equilibrio nas contas, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.

Além disso, serd operacionalizada a primeira edicdo da Autoavaliagdo dos Cursos de
Graduagdo, a ser realizada em novembro/dezembro de 2018, considerando trés importantes

dimensodes: organizagao didatico-pedagodgica, perfil do corpo docente e instalagoes fisicas.

¢ Relatério Parcial 2019 (envio até marco de 2020)

No segundo ano do ciclo, serdo avaliados os seguintes eixos e dimensoes:

1) Eixo 3: Politicas Académica, Dimensdo 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades; Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade; Dimensdo 9 — Politicas
de atendimento a estudantes e egressos.

2) Eixo 4: Politicas de Gestdo, Dimensdo 6 — Organiza¢do e gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, ou seja, junto ao Poder Executivo Federal —

MEQC, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
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Além disso, serdo realizadas duas edi¢oes da Autoavaliagdo dos Cursos de Gradua¢do: em
maio e outubro de 2019, considerando trés importantes dimensdes: organizacao didatico-

pedagogica, corpo docente e infraestrutura.

¢ Relatério Final 2020 (envio em marco de 2021)

No terceiro ano do ciclo, serdo avaliados os seguintes eixos e dimensoes:

1) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, Dimensio I — A missdo e o Plano de

Desenvolvimento Institucional; e a Dimensdo 3, na qual se avalia a responsabilidade social

da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a

inclusdo social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural;

2) Eixo 5: Infraestrutura fisica, ou seja, os recursos materiais necessarios ao

desenvolvimento do ensino, da extensdo e da pesquisa, das atividades da biblioteca e da

eficacia dos dispositivos afeitos a informagdo e comunicagao.

Além disso, serao realizadas duas edigdes da Autoavaliagao dos Cursos de Graduag¢do: em
maio e outubro de 2020, considerando trés importantes dimensdes: organizagdo didatico-
pedagogica, corpo docente e infraestrutura.

Por fim, cabe destaque o fato de que esse relatério final trard o contetido relativo aos dois
relatdrios parciais anteriores, bem como uma analise global em relagdo ao PDI e a totalidade dos

eixos ¢ dimensdes do Sinaes. Em outras palavras, trata-se de um balango critico do processo

avaliativo.

Etapa 4 Plano de acdo de melhorias e cronograma de execugdo

O resultado dos relatorios de autoavaliagdo institucional, de acordo com os eixos
estabelecidos para cada ano, pontuando-se os avangos, as potencialidades e as fragilidades da
instituicdo, além da divulgacdo em todas as midias possiveis, serdo encaminhados as unidades
académicas e administrativas para conhecimento, discussdo e elaboracdo de um plano de agdo de
melhorias, contendo a relacdo de atividades consideradas prioritdrias, bem como aquelas
necessarias para a melhoria continua e busca da exceléncia institucional. Os atendimentos, as
solugdes adotadas e os obstaculos enfrentados pela gestdo, em diferentes instincias e niveis,

deverao ser registrados e enviados & CPA-UNILA, anualmente, em novembro de cada ano do ciclo
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avaliativo, para o acompanhamento da evolucido institucional em relagao as melhorias.

Além disso, com base nos resultados do ENADE e nos processos de avaliacao externa dos
cursos de graduagdo referentes aos atos regulatorios e de supervisdao, a CPA-UNILA demandard as
areas pertinentes um plano de trabalho que vise a sanar as lacunas indicadas. Desse modo, a CPA-
UNILA promovera a inducdo de melhorias decorrentes de distintos processos avaliativos: da

autoavaliacdo e da avaliacao externa.

Etapa 5 Divulgacdo dos resultados e Meta Avaliacio

Os relatorios de autoavaliagdo, parciais e final, serdo divulgados na pagina da CPA, no sitio
da Universidade (<http://www.unila.edu.br/cpa>), no informativo semanal La Semana Unilera e
pelos e-mails institucionais. Outra forma de divulgacdo dos relatérios serd por meio do uso de
sinteses de informagdes relevantes impressos em folhetos/panfletos (fIyer) para envio por mala
direta e para distribui¢ao em seminarios, salas de aula, eventos e para a populagdo em geral.

Além disso, serdo realizadas reunides de trabalho com as equipes de gestdo das unidades
académicas e administrativas, a fim de apresentar os resultados da avalia¢do e fornecer subsidios as
acoes de planejamento, execugdo e acompanhamento, visando a melhoria continua da Instituigao.

Os resultados da autoavaliagdo dos cursos de graduagdo serao diretamente encaminhados as
diregdes de institutos e centros interdisciplinares, bem como as coordenacdes de cursos e de
Nucleos Docentes Estruturantes. Nos casos em que se verificar a existéncias de lacunas graves, a
CPA-UNILA, em parceria com a PROGRAD, podera convocar uma reunido presencial com o corpo
docente, técnico e discente do curso envolvido para a discussao de providéncias imediatas.

Como ultima agdo anual, a CPA-UNILA participard da Semana Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — SIEPE (<https://unila.edu.br/siepe>), atividade presente no calendario
académico, com o objetivo de apresentar os resultados do processo de autoavaliagdo e os planos de
trabalho dos diversos setores e instancias institucionais.

Por fim, ressalte-se o papel essencial da pratica da meta avaliagdo no processo de
autoavaliacdo institucional. Entendida como um processo continuo de ajustes ao longo dos
trabalhos da CPA, e também como autocritica, tem por objetivo promover adequagdes, mudangas e
aprimoramento da atividade avaliativa no exercicio do proprio processo e da sistematica avaliativa.
Por isso, a meta avaliacdo, embora destacada nesta Ultima etapa, ¢ concebida como pratica que

perpassa as quatro etapas anteriores e encontra seu corolario nesta etapa de encerramento.
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Nesse sentido, a CPA-UNILA mantera registros das revisdes dos instrumentos ao passo que
forem identificadas necessidades de alteracdo, viabilizando assim, ao final do processo de
reformulagdo, envolver as partes interessadas na atividade avaliativa, a qual devera novamente ser

validada pela comunidade académica.
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6 CRONOGRAMA DE ACOES AVALIATIVAS DO CICLO 2018-2020

1° Trim.
2018

2° Trim.

Etapas 2018

3° Trim.
2018

4° Trim.
2018

1° Trim.
2019

Etapa 1 — Sensibilizacao e
Divulgagao sobre a CPA e o
processo de autoavaliagdo

Etapa 2 — Elaboracao e/ou
revisdo e aplicagdo dos
instrumentos de coleta de
informacgoes

Etapa 3 — Analise das
informacdes coletadas e
elaboracao dos relatorios de
autoavaliacao

Etapa 4 — Plano de agdo de
melhorias e cronograma de
execucao

Etapa 5 — Divulgacao dos
resultados e Meta Avalia¢ao

Elaboragao e envio do
Primeiro Relatorio Parcial

Eixos avaliativos ¢ Dimensées a serem contemplados

* Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avalia¢ao

* Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
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1° Trim.
2019

2° Trim.

Etapas 2019

3° Trim.
2019

4° Trim.
2019

1° Trim.
2020

Etapa 1 — Sensibilizacao e
Divulgagao sobre a CPA e o X
processo de autoavaliagdo

Etapa 2 — Elaboracao e/ou
revisdo e aplicagdo dos
instrumentos de coleta de
informacgoes

Etapa 3 — Analise das
informacdes coletadas e
elaboracao dos relatorios de
autoavaliacao

Etapa 4 — Plano de agdo de
melhorias e cronograma de
execucao

Etapa 5 — Divulgacao dos
resultados e Meta Avalia¢ao

Elaboragao e envio do
Segundo Relatoério Parcial

Eixos avaliativos e Dimensoées a serem contemplados

* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensao
Dimensdo 4: Comunica¢ao com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

* Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
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1° Trim.
2020

2° Trim.
2020

3° Trim.

Etapas 2020

4° Trim.
2020

1° Trim.
2021

Etapa 1 — Sensibilizacao e
Divulgagao sobre a CPA e o X
processo de autoavaliagdo

Etapa 2 — Elaboracao e/ou
revisdo e aplicagdo dos
instrumentos de coleta de
informacgoes

Etapa 3 — Analise das
informacdes coletadas e
elaboracao dos relatorios de
autoavaliacao

Etapa 4 — Plano de agdo de
melhorias e cronograma de X
execucao

Etapa 5 — Divulgacao dos
resultados e Meta Avalia¢ao

Elaboragao e envio do
Relatorio Final

Eixos avaliativos e Dimensoes a serem contemplados

¢ Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

¢ FEixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
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7 CALENDARIO DE REUNIOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATIVAS AO CICLO 2018-2020

Tendo em vista o periodo de mandato da atual Comissdo Propria de Avaliagdo da UNILA,

ou seja, de 22/10/2018 a 21/10/2020, prevé-se um calendario inicial de reunides para estudos e

deliberagdes necessarias ao bom funcionamento de suas atividades, conforme explicitado a seguir.

2018

MES

PAUTA CENTRAL

OUTUBRO

28/10/2018 — Sessdo Solene de apresentagdo da nova composicdo da CPA, apos
elei¢do, para o periodo de 2018/2020.

NOVEMBRO

01/11/2018 (6" Reunido Ordinaria) — Encontro das/os integrantes da CPA
anterior para um resgate historico dos trabalhos desenvolvidos; Metodologia para
aplicagdo do instrumento de autoavaliagdo dos cursos de graduacdo em 2018;
Estratégias de sensibilizacdo da comunidade académica.

14/11/2018 (6" Reunido Extraordinaria) — Projeto de autoavaliacdao
institucional 2018-2020; calendario de visitas in loco ja agendadas; participacao
da CPA na elaboracdo do PDI; Detalhamento dos procedimentos para a
divulgacao e aplicacdo do instrumento de autoavaliacao dos cursos de graduagao
2/2018; escolha do Coordenador e Coordenador adjunto da CPA.

23/11/2018 (7" Reunido Extraordinaria) — Testes do modulo SIGAA para
realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacao (2018/2).

28/11/2018 (8" Reunidao Extraordinaria) — Avaliacdo do processo de aplicaciao
do instrumento de autoavaliacdo dos cursos de graduacdo 2/2018; validacao do
projeto de autoavaliagdo institucional 2018-2020.
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(continua)

2019

MES

PAUTA CENTRAL

JANEIRO

25 — Metodologia e analise dos dados obtidos na avaliagdo dos cursos de
graduacgdo

FEVEREIRO

07 — Etapa 3 — Discussao conjunta dos dados coletados e analisados; Elaboragao
do primeiro relatorio parcial.

21 — Planejamento da Etapa 1 (Sensibilizagdo e Divulgagao sobre as atividades
da CPA e sobre o processo de autoavaliagdo) do ano de 2019.

MARCO

14 — Dedicagao a Etapa 2 (Elaboracao e/ou revisao e aplicacdo dos instrumentos
de coleta de informagdes das dimensdes a serem avaliadas no ano corrente:
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensdo 4:
Comunica¢ao com a Sociedade; Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos
Discentes; Dimensdo 6: Organizacao e Gestao da Institui¢ao)

28 — Dedicagdo a Etapa 2 (Revisdo/ajustes dos instrumentos avaliativos das
dimensdes a serem avaliadas no ano corrente).

ABRIL

11 — Etapa 5 — Meta avaliagdo da Primeira Etapa do Ciclo Avaliativo 2018-2020;
Providéncias e ajustes necessarios para a proxima etapa.

25 — Planejamento de encontro com institutos, centros e coordenagdes de cursos:
resultados da primeira avaliacdo de cursos de graduacdo; plano de melhorias (a
ser apresentado no SIEPE do ano corrente); ajustes para as proximas aplicagdes
do instrumento.

MAIO

09 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicacao dos instrumentos de coleta de informacgoes).

23 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicagdo dos instrumentos de coleta de informagdes).

JUNHO

13 — Etapa 3 — Discussao conjunta dos dados coletados e analisados (dimensdes e
cursos de graduagao).

27 — Etapa 3 — Discussdo conjunta dos dados coletados e analisados (dimensdes e
cursos de graduagao).

JULHO

11 — Etapa 4 — Planejamento da conducdao do plano de acdo de melhorias e
cronograma de execu¢do, por parte das areas, a partir dos dados obtidos nas
quatro dimensdes avaliadas e nos cursos de graduacao.

AGOSTO

08 — Etapa 5 — Meta avaliagdo da segunda aplica¢do da avaliagcdo dos cursos de
graduacao; Providéncias e ajustes necessarios.

22 — Encontro com institutos, centros ¢ coordenacdes de cursos: resultados da
segunda avaliacdao de cursos de graduacdo; acdes ja realizadas segundo o plano
de melhorias proposto e dados a serem considerados no proximo planejamento e
cronograma; ajustes para as proximas aplicagdes do instrumento.
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(continuagdo)

MES PAUTA CENTRAL
06 — Planejamento da Etapa 5 (Divulgacdo dos resultados), a ocorrer no
SIEPE.
SETEMBRO - - -
20 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicagdo dos instrumentos de coleta de
informagdes: cursos de graduagdo).
16 — Participacao da CPA no SIEPE.
OUTUBRO |75 _ Ajustes da Etapa 2 (Aplicagdo dos instrumentos de coleta de
informacgdes: cursos de graduagao).
08 — Etapa 3 — Discussao conjunta dos dados coletados e analisados.
NOVEMBRO - : -
22 — Etapa 3 — Discussao conjunta dos dados coletados e analisados.
06 — Etapa 5 — Meta avaliagdo da terceira aplicacdo da avaliagdo dos cursos
DEZEMBRO | de graduagdo e das quatro dimensdes; Providéncias e ajustes necessarios.
20 — Etapa 3 — Elaboracao do segundo relatorio parcial.

MES

(continua)

PAUTA CENTRAL

JANEIRO

24 — Etapa 3 — Elaboragao do segundo relatorio parcial.

FEVEREIRO

07 — Etapa 3 — Elaboragao do segundo relatério parcial.

21 — Planejamento da Etapa 1 (Sensibilizacdo e Divulgacdo sobre as
atividades da CPA e sobre o processo de autoavaliagdo) do ano de 2020.

MARCO

13 — Dedicagdo a Etapa 2 (Elaboracdo e/ou revisdo e aplicagdo dos
instrumentos de coleta de informagdes das dimensdes a serem avaliadas no
ano corrente: Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional; Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo;
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica)

27 — Dedicagdo a Etapa 2 (Revisdo/ajustes dos instrumentos avaliativos das
dimensdes a serem avaliadas no ano corrente).

ABRIL

17 — Etapa 5 — Meta avaliacdo da Segunda Etapa do Ciclo Avaliativo 2018-
2020; Providéncias e ajustes necessarios para a proxima fase.

24 — Planejamento de encontro com institutos, centros e coordenagdes de
cursos: resultados da quarta avaliacdo de cursos de graduagdo; plano de
melhorias (a ser apresentado no SIEPE do ano corrente); ajustes para as
proximas aplicagdes do instrumento.
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(continuagao)

2020

MES

PAUTA CENTRAL

MAIO

08 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicacdo dos instrumentos de coleta de
informagdes: cursos de graduagdo e dimensoes).

22 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicacdo dos instrumentos de coleta de
informagdes: cursos de graduagdo e dimensoes).

JUNHO

05 — Etapa 3 — Discussdo conjunta dos dados coletados e analisados
(dimensdes e cursos de graduacao).

19 — Etapa 3 — Discussao conjunta dos dados coletados e analisados
(dimensdes e cursos de graduacdo).

JULHO

10 — Etapa 4 — Planejamento da conducdo do plano de agdo de melhorias e
cronograma de execugao, por parte das areas, a partir dos dados obtidos nas
trés dimensoes avaliadas e nos cursos de graduagao.

AGOSTO

07 — Etapa 5 — Meta avaliacdo da quarta aplicagdo da avaliacdo dos cursos
de graduacdo e das dimensdes determinadas; Providéncias e ajustes
necessarios.

21 — Encontro com institutos, centros ¢ coordenagdes de cursos: resultados
da quarta avaliacdo de cursos de graduacgdo; agdes realizadas segundo o
plano de melhorias anteriores e a incorpora¢do de novas demandas; ajustes
para as proximas aplicacdes do instrumento.

SETEMBRO

04 — Planejamento da Etapa 5 (Divulgacdo dos resultados), a ocorrer no
SIEPE.

18 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicacio dos instrumentos de coleta de
informacdes: cursos de graduacao).

OUTUBRO

09 — Participacao da CPA no SIEPE.

23 — Ajustes da Etapa 2 (Aplicagdo dos instrumentos de coleta de
informagdes: cursos de graduagdo).

NOVEMBRO

06 — TRANSICAO para proxima CPA eleita: Etapa 3 — Discussdo conjunta
dos dados coletados e analisados na quinta aplica¢ao da avaliagdao dos cursos
de graduacao.

20 — TRANSICAO para proxima CPA eleita: Etapa 3 — Discussdo conjunta
dos dados coletados e analisados na aplicagdo da avaliagdo das trés
dimensdes avaliadas no ano corrente; Elaborac¢ao do Relatorio Integral 2020.
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8 RECURSOS NECESSARIOS A REALIZACAO DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL — CICLO 2018-2020

As atividades da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA-UNILA), por sua abrangéncia e
complexidade, requerem o apoio institucional em diferentes frentes de atuacao:

* comunicacio institucional, para que seja possivel a produgdo de pecas de divulgagao e

sua ampla veiculagdo em diversos espacos e midias;

* tecnologia da informacio, a fim de prover recursos para a coleta de dados de modo on-

line e para a geragdo de relatdrios analiticos e sintéticos;

* estatistica, com vistas a validagdo metodologica e cientifica das informacgdes coletadas

no processo de autoavaliacao;

* secretariado, para a envio de correspondéncias e convocagdes; producao de atas e

registros; revisao/formatagdo dos relatorios de autoavaliagdo institucional; reserva de

espagos e equipamentos, ¢ atividades afins.

Dada sua importancia institucional e a natureza dos dados que abriga, ¢ desejavel que haja
um espaco fisico especifico, com estagdes de trabalho, para o adequado funcionamento da
Comissao no qual se podem lotar servidores de apoio as suas atividades institucionais.

Em termos de recursos financeiros, a CPA-UNILA necessitara de aporte para:

» formagdo especifica em Avaliagdo Institucional para um dos membros, por meio de um

curso on-line, cujo conteido sera repassado as demais — 2019;

* formacgao especifica para a elaboracao de plano de melhorias decorrentes do processo de

autoavaliacdo, a ser realizada durante o SIEPE — 2019, de modo irrestrito a todas e todos os

interessados da UNILA;

* visita técnica a UFSC, para conhecimento da dindmica de trabalho da CPA institucional.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavalia¢do, coordenada pela CPA, consiste numa das etapas do processo de avaliagdo
institucional estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — Sinaes, a
qual, segundo critérios preestabelecidos, deve fornecer subsidios para as avaliagdes externas de
autorizagao e reconhecimento de cursos, bem como processos de recredenciamento.

Além disso, o processo de autoavaliagdo tem como objetivo propiciar a reflexdo e o
aperfeicoamento da qualidade da educagdo superior tendo em vista o compromisso social das
universidades publicas e privadas no Brasil. Para tanto, deve considerar os cinco eixos avaliativos e
as dez dimensdes estabelecidas pelo Sinaes, como ja mencionado anteriormente. No caso da
UNILA, além dos dispositivos legais, A CPA-UNILA, considera também, no processo de
autoavaliacdo institucional, as particularidades e especificidades de uma universidade com vocagao
latino-americana e caribenha, expressas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Neste sentido, este projeto de autoavaliacdo institucional almeja, além da coleta de dados
documentais, a realizacdo de parcerias internas que auxiliem na definicdo de estratégias para
elaboracdo e aplicagdo de instrumentos destinados as comunidades interna e externa, inclusive da
América Latina e Caribe, a fim de avaliar as percepcdes dos diversos publicos da universidade e
verificar a sua evolucao qualitativa no que tange a educagdo superior, alinhada a sua missao
institucional.

Este projeto também visa destacar a ideia de autoavaliacdo como proposta de sistematizagao
e disponibilizacdo de informagdes, resultado das agdes das unidades administrativas e académicas,
as quais deverao subsidiar o planejamento da universidade e a implementacdo de melhorias nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, orientados para o fortalecimento e a integragdo da
América Latina e Caribe, por meio da Educacao.

Por fim, além da responsabilidade claramente estabelecida pela legislacao nacional quanto a
acao da CPA na UNILA, entende-se que ¢ papel de toda a comunidade assegurar o processo
continuo avaliativo da UNILA, dos cursos de graduagdo ofertados e, ainda, do desempenho
académico dos estudantes regularmente vinculados e daqueles que ja obtiveram seu diploma da

universidade. Trata-se, portanto, de

um processo de inducdo de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os
resultados das avaliagOes externas e as informacgdes coletadas e organizadas a partir
do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacao pelos
atores envolvidos. Afinal, as agdes de melhoria a serem implementadas pela
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instituicdo dependem de sua propria compreensdo, de seu autoconhecimento.
(INEP/DAES/CONAES, 2014).
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ANEXOS
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ANEXO A - Resoluc¢ao do Conselho Universitario n° 012/2013

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA
CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO PRO TEMPORE

RESOLUGAO N° 012-2013/CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
e aprova as normas para seu funcionamento.

O Conselho Superior Deliberativo pro tempore da Universidade Federal da Integracio
Latino-Americana, instituido pela Portaria 477 de 19 de dezembro de 2011, publicada em
Boletim de Servicos de 23 de dezembro de 2011, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas e com base na Lei 10.861/2004 e na Portaria MEC 2.051, de 09 de julho de 2004, e
conforme deliberado em reunido ordinaria em 24 de julho de 2013:

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Propria de Avaliagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana

Art. 2° A CPA, como parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagio do Ensino Superior —
SINAES, sera responsavel pela coordenacio dos processos internos de avaliagdo da UNILA,
pela sistematizacio de dados sobre o assunto e pela divulgacio de informacgdes sobre o tema a
comunidade interna e externa.

Art. 3° A autoavaliacdo buscara oferecer uma visido global da universidade, considerando
diferentes estruturas, dimensdes, relacdes, atividades, fungdes e finalidades da instituicéo.

Art. 4° Os processos de avaliagio da UNILA coordenados pela CPA deverdo compreender a
analise da qualidade académica, da gestdo, da responsabilidade e dos compromissos sociais e
da consondncia destes aspectos com a missio da universidade.

Art. 5° Para a compreensdo mencionada no artigo anterior, a CPA devera considerar, durante
os processos de avaliacdo que coordenara, os diferentes segmentos envolvidos nas atividades
universitdrias, a saber: professores, estudantes, técnicos administrativos e membros da
comunidades externa.

Art. 6° As avaliagdes coordenadas pela CPA deverdo ter carater formativo, com vistas a
contribuir para o aprimoramento do Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI

possibilitando a revisdo de objetivos e a proposicio de novos procedimentos e praticas.

Art. 7° Sao competéncias da CPA:
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I. conduzir os processos de autoavaliacao da UNILA;

II. preparar o projeto de autoavalia¢do institucional, submetendo-o a aprovacgido do Conselho
Universitario;

ITI. orientar a avaliacdo interna de cursos, de &reas e da instituicio, permitindo a
sistematizacdo, analise e interpretacdo de informacdes em consondncia com as determinacdes
legais;

IV. extrair do processo avaliativo uma visdo autocritica dos procedimentos pedagdgicos,
cientificos e sociais da institui¢do, viabilizando a identificacio de possiveis causas de
problemas, bem como possibilidades e potencialidades;

V. dar ampla divulgacio de sua composicio e de todas as suas atividades;

V1. propor a Reitoria acdes que melhorem a qualidade das atividades académicas, a serem
encaminhadas as instincias competentes;

VII. receber a Comissdo Externa de Avaliagio e prestar as informacdes solicitadas aos orgios
de avaliacio externa;

IX. solicitar aos professores, técnico-administrativos, alunos e membros da comunidade
externa informacgdes, documentos e detalhamento de dados enviados;

X. propor alteragdes nas competéncias da CPA ao Conselho Universitario;

XI. elaborar e modificar seu regimento interno, conforme a legislacio vigente, submetendo-o
ao Conselho Universitario para aprovacgio;

XII. propor a constituicdo de comissdes de assessoramento;

XIII. elaborar relatorios periodicos de avaliacio;

XIV. tornar publicas todas as etapas dos processos de avaliacio;

XV. enviar o relatorio final anual de avaliacio para os Conselhos competentes, para
apreciacdo, e a0 CONSUN, para homologacao;

XVI. cumprir as datas estipuladas por orgdos superiores para a apresentacido de relatorios e
outros documentos.

XVIL. trabalhar articuladamente com os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de
graduacdo.

Art. 8° Cabe aos membros da CPA multiplicar seus conhecimentos entre os servidores da
UNILA.

Art, 9° A CPA sera composta por representantes dos segmentos de professores, alunos,
técnico-administrativos e da sociedade civil, sem que qualquer destes segmentos tenha
maioria absoluta:

I. dois docentes;

I1. dois técnicos administrativos;

I11. dois discentes;

IV. dois representantes da comunidade externa;

V. dois representantes da administracdo, sendo um deles preferencialmente ligado a Pro-
Reitoria de Planejamento;

§ 1° O Procurador Institucional da UNILA devera ser membro nato.
§ 2° Os membros da CPA serio preferencialmente indicados por consulta aos respectivos
segmentos e oficializados por Portaria do dirigente maximo da UNILA.

§ 3° Para cada dois titulares corresponderd a indicagcdo de um suplente.

1 Alterado pela Resolugdo CONSUN n° 14/2014 publicada no Boletim de Servigos n” 103 de 30 de maio de 2014.
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§ 5° Os membros da CPA terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugio

§ 6° excepcionalmente, o Reitor podera estender, por no miximo 6 (seis) meses, o mandato
dos membros da CPA, em caso de necessidade de garantir o funcionamento da comissio
ininterruptamente.

Art. 10° A CPA atuard com autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes.

Art. 11° Cabe ao Regimento Interno da CPA definir sua dindmica de funcionamento

Art. 12° A CPA devera ser constituida em até 30 (trinta) dias apos a aprovacido desta
resolugio.

Art. 13" Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data.

Foz do Iguacu, 24 de julho de 2013.

Hélgio Henrique Casses Trindade
Presidente do Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore
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BEOLETIM DE SERVICO UNILA
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ANO IV _N°64 09 AGOSTO 2013 10

Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaggo, ficando revogadas as disposigbes em
contrario.

JOSUE MODESTO DOS PASS0S SUBRINHO

PORTARIA UNILA N°. 541 DE 08 DE AGOSTO DE 2013

O Reitor Pro fempore da Universidade Federal da

Integragao Latino-Americana - UNILA, nomeado pela

Portaria n®. 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de

Estado da Educacgio, no uso das suas atribuigbes,

RESOLVE

Art. 1° Delegar competéncia, a RAQUEL TEREZINHA

DEMARCO, SIAPE 1361194, Pro-reitora de Administragio,

Gestdo e Infraestrutura, para a partir de 1* de agosto

praticar os atos administrativos a seguir enumerados:

|. Designar gestores e fiscais para acompanhamento da

execucao dos contratos administrativos.

Il. Designar comisstes de processos administrativos para

a apuracao de responsabilidades envolvendo empresas

fornecedoras de bens ou servigos e emitir portarias de

aplicacao de penalidades, quando for o caso.

. Autorizar a condugio de weiculos oficiais por

servidores naoc integrantes da categoria de motorista

oficial;

V. Designar pregoeiros e equipes de apoio para aquisicao

de bens ou contratagao de servicos:

V. Assinar atas de registro de prego; e

V1. Autorizar processos de importagao de mercadorias.

Art. 2° Os atos praticados com fundamento na delegacdo

de poderes arrolados nesta Portaria devern mencionar

expressamente esta qualidade, permitida a subdelegacao

por motivo de necessidade do servigo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
JOSUE MODESTO DOS PASS0S SUBRINHO

PORTARIA UNILA N°. 542 DE 08 DE AGOSTO DE 2013

O Reiftor Pro fempore da Universidade Federal da

Integracao Latino-Americana (UNILA), nomeado pela

Portaria r®. 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de

Estado da Educacgio, no uso das suas atribuigbes,

RESOLVE

Art. 1% Delegar competénda a CAETANO CARLOS

BONCHRISTIANI, SIAPE 1794877, Proreitor de

Planejamento, Orgamento e Finangas, para a partir de 1° de

agosto de 2013, praticar os atos administrativos a seguir

enumerados:

I. Controlar a disponibilidade financeira da Universidade;

Il. Fixar limites financeiros para pagamento de contas da

Universidade;

ll. Autorizar o pagamento de despesas da Universidade,

através de ordem de pagamento ou assinatura de cheques;

IV. Ordenar despesas;

V. Proceder a liquidacio de despesas da Universidade, por

fornecimento de material ou por prestacao de servigos;

VI, Autorizar pedidos de suprimento de fundos dos drgaos

integrantes da Universidade, julgar as respectivas

prestacbes de contas e impor as multas cabiveis;

Vil. Assinar editais, avisos e certidoes, na area da Pro-

reftoria e autorizar a publicacgo no Boletim de Servigos e na

Imprensa;

VIlI. Assinar balangos anuais;

IX. Representar a Universidade juntc aos orgaos

expedidores de Certiddes Megativas das trés esferas

governamentais, incluidos os Drg'aos do Poder Judicigrio; e

X. Credenciar usuarios e cadastradores dos sistemas SIAFI,

SIAFI GERENCIAL & SIASG.

Art. 2° Os atos praticados com fundamento na

delegacao de poderes arrolados nesta Portaria devem

mencionar expressamente esta qualidade, permitida a

subdelegacao por motivo de necessidade do servigo.

Art. 3° Esta Poraria entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N®. 543 DE 09 DE AGOSTO DE 2013

O Reitor pro fempore da Universidade Federal da

Integragac Latino-Americana -UNILA, no uso das

afribuigbes que |he foram conferidas, considerando o

disposto na Resolucao 012/2013 de 24 de julho de 2013,

ena Lei n® 10,861, de 14 de abril de 2004,

RESOLVE

Art. 1% Estipular regras e prazos para a escolha dos

representantes docentes, dos tecnico-administrativos, dos

discentes e da comunidade externa para a Comissao

Propria de Avaliagio - CPA, nos termos do Anexo desta

Portaria.

Anexo:

1. Das vagas:

CATEGORIA HUMERD DE VAGAS MANDATO

Do e e 02  tidam=z & M 02 anas, pamitida uma moandugda
suplarns

Tecucazfdmi 02  tRdams = 0 02 anoz, pamifda uma moandugda

msiralivos suplerie

Dizcares 02  tidam= = O 02 anas, pamitida uma moandugdn
suplernis

Comunidadea 02 tidams e« 0 02 anos, pamitida uma mcandugao

Extama suplarts

2. Da indicagdo dos representantes pelos diferentes

segmentos:

21 0Os membros docentes, técnico-administrativos e
discentes da CPA devergo ser escolhidos pelos seus
respectivos segmentos.

22 E de responsabilidade dos segmentos mencionados
no item 2.1 a convocacao de reuniao para a escolha de
Seus representantes.

2.3 Os resultados das escolhas aludidas no item 2.2
deverdo ser oficialmente comunicades a Reiteria por meio
de correspondéncia oficial, cujo anexo sera composto por
ata da reuniao do segmento.

23 Para a eleicao de membros que representarao a
comunidade externa, a Pro-Reitoria de Relagbes
Internacionais e Institucionais - PROIINT entrard em
contato com entidades representativas da regiao para que
sejam indicados participantes.

24 Cabera a PROIINT a comunicagio oficial a4 Reitoria
sobre o8 membros escolhidos pela comunidade externa.
3. Dos prazos

3.1 A comunicagac dos representantes escolhidos pelos
diferentes segmentos, conforme vagas mencicnadas no
item 1, devera ser realizada a Reitoria, conforme normas

desta Portaria, até o dia 14 de agosto de 2013.

3.2 Cabera ao Reitor, até o dia 16 de agosto de 2013, a

oficializagdo, nos termos e prazos estipulados pela

Resolugao 012/2013, dos membros eleitos para a CPA,

bem como dos demais membros que comporaoc a

Comissao Propria de Avaliagao.

4. Das Disposigbes Finais

4.1 A nao indicagao de membros, no prazo estipulado no

item 3.1, por qualguer um dos segmentos implicara na

indicagao de representante pelo Reitor.

4.2 Os casos omissos serfo resolvidos pela Reitoria.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
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ANEXO C - Resolu¢ao do Conselho Universitario n° 014/2014

MINISTERIO DA EDUCJ_\QAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

RESOLUGAO N° 014/2014 DE 26 DE MAIO DE 2014

Modifica a redagdo do artigo 9° paragrafo 4°
da Resolugdo 0122013 do Conselho
Deliberativo pro tempore.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino
Americana (UNILA), no uso das atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe sao
conferidas, com base na Lei n° 10.861/2014 e na Portaria MEC 2.051 de de 09 de julho e
considerando o que consta no processo n°® 23422.001459/2014-79, e o deliberado em
reunido realizada em 23 de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Modificar a redacéo do artigo 9°, paragrafo 4°, da Resolugdo 012/2013 do
Conselho Superior Deliberativo pro tempore.

Art. 2° O artigo abaixo relacionado passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9°[...]

I-[..]

n-1..]

l-[...]

v-I..]

§1°[...]

§2°[...]

§3°[...]

§ 4° A coordenacdo da CPA sera exercida por membro escolhido pelos demais
integrantes da Comisséao, o qual exercera a atividade por dois anos, sendo possivel uma
recondugao.

§5°[.]

§6°[..."

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacao.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente
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ANEXO D — Resolug¢do do Conselho Universitario n° ° 013/2013

MINISTERIO DA EDUC@GAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

RESOLUGAO N° 014/2014 DE 26 DE MAIO DE 2014

Modifica a redacao do artigo 9°, paragrafo 4°
da Resolugdo 012/2013 do Conselho
Deliberativo pro tempore.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino
Americana (UNILA), no uso das atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe s&o
conferidas, com base na Lei n° 10.861/2014 e na Portaria MEC 2.051 de de 09 de julho e
considerando o que consta no processo n® 23422.001459/2014-79, e o deliberado em
reunido realizada em 23 de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° .Modificar a redagao do artigo 9°, paragrafo 4°, da Resolugdo 012/2013 do
Conselho Superior Deliberativo pro tempore.

Art. 2° O artigo abaixo relacionado passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 9°[...]

I-[..]

-[..]

I -[..]

V-1[...]

§1°[...]

§2°[..]

§3°[...]

§ 4° A coordenagao da CPA sera exercida por membro escolhido pelos demais
integrantes da Comissao, o qual exercera a atividade por dois anos, sendo possivel uma
recondugao.

§5°[-.]

§6°[..]

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente
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ANEXO E — Resolucio do Conselho Universitario n° 022/2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA)
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 022/2013

Modifica o regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos
Cursos de Graduag¢do da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana — UNILA, aprovado pela
Resolugdo 013/201 3.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana - UNILA, no uso das atribuicdes estatutirias e regimentais que lhe sdo conferidas, e de acordo
com 0 que consta no processo n® 23422.002428/2013-54, com base na Lei 10.861/2004 e na Portaria MEC
2.051, de 09 de julho de 2004, na Portaria 477/2011 do Ministério da Educacgio, na Resolugdo 01/2010 da
Comissdo Nacional de Educacio e seu respectivo Parecer, no Oficio Circular MEC/INEP/DAES/CONAES
074/2010 e conforme deliberado em reunifio ordinaria, em 24 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Modificar a Resolugdo 013/2013, aprovada pelo Conselho Superior Deliberativo
pro tempore em 24 de julho de 2013.

Art. 2° Os artigos abaixo relacionados da Resolugido 013/2013, passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 2°[...]
Fef g

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curso;

mr=4.J
i |
A

Paragrafo unico. [...]

Tl

Art. 3° - O Nucleo Docente Estruturante serd composto de 5 (cinco) a 07 (sete)
professores efetivos pertencentes ao corpo docente atuante no curso.

Paragrafo unico. [...]
Art. 5°-[...]
Paragrafo unico: O coordenador de curso poderd ser membro do Nucleo Docente

Estruturante, podendo, neste caso, exercer a presidéncia do mesmo, desde que atenda os pré-requisitos
exigidos a todos os demais membros.
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ANEXO F — Resoluciao do Conselho Universitario n° 024/2017

MINTSTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNTVERSITARIO

RESOLUCAD CONSUN N° 24 DE 16 DE QUTUBRO DE 2017

Aprova 4 a versdo 1.2 do Regimento Interno da
Comissdo  Prapria  de  Avaliagdo  (CPA),  da
Universidade Federal da Integragic Latino -
Americana - UNILA.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDLERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNTLA, no uso das anibuicdes que The comtere o
Fstatuto ¢ Regimento Geral da UNILA, a Resolugio CONSUN 1°27/2013 de 26 de novembro de 2013
e 0 que consta no processo 23422.016100/2016-68, em conformidade ao deliberado na 307 sessdo
ordindria realizada em 29 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°  Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) da
Universidade Federal da Integracio Latinn-Americana, versio 1.2, confome documents anexo.

Art. 2° Revogar o inciso XV do Arl. 7° e inciso V do Art. 9° da Resolugdo o’
12/2013/Conselho Superior pro tempore de 24 de julho de 2013, e as Resalugdes CONSUN n* 27
de 26 de novembro de 2013, a qual aprovon a 17 versio do Regimento Interno e a Resolugdo
CONSUN 11° 15 de 23 de maio de 2014 que alterou a Resolugdo CONSUN n® 27/2013.

Art. ¥ Tista Resclugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

dom
{ § oty -

GUSTAV O FVEIRA VIEIRA
Presidente
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45



Projeto de Autoavaliagdo Institucional — UNILA 2018-2020

T

Fis 3_5'.

Rk ? s f

3 B
Yy
AL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNTVERSITARIO

Anexo da Resolugdo CONSUN N° 24/2017
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DFE. AVALIAGAO - CPA

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O presente Regimento Intemo disciplina a organizagdo, o [uncionamento e as
atribuigBes da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), prevista na Lei N* 10.861/2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial no
2.051/2004.

Paragrafn Gnice. Caberd @ CPA reger-se por esle regimento, observados o Tstatulo e 0
Regimentn Geral da UNILA.

CAPITULO T
DA NATURFZA E FINALIDADF

A, 3" A CPA, vinculada em seus aspectos de apoio administrativo ao Gahinete da Reitora,
terd amacdo auténoma e relagdn a Conselhos e demais orgaos coleglados existentes na institnicdn,
exercida na forma da Leil N® 10.861/2004 ¢ deste regimento, bem como do Art.7"§
1° da Portaria N° 2.051/2004 do MEC.

Am. 4° A CPA tem por finalidade elabarar e desenvolver junto & comunidade académica, 4
administracdo e aos Conselhos Superiores, uma proposta de auloavaliagdo, dentro dos principios e
diretrizes do Sistema Nacienal de Avaliacio da Educagio Superior (SINAES).

Pardgrafo tnico. Outras dimensdes institucionais, além das estabelecidas pelo SINAES,
poderdo ser abordadas, considerando-se as especificidades da UNILA desveladas no processo
avaliativo.

Art. 5° O processo de avaliagdo interna conduzido pela CPA terd por [inalidades:

1 - avaliagdo da qualidade educacional e institucional da UNILA através do
acompanhamento do desenvalvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIT) e do
Projeto Pedagégico Institucional (PPT);

11 — a busca pela implantagio de uma cultura de avaliagdo pautada em processo retlexiva,
sistematico e continuo;

TIT - a realizagdo de processo partilhado de produgio de conhecimentn sobre a UNILA, que
tome possivel a revisio e o aperfeigoamento de praticas, tendo como refergncias o PDLe o PPL;

IV - a analise continua das acdes educativas, de forma critica e abrangente.

CAPITULO LIl
DAS ATRIBUIGOES £

Pagina 7 dp b
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Art. 6" Sdo atribuigdes da CTA:

I - elaborar e implementar o projelo de avaliagdo institucional;

1l - propor diretrizes ¢ instrumentos de avaliagdo permanentes das atividades de ensino,
pesquisa ¢ exlensdo, da gestdo académica e administrativa da UNILA em consonancia com seu
Projeto de Avaliacdn Tnstitucional;

[l - conduzir os processos internos de avaliagdo, sistematizando dados, informacdes e
relatdrios gerados no dmbito das Unidades Acad@micas e Administrativas, para a elaboragau dos
relatérios institucionais de auwtoavaliacio da UNILA nos termos da Avaliagio das Instituigtes de
Erucagdo Superior (AVALIES);

IV - subsidiar o trabalho de avaliagdo dos cursos de graduacdo em consondncia com 0S
respectivos Micleos Docenles Estrururantes (NDER);

V - elaborar pareceres e recomendagies ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
propondo alteragiies ou corregdes, quando for o caso;

VI - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de praduagioc da
UNILA no Exame Nacional de Desempenho dos Fstudantes (ENADT), bem como as avaliagdes
dos cursos de graduacio realizadas pelas Comissdes de Lspecialistas, e pela Comissdo Fxterna de
Avaliacdo Institucional, nomeadas pelo INEP, visando & incorporagdo dos resultados ac processo
interno de autoavaliagdo;

VIl - organizar e promover semindrios e outros eventos necessarios para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de avaliagdo institucional;

WIII - sensibilizar e estimular a participagio da comunidade académica no processo de
avaliagdo institucional;

IX - elaborar, apresentar ¢ publicizar sistematicamente resultados da avaliagio institucional.

CAPITULO TV
DA CONSTITUICAD E MADATO

Art. 7° A CPA serd constituida por 09 (nove) membros titulares, sendo:
I - 02 (dois) representantes do corpo docents;

T1- 02 (dois) representantes do corpo discente;

111- 02 (dois) representantes da sociedade civil;

TW- 02 (dois) representantes da técnico-administrativo; ¢

YW - Procurador institecional, membro nato.

Art. 8% Os representantes dos docentes, técnico-administrativos e discenles serdo eleitos por
SCUS PATEs.

§1° Apds a realizacdo da eleigdo, a representacdo dos docentes, técnico-administrativos e
discentes serd definida sendo, o primeiro mais votado membro titdar; o segundo mais votado
membro titular e o terceiro mais votado membro suplente,

§2° Haverd 4 (quatro) suplentes, sendo um para cada segmento componente da CPA.

§3° Os representantes da sociedade civil serfo indicados pela Reitoria. |

\
|/
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MINISTERIO DA LDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAT DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Ar. 9° Os memhbros da CPA serio designados pelo Reitor da UNILA por meio de
publicacio de Portaria especifica.

Art. 10. O mandato dos membros da CPA serd de dois anos a partir da portaria de
designagdo, permitida uma recondugao.

§1° Excepcionalmente, para a ndo interrupgdo dos trabalhos, o Reitor poderd estender o
mandato dos membros da CPA, por no maximo seis meses.

§ 2° O rompimento do vinculo institucional acarretard na substituigdo dos representantes
das categorias discente, docente e (€cnico-administrativo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. Até a segunda reuniin ordiniria da CPA, os membros legalmente designados
escalherdno entre i o Coordenador e Coordenador adjunto,

Pardgralo tinico. E vetado an Procurador Institucional assumir o cargo de Coordenador ou
Coordenador Adjunto.

Art. 12. Sio atribuig@es do coordenador da CPA:

1 - convaocar e presidir as reunifes da CPA;

11 - representar a CPA junto d Reiloria e aos orgdos competentes gue [ratem de assuntos
ligados & avaliagio institucional;

111 - cumprir & fazer cumprir os termos deste regimento;

TV, desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste regimento, inerentes a fungio.

Art. 13. Caberd ao Coordenador adjunto da CPA substituir o Coordenador em casos de fala
ou impedimento ocasional, assumindo suas atribuigdes.

Arl. 14. Para subsidiar os processos realizados pela CPA, a UNTLA disponibilizara:
1 — o espaco para realizar as reunides e demais recursos de infraestrutura;
Il - recursos humanos para secretariar e auxiliar nos procedimentos administrativos.

§1° Serd fornecido pela UNILA recursos humanos para apoio técnico-administrativo aos
trabalhos da CPA no que consiste em redigir atas das reunides, organizar arquivos e documentos e
atualizacio de dados na internet.

§2° Fica vedada a candidatura ao pleito eleitoral de técnico-administrativa, seja ele participe
de unidade de lotaco responsdvel pelo apoio administrativo & CPA ou técnico-administrativo
indicado pela Reitoria para prestar o apoio.

Arl. 15. As reunifes ordindrias serdo realizadas mensalmente em dia pré definido entre os

membreos, & extraordindrias quando necessdrio, sempre com a participagio de no minimo a maioria | _
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simples de seus membros,
Parigrafo tnico. O calenddrio de reunides ordindrias serd aprovado pela CPA na primeira
reunido de cada semestre,

An. 16. © representante discente que tenha participado das reunides da CPA em hordrio
coincidente com atividades académicas, terd direito a declaragiio para fins de justificativa.

Art. 17. Os membros da CPA vinculados @ UNITA deverdo destinar 04 (quatro) horas
semanais aos trabalhos da referida comissdo.

Art. 18. As deliberagfes se dardo pela maioria simples dos presentes.
Paragrafo tinico. O coordenador exercerd o direito de volo e, nos casos de empate, também o
voto de gqualidade.

Art. 19. As reunifes serdo marcadas por meio de convecagdo oficial pelo Coordenador ou,
na sua falla, pelo Coordenador adjunto, sendo informada previamente a pauta.

Art. 20. Excepcionalmente, reunifes poderdn ser convocadas por meio de solicitagao oficial
de maicoria simples de seus memhbros titulares.

Art. 21. A convocagdo para reunies extraordindrias deverd ser realizada com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e ¢ito) horas da data marcada para sua realizagio.

Art. 22. O integrante da Comissdo que faltar a 2 (duas) reunies conseculivas ordinarias,
sem justificativa, ou & 5 (cinco) reunides intercaladas, no perivdo de 1 (um) ano, serd substituido
por outro representante do mesmo segmento,

Art, 23. A justificativa de auséncia deverd ser enviada a Coordenagio da CPA antes da
reunido, sendo esta lambém a convocagdo para o compareciments dofa) suplente.

§1° Em caso de vacincia on perda de mandato de titular, a referida wvaga serd
automaticamente ocupada pelo suplente para concluso do mandato.

§2° Em caso de vacdncia ou perda de mandato de titular sem suplente, a referida vaga serd
aulomaticamente ocupada pelos proximos classificados no processo eleitoral anteriormente ocorrido
para conclusdo do mandato.

§3° Permanecendo a vacincia, os membros da CPA indicarfo os membros da categoria
vacante para conclusdo do mandato, podendo a CPA consultar instdncias representativas legitimas
da categoria.

§4° Alé a indicacdo do substituto, o membro vacante ndo contard como quUATLM para as
reunides da Comissdo.
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CAPITULO VI
DA DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 24, O processo interno de avaliagdo, coordenado pela CPA, desde a fase de claboragio
conceitual até a confeccio dos relatorios ¢ do projeto de autcavaliacao, deverd ser amplamente
divulgado para comunidade académica pelos meios de comunicagde dispenivelis na instituicdo e
considerades adequados pela comissio.

CAPITULO VTI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25, As reunides da CPA sdo pablicas, podendo membro da comunidade universitdria e
piblico externo ter direito a voz desde que apreciade e aprovade pela Coordenagio.

A 26. A CPA norteard seus trabalhos dentro dos principios legais vigentes.

Pardgralo dnico. As Unidades Administrativas da Unila poderdo solicitar reunido com a
CPA para fins de esclarecimentos e explicaces sobre sua competéncia desde que solicitada com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis.

Art. 27, Os casos omissos serio resolvidos pela CPA.

Art. 28. O presente regimento entrard em vigor na data de sua publicacdn.
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