Memodria de reunido — CPA
05/10/2023, 14h00-15h30

PARTICIPANTE SETOR

Agostinho Antonio de Oliveira |Representante TAE (suplente)

Filho

Juliana Vileirine Ribeiro Representante discente

Livia Yu lwamura Trevisan Representante TAE

Manuel Salomon Salazar Jarufe Representante docente (Vice-Coordenador da Comisséo)
Marcos Hernan Castellano Representante discente

Martinez

Viviana B.H. Aquino Vieira Representante TAE (Coordenadora da Comissé&o)
ASSUNTOS ABORDADOS

1) Apresentacao do novo representante discente

Viviana convidou o estudante Marcos Hernan Castellano Martinez, representante discente
eleito no ultimo edital para composi¢do da nova gestdo da CPA a participar da reunido, de
forma a ja ir integrando ele aos assuntos e trabalhos desenvolvidos na Comisséo.

Na ocasido, informou que ainda ndo tem novidades sobre os demais representantes
necessarios e que ficaram de ser indicados pela Reitoria. Sera solicitada uma atualizagao
sobre esta pendéncia.

2) Préxima Avaliagao dos Cursos de Graduagao:

Nao foi possivel realizar a Avaliagdo dos Cursos de Graduacgao ref. 2023.1 na data
planejada (04 a 18/09/2023), pelo fato da recomposi¢do da CPA ainda nao ter sido
consolidada — o que fora solicitado a Reitoria por meio do Oficio 08/2023/CPA, em
03/08/2023, e reiterado na reunidao de 09/08/2023), além das demandas de trabalho
decorrentes do processo de transicdo da gestdo da Reitoria. A principio, foi pensada na
opcao de posterga-la para o periodo de 16 a 30/10/2023, com inicio simultdneo ao
SIEPE, todavia, na reunido concluiu-se que seria melhor cancelar a avaliacao ref. 2023.1,
devido a proximidade do fim do semestre letivo (28/10/2023), decisdo que foi apoiada
pela maioria dos presentes a reuniao.

Desta forma, a Avaliagdo dos Cursos de Graduagao ref. 2023.02 sera realizada no
periodo de 19/02 a 04/03/2024, com prorrogagdo de uma semana (até 11/03/2024). Sera
pedido para SECOM veicular reportagem no LSU no inicio do SIEPE, divulgando essas
novas datas.




3) Avaliagao das Dimensoes SINAES

Ficou definido que a Avaliagao Institucional (Dimensées SINAES) sera realizada no
periodo de 27/11 a 11/12/2023, com prorrogagcao de uma semana (até 18/12/2023). Os
processos para divulgacado do periodo e preparagdo dos questionarios serao iniciados.
Neste ciclo, considerando a prorrogagdo do mandato da atual CPA, pretende-se elaborar
a versao integral do relatorio de autoavaliagéo.

Conforme a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065/2014, o relatério integral
devera contemplar as informacdes e a¢des desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia
(anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos dois relatorios parciais anteriores,
explicitando uma analise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um plano de
acdes de melhoria a IES.

4) Divulgacao da CPA e suas atividades:

O Prof. Manuel sugeriu fazermos ao menos 4 banners A0 (84,1x118,9 cm) para deixar
nas Secretarias Académicas dos Institutos de forma a divulgar os trabalhos da CPA. Sera
solicitado a SECOM a elaboragdao da arte/diagramacao, para verificagdo de eventual
plotagem em vinil, por contrato da propria SECOM.

5) Avaliagcao do Curso de Saude Coletiva (27/09/2023):

O curso recebeu Nota 5! e prof. Manuel fez um elogio ao desempenho da CPA, que foi
bem avaliada pelas avaliadoras.

6) Plano de Melhorias dos Cursos 2022

Prof. Manuel fez um elogio a postura da CPA, quanto a definicdo de prazo aos Institutos,
para devolutiva do documento. Comentou que houve uma mudanga de postura no ILATIT,
com a elaboragao dos Planos de Melhorias por todos os Cursos de Graduacdo, o que nao
era praxe.

7) Utilizacdo das notas das autoavaliacbes para progressao e promogao
docente

Foi colocado em pauta, uma vez mais, pelo Prof. Manuel a questdo da utilizacdo das
notas geradas pelas avaliagbes dos discentes aos docentes nos processos de progresséo
e promocado docente. O Prof. Manuel entende que a UNILA esta descumprindo a sua
obrigagao legal de utilizar tais resultados nos calculos das pontuagdes para progresséo e
promogao da carreira docente, mais especificamente, o artigo 24, inciso VI da Lei
12.772/2012 e atualizacdes posteriores e a Resolugdo CONSUN n° 35/2018.



Viviana, por sua vez, explicou que a situagdo foge a algada da CPA, pois a Lei n°
10.861/2004 - que Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagcao Superior —
SINAES, estabelece o seguinte sobre as atribuicbes da CPA:

“Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comisséao Prépria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as “atribuicoes de conducdo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdao das
informacdes solicitadas pelo INEP”, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagao de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada
a composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgéos colegiados
existentes na instituicado de educacao superior.”

De acordo com o roteiro da autoavaliacdo das Instituicdes, elaborado pelo INEP, a
Avaliacao Interna € um processo continuo por meio do qual uma instituicao constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados
do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar
maior relevancia social. Para tanto, sistematiza informagdes, analisa coletivamente
os significados de suas realizagées, desvenda formas de organizagao,
administracdo e acao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, e estabelece estratégias de superagao de problemas.

A Nota Técnica n° 65/2014 detalha ainda que o Relatorio elaborado pela CPA devera ser
organizado em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao -
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao;

Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade Dimensido 9: Politica de
Atendimento aos Discentes;

Eixo 4: Politicas de Gestao Dimenséao 5: Politicas de Pessoal Dimensao 6: Organizacao e
Gestao da Instituicdo Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira;

Eixo 5: Infraestrutura Fisica - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

Todavia, de forma a motivar as instancias competentes da UNILA para regularizacdo da
situacdo apontada pelo Prof. Manuel, foi definido que sera enviado Oficio a nova
Reitoria/Reitora informando da disponibilidade da ferramenta e informagbes (questionario
via médulo de autoavaliagao/SIGAA, que gera resultados numéricos) solicitando a adogéo
de providencias. Prof. Manuel ficou responsavel pela elaboracdo da minuta de texto.



Outros Assuntos

8) Prof. Manuel comentou que pretende sair de licenga capacitagéo (pdés-doc) em
out.2024, e que portanto sairia da CPA nessa data — ou antes, caso a Comissao fosse
efetivamente recomposta.

9) Ouvidoria: mandar Oficio pedindo esclarecimentos relativos as reclamacgbes da
avaliacio anterior.

Viviana comentou sobre uma discussdo em um grupo de CPAs na qual foi levantada uma
reflexdo sobre os encaminhamentos das informagdes dos processos de avaliagédo, pois
embora a avaliagdo n&o tenha objetivo punitivo, eventualmente, podera acabar ocorrendo,
dependendo da situagcédo encontrada.

10) Avaliagdes ref. 2022.2: encaminhadas aos Institutos em 04/09/2023. Apenas
ILACVN manifestou-se solicitando mais informacoes.

11)  Sugestao de data para a préxima reunido da CPA: 23/11/2023, 14h.
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