
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA-UNILA
 Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos TAE

Abaixo, segue o plano de ação da CIS para o triênio 2014-2017:

1. Mapeamento de Ambientes Organizacionais:
1.1 Modelo para descrição de atividades (Em desenvolvimento conjunto com PROGEPE);
1.2 Análise das descrições de atividades dos Assistentes Administrativos;
1.3 Análise das descrições de atividades dos Técnicos em Assuntos Educacionais;
1.4 Análise das descrições de atividades dos Administradores;
1.5 Proposta da CIS;

2. Avaliação de Desempenho:
2.1 Análise dos critérios vigentes (100% concluída para Progressão por Mérito);
2.2 Análise das alterações propostas pela PROGEPE (100% concluída para Progressão por 
Mérito);
2.3 Novo texto e publicação de nova portaria; (100% concluída para Progressão por Mérito)

(Portaria 553/2012 com alterações pela Portaria 644/2015);

2.4 Os mesmos itens anteriores para Avaliação de Estágio Probatório;

3. Movimentação de Pessoal:
3.1 Análise dos métodos vigentes; (Em desenvolvimento conjunto com PROGEPE);
3.2 Proposta da CIS;

4. Dimensionamento:
4.1 Análise dos critérios vigentes; (Em desenvolvimento conjunto com PROGEPE);
4.2 Proposta da CIS;

Encaminhamentos Futuros:

5. Apoiar o PAC;
6. Análise de Competências.


