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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ATA N° 3 /72026 - CISPCCTAE (10.01.08.04)

N° do Protocolo: 23422.009132/2026-89
Foz Do Iguacgu-PR, 04 de maio de 2026.

REUNIAO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS)
Data: 24 de abril de 2026; Horario: 10h00; Modalidade: Online, via Google Meet

Participantes presentes: Everli Marlei Moers, Bianca Petermann Stoeckl, Edson Carlos
Thomas, Elvis de Siqueira, Juliana Bento Porto, Thamella Hellen Estefanuto Orsiolli.

DISCUSSAO DA MINUTA DO MEC PARA REGULAMENTA(;AO DO RSC
Competéncia e composi¢ao da CRSC

Dando inicio a pauta, foram retomadas as anotacdes previamente compartilhadas com
0 grupo, iniciando-se pela analise da validade das discussdes realizadas no ambito do
Grupo de Trabalho (GT) para futura utilizacdo pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC), considerando que a minuta de decreto atribui a essa
comissao a competéncia para estabelecer fluxos e procedimentos internos.

Foi esclarecido que o GT vinha atuando de forma preliminar, tendo em vista que, até
entdo, havia apenas uma versao nao oficial do decreto. Informou-se que ja existe um
rascunho de instrucdo normativa em elaboracao, contendo pontos ainda pendentes de
definicdo, especialmente aqueles que dependem da publicacdo do decreto final, como
as instancias recursais. Por outro lado, aspectos como fluxo processual, composicao e
atribuicdes da comissao ja foram parcialmente estruturados, considerando a
semelhanca entre a minuta oficial e a versdo anteriormente divulgada.

Foram registradas preocupac¢des quanto a baixa pontuacdo atribuida a determinadas
atividades, como atuacao sindical, bem como a falta de clareza em itens especificos, a
exemplo de elogios e condi¢bes de insalubridade. Ainda assim, destacou-se que as
contribuicdes do GT deverdao refletir as decisGes construidas coletivamente pela
categoria.

Ressaltou-se que o GT devera deixar previamente definidos os principais elementos do
processo, tais como fluxo, normativa e constituicdo da comissdo permanente, de modo
que, uma vez instituida, a CRSC possa atuar na analise e execu¢do dos processos, com
possibilidade de ajustes caso sejam identificadas inconsisténcias na aplicacao pratica.

Também foi enfatizada a necessidade de que os membros da comissao possuam perfil
técnico adequado, com dominio de processos administrativos, normativas institucionais
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e sistemas estruturantes, como SIPAC e SIGRH. Defendeu-se, ainda, a importancia de
uma composicao heterogénea, com servidores de diferentes areas, a fim de qualificar a
analise documental.

No que se refere a composicdao da comissao, destacou-se a limitacdao decorrente do
reduzido numero de servidores técnico-administrativos em educacdo (TAEs) atualmente
integrantes do Conselho Universitario (CONSUN), o que restringe as possibilidades de
indicacao. Foi igualmente apontada a necessidade de recomposicdo da CIS, sob pena de
comprometimento da participagdo institucional. Considerou-se, ainda, a possibilidade
de interpretacdo normativa que permita a indicagdo de membros externos ao CONSUN,
hipotese que poderia ser estendida a outras instancias, como PROGEPE e CIS, mediante
verificagdo do regimento interno e consulta as unidades competentes.

Memorial

Na sequéncia, foi discutido o memorial a ser apresentado pelos servidores nos
processos de reconhecimento de saberes e competéncias.

Debateu-se a conveniéncia de elaboracdo de um modelo padronizado, com o objetivo
de facilitar tanto a instru¢dao dos processos pelos servidores quanto a analise por parte
da comissdo. Nesse contexto, foi apresentada a interpretacdo de que o memorial ndo
deve assumir carater de defesa, mas sim de documento objetivo, semelhante a um
relatorio ou checklist, no qual o servidor relaciona os documentos anexados e indica sua
correspondéncia com os critérios de pontuacgao.

O colega Edson interpreta o memorial e a atuagdao da CRSC como algo semelhante a
uma banca de defesa, de forma analoga a avaliacao feita por uma banca em processos
académicos, como mestrado ou doutorado. Essa analogia ajudaria a explicar por que os
efeitos financeiros sé ocorreriam ap6s a aprovacao do memorial pela CRSC.

Esclareceu-se que o memorial ndo constituird item de pontuacdo, embora seja de
apresentacdo obrigatéria. Sua funcdo sera permitir a conferéncia, pela comissado, da
documentacdo apresentada e da pontuacdo atribuida. Nesse sentido, foi sugerida,
inclusive, a possibilidade de desenvolvimento de ferramenta sistémica que automatize o
calculo da pontuacdo.

Reforcou-se o entendimento de que um mesmo documento nao podera ser utilizado
para pontuar em mais de um critério, cabendo ao servidor indicar, no memorial, a qual
item cada documento sera vinculado.

Como encaminhamento, deliberou-se pela defesa, no ambito do GT, de um modelo
simplificado de memorial, voltado exclusivamente a descricdo e organizacdo dos
documentos apresentados, evitando a adocdo de formatos extensos ou subjetivos que
possam dificultar o processo.

Instancia recursal e sugestao de fluxo

Prosseguindo, foi proposta a construcdao de um fluxo recursal a ser apresentado ao GT.
A partir da andlise da minuta do decreto e do funcionamento institucional da
Universidade, destacou-se que, embora o CONSUN esteja previsto como Uultima
instancia recursal, a submissdo de casos individuais ao Conselho pode se mostrar
complexa, morosa e potencialmente expositiva para os servidores, considerando a
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natureza dos processos.

Foi apontado que o regimento interno do CONSUN restringe a participagdo em
comissdes e relatorias aos seus membros com direito a voto, o que dificulta a inclusdo
de participantes externos nesses processos.

Como alternativa, discutiu-se a possibilidade de delegacdo da analise da ultima instancia
recursal ao Gabinete da Reitoria, por meio de resolucdo especifica do CONSUN. Nessa
hipotese, o Gabinete poderia contar com apoio técnico de comissdo ou grupo de
trabalho para subsidiar a analise dos recursos.

O fluxo sugerido contempla: decisdo inicial pela comissao; interposicdo de recurso a
propria comissdao; manutencdo da decisdo e encaminhamento a PROGEPE; e, em caso
de persisténcia da discordancia, submissdo a ultima instancia recursal, seja o CONSUN,
seja o Gabinete da Reitoria, mediante eventual delega¢do. Ressaltou-se a necessidade
de analise juridica e regimental dessa proposta pelas unidades competentes.

No tocante a formalizacao do ato administrativo de concessao do RSC, foram levantadas
duvidas quanto a previsao da minuta de que tal ato seja editado pela prépria comissao.
Avaliou-se que, por se tratar de matéria com efeitos funcionais e financeiros, a
publicacdo deveria ser realizada pela PROGEPE, conforme pratica institucional vigente
em processos similares.

Também se discutiu a terminologia a ser adotada, destacando-se que, embora o
primeiro momento se aproxime de um pedido de reconsideracgao, a legislacao prevé a
interposi¢cdao de recurso, sendo recomendavel a padronizacdo da nomenclatura nesse
sentido.

Foram ainda abordadas quest&es relacionadas a composicdo da comissao, as limitacdes
existentes no ambito do CONSUN e a necessidade de eventual articulagcao institucional
para ajustes normativos, caso se opte por alterar a instancia recursal final.

Adicionalmente, discutiu-se a possibilidade de tratamento sigiloso de processos no
ambito do CONSUN, quando envolverem informacdes sensiveis, bem como eventuais
implicagdes relacionadas a protecdo de dados pessoais.

Por fim, foram levantadas consideracdes acerca dos efeitos financeiros do RSC,
especialmente quanto a possibilidade de retroatividade em casos de deferimento, o que
podera demandar aprofundamento institucional e eventual atuacdo sindical, a depender
dos entendimentos adotados.

Considerando o adiantado da hora, a reunido foi encerrada e os trés itens restantes da
nota serdo discutidos na proxima reunido a ser agendada na semana seguinte.
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