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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ATA DE REUNIAO N° 1/ 2026 - CISPCCTAE (10.01.08.04)

N° do Protocolo: 23422.002358/2026-59
Foz Do Iguacu-PR, 11 de fevereiro de 2026.

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas e quinze
minutos, realizou-se reunido da Comisséao Interna de Supervisdo — CIS, de forma remota, por
meio da plataforma Google Meet.

Participantes:

Elvis de Siqueira;

Edson Carlos Thomas (Coordenador da CIS);
Bianca Petermann Stoeckl;

Juliana Bento Porto;

Juliana Carla Scalcon.

1. Abertura e informes

Edson conduziu a reunido devido as férias da Everli e iniciou a reunido com informe sobre
encontro realizado entre a CIS, e o Sindicato, no qual foi discutida a minuta de norma
referente a Aceleracdo da Progressao. Informou-se que a minuta ndo apresentou alteracdes
significativas, por se tratar, em esséncia, da antiga progressdo por capacitacdo. Na mesma
ocasido, houve conversa informal sobre o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), sendo destacado que na impressao dele, para a Progepe o tema nédo é tratado como
urgente no momento. Ele ressaltou que a regulamentacdo da matéria esta prevista para
entrar em vigor em abril.

2.RSC

Edson manifestou a preocupacdo de iniciar discussfes sobre o registro de certificados e
documentos comprobatérios, bem como sobre a definicdo das atividades passiveis de
comprovacao, os documentos aceitos e os fluxos processuais. Destacou a necessidade de
constituicdo da comisséo e de mobilizagdo das demais unidades pela PROGEPE.

Juliana Porto acredita que a responsabilidade pela comprovacdo das atividades
provavelmente recaira sobre cada servidor, o que implicara énus individual. Comentou que o
Assento Funcional Digital pode auxiliar nesse processo, uma vez que relne documentos
relativos a vida funcional do servidor, embora ndo contemple a totalidade das atividades
desenvolvidas, o que exigird a busca individual por histéricos complementares.

Edson destacou que, apesar de a PROGEPE concentrar grande volume de registros, outras
unidades também detém documentacao relevante, sendo necessario discutir o papel da CIS
na proposicdo de medidas que facilitem o processo aos servidores. Ha duas situacdes a
serem consideradas: a comprovacao retroativa de atividades j& realizadas e a necessidade
de os servidores passarem a documentar sistematicamente suas atividades a partir da
vigéncia da norma

Bianca perguntou sobre a composicdo da comissao e os critérios de pontuacao, se seriam 0s
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mesmos adotados na calculadora do RSC. Edson esclareceu que a designacdo da
comissdo, composta por membros da CIS, Sindicato e gestdo(Progepe) deverd ocorrer
somente ap6s a publicacdo da lei e que o rol de atividades passiveis de pontuacao
provavelmente serd definido por meio de instru¢do normativa federal. Bianca sugeriu
aguardar a definicdo normativa, considerando que antecipar critérios poderia resultar em
incongruéncias ou retrabalho caso os parametros definidos ndo coincidam com o0s
previamente discutidos internamente.

Em sintese, Edson apontou que a CIS precisa discutir 0s seguintes pontos que necessitardo
de normatizagéo:

a) o registro e inventario das atividades passiveis de pontuacao;

b) a tramitacéo e o fluxo do processo de solicitacdo de RSC;

c) a forma de avaliagdo do RSC, incluindo a definicdo sobre a constituicdo de uma ou mais
comissbes avaliadoras, considerando o0 wuniverso estimado de aproximadamente
quatrocentos servidores interessados.

Juliana Porto manifestou preocupacdo quanto a capacidade de forca de trabalho necessaria
para operacionalizar as demandas relacionadas ao RSC, especialmente diante do aumento
de demandas da PROGEPE e da reducdo do numero de servidores, fazendo analogia aos
processos de progressao por merito.

Edson reforcou o convite para participacdo da CIS em conversa informal promovida pelo
sindicato com a servidora Lucia Vinhas, técnica de carreira de outra universidade e integrante
de CIS, que relatard a experiéncia institucional de sua universidade quanto aos avangos no
RSC. Os membros presentes se comprometeram a participar do encontro e a posteriormente
repassar as informacfes a comissao.

3. Outras pautas e encaminhamentos

Juliana Porto lembrou que o PGD 2.0 completa um ano sem atividade do Comité de
Avaliacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho — CAAPGD,
responsavel pelo relatério de acompanhamento e que tem funcionado de forma meramente
pré-forma. Informou que ela e Thamella s&o representantes da CIS e destacou a
necessidade de cobranca junto a gestao, a fim de evitar a repeticdo de problemas ocorridos
no PGD 1.0.

Edson apontou a necessidade de retomar a pauta sobre a atuacdo dos TAES na pesquisa,
pois ap6s a consulta publica ndo houve mais nenhum encaminhamento. Bianca se
comprometeu a verificar a situacdo do processo.

A préxima reunido com a PROGEPE esta pré-agendada para o dia 09 de fevereiro e os
membros decidiram a seguinte pauta: TAEs na pesquisa, CAAPGD e RSC.

Considerando a relevancia das discussbes em curso, a comissdo definiu que,
excepcionalmente no primeiro trimestre, as reuniées da CIS ocorrerdo de forma mensal. A
proxima reunido da CIS ficou pré-agendada para o dia 02 de marco.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e trinta minutos, e eu,
Bianca P. Stoeckl, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, serd assinada por mim e
pelos demais presentes.

(Assinado digitalmente em 12/02/2026 07:40 ) (Assinado digitalmente em 11/02/2026 15:43 )
BIANCA PETERMANN STOECKL EDSON CARLOS THOMAS
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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ELVIS DE SIQUEIRA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DISIS (10.01.05.20.03.05)
Matricula: 1590657
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JULIANA CARLA SCALCON
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ADMINISTRADOR(A)
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JULIANA BENTO PORTO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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