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QUAL FOI O TRABALHO
REALIZADO?

Elaboracgao da documentacao
necessaria e preliminar a Consulta
Pudblica para elaboragdo do Plano
Anual de Auditoria Interna - PAINT
2026 e analise e tabulacdo das
informagdes oriundas deste evento.

POR QUE ESTE TRABALHO FOI REALIZADO?

Este trabalho esta elencado no PAINT 2025, quadro 3, acdo
05, iniciado com a Ordem de Servico n.
07/2025/AUDIN/UNILA e teve como objetivo realizar uma
consulta publica para que a comunidade académica possa
sugerir temas a serem auditados no ano de 2026.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS PELA AUDIN? QUAIS
AS RECOMENDAGCOES QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

A Consulta Publica da Auditoria Interna/UNILA - PAINT 2026
contou com a participacdo da comunidade académica da
UNILA e obteve 29 (vinte e nove) sugestdes de possiveis
temas a serem abordados no ano subsequente.



1 INTRODUCAO

Trata-se o presente expediente da apresentacdo dos resultados do trabalho de auditoria
realizado conforme os preceitos contidos na Ordem de Servico n. 07/2025/AUDIN/UNILA e em
atendimento ao inciso I, do Art. 74, da Constituicdao Federal de 1988, de acordo com o qual cabe
ao Sistema de Controle Interno, do qual esta AUDIN é parte integrante: “comprovar a legalidade,
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, das gestdes orcamentdrias, financeira e

|I/

patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo federa

Este trabalho teve como objetivo realizar uma consulta publica para que a comunidade
académica possa sugerir temas a serem auditados no ano de 2026, além de promover a integracao

e comunicacdo da unidade de Auditoria Interna com a comunidade interna e externa.

2. ESCOPO

De acordo com a Ordem de Servigco 07/2025/AUDIN/UNILA, ndo ha escopo definido para o

presente trabalho.

3. RESULTADO DOS EXAMES

3.1 CONSIDERAGOES INICIAIS:

Em 10 de setembro de 2025 a chefia da Auditoria Interna sinalizou quanto a necessidade de
abertura de uma consulta publica para elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
2026. Com base na experiéncia do certame do ano anterior, comecgou-se a levantar os insumos
para a Consulta Publica de 2025, sendo ajustada a modalidade do formuldrio. A partir disso, foi

criado o chamado a Secretaria de Comunicacao.

Apods a expedicdo da Ordem de Servico 07/2025/AUDIN/UNILA, de 10 de setembro de
2025, pode-se ter mais elementos para a compreensdo do expediente de auditoria e, por
consequéncia, para o planejamento da agao, no qual definiu-se, posteriormente, que o periodo da
consulta publica seria de 01 a 15 de outubro, sendo o prazo prorrogado até o dia 20 do mesmo

A

mes.

Foi elaborado o conceito do formulario que propiciaria a coleta de informacdes da
comunidade unileira quanto as suas sugestdes de temas, os quais poderiam ser abordados no

PAINT 2026.



Neste expediente, também foi desenvolvido o texto a ser inserido no informe da Consulta

Publica, destinado a comunidade académica e a sociedade em geral.

Em 01 de outubro de 2025, foi publicada no site da UNILA a noticia destinada a comunidade

académica e a sociedade em geral acerca da Consulta Publica.

Na data de 01 de outubro, por meio da edi¢do 1.453, do ano 12, e através do informe “La
Semana Unilera — LSU”, a comunidade da UNILA recebeu a noticia, em seus e-mails, quanto ao

evento a ser realizado entre 01 e 15 de outubro.

Em 06 e 13* de outubro, na vigéncia da Consulta Publica, a Secretaria de Comunica¢3o da
UNILA vinculou no Instagram duas postagens no intuito de divulgar o evento ao maior grupo
possivel e, principalmente, fomentar na comunidade académica e na sociedade em geral a adesao
a consulta, o que oportunizou, de modo democratico, a participacdao da sociedade ao contribuir

com temas de auditoria que poderao compor o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2026.

Apds definicdo da Auditoria Interna pela prorrogacao de prazo do expediente, em 13 de

outubro foi noticiada, no site® da Universidade, a ampliacdo do prazo até 20 de outubro.

Ao término do periodo preestabelecido para a Consulta Publica, chegou-se ao quantitativo
de 5 (cinco) formularios respondidos sobre o evento, contando com participacdo de Docente e
Técnico-Administrativos, os quais redundaram em 29 (vinte e nove) sugestdes ao

PAINT/AUDITORIA 2026.

Posta esta analise preliminar, os proximos itens deste expediente se debrucardo em
esmiucar as contribuicdes pela comunidade académica e sociedade em geral a Consulta Publica da

Auditoria Interna/UNILA - PAINT 2026.

3.1 INFORMAGAO: PARTICIPANTES DA CONSULTA EXPRESSARAM 29 SUGESTOES AO PAINT 2026
3.2.1 FATO:

Com o objetivo de aprimorar os servicos prestados na UNILA, estreitar o relacionamento
com a comunidade e em consonancia com a Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 05/2021, a Auditoria

Interna da UNILA (AUDIN) disponibilizou formulario* para que a comunidade, a partir de sua

! https://www.instagram.com/instaunila/p/DPe3ksGkzZad/
*https://www.instagram.com/instaunila/p/DPw8vmFER5V/
*https://portal.unila.edu.br/informes/consulta-publica-1

* https://forms.gle/GCQtjDThFAd9RCEX9



https://forms.gle/GCQtjDThFAd9RcEX9
https://portal.unila.edu.br/informes/consulta-publica-1
https://www.instagram.com/instaunila/p/DPw8vmFER5V/

experiéncia com os servigcos prestados pela Universidade, pudesse sugerir temas para possiveis

auditorias.

N3o obstante, a Auditoria Interna, tempestivamente, no formuldrio da Consulta Publica
enfatizou que “os temas sugeridos serdo avaliados e, se oportuno, serao incluidos no Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) para o proximo ano”>, ou seja os itens indicados na consulta n3o
vinculam necessariamente a Audin a abordar os temas no PAINT subsequente. Sendo poder
discriciondrio da unidade sopesar quanto a adequacdo dos temas as suas atividades correlatas e se

sdo pertinentes para o préximo exercicio.

Outrossim, a Auditoria prezou por destacar que “cabe ressaltar que este ndo é o canal para
denlncias e reclamagdes, pois tais servicos sdo prestados pela Ouvidoria

(https://portal.unila.edu.br/ouvidoria)”, evidenciando que assuntos relacionados a esses temas

ndo seriam da natureza das atividades precipuas da Auditoria Interna.

Oportunizou-se a participarem da Consulta Publica i) Discentes; ii) Docentes; iii) Técnicos-

Administrativos; iv) Trabalhadores Terceirizados e; v) Integrantes da Comunidade Externa.

Como demonstrado na figura abaixo, vinculou-se no formuldrio o preenchimento de 3

(trés) itens: nome, tipo de relacionamento com a UNILA e a(s) sugestao(des) de auditoria.

Figura 01

Qual o seu relacionamento com a UNILA? *
Sou Discente
Sou Docente
Sou Técnico-Administrativo
Sou Trabalhador Terceirizado

Sou da Comunidade Externa

Inclua sua sugestao de tema de auditoria: *

exto de resposta longa

Fonte: Auditoria Interna, 2025.

® Formuldrio Consulta Publica da Auditoria Interna/UNILA - PAINT 2026 (https://forms.gle/Es2QEAwBgnY5ZYkH9)



https://portal.unila.edu.br/ouvidoria)
https://forms.gle/Es2QEAwBgnY5ZYkH9

formuldrios respondidos, abarcando 29 (vinte e nove) itens, os quais serdo pormenorizados

Durante o periodo de 01 a 20 de outubro de 2025, a Consulta Publica recebeu 05 (cinco)

abaixo:
Tabela 01
. Previsdo em
Relaciona
o o PAINTs
Seq mento Sugestao de tema de auditoria .
Unila anteriores
(2015-2024)
Processos de prestacdo de contas auxilio a pesquisador ( alguns desde
1 TAE de 2018) qual o limite para a prorrogacado de editais??? 2018, 2023
2 TAE Processos de instituicdo de bolsa por institutos/Imea ( Legalidade) -
TAE Processos de instituicdo de bolsas sem previsdao em 6rgdo superiores -
4 TAE Processos de compras de suprimentos de fundos -
1 - Verificar a efetiva atuagdo do Comité Permanente de Governanga,
5 TAE Integridade, Riscos e Controles da Universidade Federal da Integracdo 2022
Latino-americana - UNILA — CGIRC
6 TAE 2 - Verificar a conformidade das prestagGes de contas e a eficacia dos | 2022, 2023,
editais ofertados com recursos orgamentdrios da UNILA 2024
7 TAE 3 - Verificar a presta¢do de contas das diarias e passagens no sistema 2016, 2020
SCDP.
1 - Verificar com a CGU se o critério adotado pela UNILA, na escolha do
8 TAE atual chefe da xx® da UNILA, G.J.D.V’., cumpre os requisitos de -
qualificagdo e experiéncia na area.
2 - Verificar em campo, todos os servidores que recebem auxilio
transporte, se de fato estdo usando o transporte coletivo. A legislagdo
9 TAE ndo permite o uso de veiculo préprio. Além disso, nos casos dos -
docentes, verificar se estdo vindo os 22 dias Uteis presencial, pois caso
ndo estejam vindo, estdo recebendo indevidamente.
3 - Servidores estrangeiros, verificar se estdo se afastando do pais com a
10 TAE devida autorizagdo. Em caso de férias, verificar se o afastamento do pais -
estd batendo com as férias registradas no SIGRH E SIAPE.
11 TAE 4 - Verificar se os docentes estdo cumprindo a carga horaria presencial 2025
de acordo com seu plano de aula.
5 - Folha ponto de servidores. Verificar em campo se o servidor bateu o
12 TAE . -
ponto e estd de fato no local de trabalho.
6 - Folha ponto de servidores. Verificar casos que tenham muitas
13 TAE ocorréncias, se de fato as ocorréncias sdo justificaveis, ou se ndo esta 2016
acontecendo algo que seja fora da lei.

® Em atendimento a Lei n. 12.527/2011, os nomes e identificagdes de unidades relacionadas foram omitidos, conforme

disposto nos seguintes artigos:
Art. 42: Para os efeitos desta Lei, considera-se:
IV - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Art. 31: O tratamento das informacgGes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade,

vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

(...) Il - A realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei,

sendo vedada a identificagdo da pessoa a que as informacgdes se referirem.

7 Idem.




7 - Folha ponto de servidores. Verificar servidores que entraram em
PGD, e que estavam devendo muitas horas que foram abonadas, e

14 TAE e . . . . -
verificar se esse abono de horas poderia ter sido feito, mesmo apds
varios meses.
8 - Folha ponto de servidores. Verificar os casos em que o servidor ndo
estd cumprindo o prazo para pagar as horas até o més subsequente, e
15 TAE P prazo para pag quente, 2016

verificar por que ndo foi encaminhado para desconto conforme
determina a legislagdo.

9 - Folha ponto servidores. Verificar se os gestores estdo cumprindo
16 TAE para homologar o ponto, e se estdo fazendo o encaminhamento de 2016
desconto das horas ndo trabalhadas no prazo estipulado.

10 - Didrias e passagens, verificar se ndo esta ocorrendo uso excessivo
17 TAE de viagens, se ndao poderia ser substituido por atividades on-line, | 2016, 2020.
principalmente no caso do alto escaldo da gestao.

11 - Homologacdo de férias pelos gestores. Verificar por que muitos
18 TAE gestores homologam as férias fora do prazo, sendo que é obrigacdo do -
gestor se atentar os prazos.

12- Férias Docente. Verificar se estdo trabalhando no periodo em que
19 TAE tem férias registradas no SIGRH/SIAPE. E um direito do trabalhador tirar i
suas férias, e obrigacdo do gestor impedir que isso ocorra para evitar

futuros litigios trabalhistas.

13 - Beneficio da assisténcia a saude suplementar ( auxilio saude ). Criar
20 TAE algum mecanismo de seguranga para comprovar que os documentos NA
cadastrados no SOUGOV, s3o de fatos auténticos.

14 - Beneficio do SOUGOV. Criar mecanismo de seguranga, para

21 TAE . o N
confirmar se os documentos apresentados sao de fatos auténticos.

NA

15 - Servidores que pediram exoneragao apds a greve de 2024. Verificar
22 TAE se de fato pagaram as hora que estavam devendo seguindo o acordo -
firmado com a Reitoria.

16 - Verificar se a UNILA, estd cumprindo os direitos dos servidores, em
23 TAE relagdo a espaco fisico de trabalho, ergonomia, se o ambiente propicia o -
minimo de conforto térmico, mobiliario, acessibilidade.

22 TAE 17 - Verificar se existe um controle eletronico de horas, para os
Docentes que estao recebendo adicional noturno.

18 - \Verificar se existe um controle eletronico de horas, para os
25 TAE N . ; . -
Docentes que estdo recebendo adicional de insalubridade.

Processo decisério do uso de recursos do ILATIT. Priorizagdo do uso do
26 Docente . [ -
recurso versus finalidade institucional.

1. Avaliagdo dos editais com recursos financeiros lancados sem
27 Docente regulamentacdo dos conselhos superiores (apenas instrugdes
normativas sdo suficientes? Editais sem previsdo or¢amentaria

aprovada pelo CONSUN no ano anterior podem ser langados?)

2. Orgdos de assessoria (SACT, SECOM) podem gerar demandas via
instrucdo normativa aos institutos sem resolucdo aprovada por algum
28 Docente conselho/comissdo superior? Avaliar os limites das instrugdes -
normativas sem respaldo de resolu¢Ges e a possivel ingeréncia entre
orgdos da universidade

e 3. Uso de cartdo corporativo para pagar despesas sem licitagdo com a
29 Docente restricdo de ser pago somente apds a entrega, limitando a compra aos
estabelecimentos locais que, via de regra, sdo mais caros do que

empresas virtuais.

Fonte: Auditoria Interna, 2025.

Atendo-se a quantidade de sugestdes feitas na Consulta Publica, tem-se o quantitativo de

05 (cinco) formularios preenchidos, distribuidos na seguinte proporgao:



Grafico 01

Relacionamento UNILA

M Docente

W Técnico-Ad-
ministrativo

Fonte: Auditoria Interna, 2025.

Do exposto, verifica-se participacdao de docentes e técnico-administrativos na Consulta
Pdblica 2025. Em que pese o esforco em divulgacdo ao certame, ausentou-se a participacdo da

classe discente, comunidade externa e trabalhador terceirizado.

Considerando o numero total de sugestdes apresentadas pela comunidade unileira, tem-se

o numero de 29 (vinte e nove) itens pontuados.

Sob essa perspectiva, obteve-se o seguinte quantitativo de sugestdes, 25 (vinte e cinco) de

técnico-administrativos, e 4 (quatro) de docentes.

Grafico 02

Sugestdes por Relacionamento

W Docentes
B Técnico-Administrativos

Fonte: Auditoria Interna, 2025.



Atendo-se as sugestdes dos participantes na Consulta Publica AUDIN no ano de 2025,
verifica-se que em 18 (dezoito) ndo apresentam correlacdo direta a PAINTs anteriores, entretanto
tal fato ndo significa que o assunto nao tenha sido, de algum modo, objeto de auditorias no
periodo de 2015 a 2024, apenas que, especificamente conforme o disposto, ndo foram verificados

expedientes. O que, por sua vez, nao descarta procedimentos analogos e mais amplos.

Urge fazer mengdo ao fato de que o objetivo da demanda da Consulta Publica ndo tinha
por pressuposto receber denuncias e reclamacgdes, devendo tais itens ser reportados a Ouvidoria

ou a Corregedoria.

Outrossim, optou-se por classificar na coluna PAINTs Anteriores duas sugestées como NA
(ndo se aplica), pois vinculam-se ao sistema SOUGQV, ndo possuindo a Auditoria Interna da UNILA

competéncia para tal expediente.

Em tempo, definiu-se pela ocultacdo de nomes e unidades correlacionadas nas sugestdes, a
fim de proteger a intimidade e exposicao indevida. Ademais, a identificacdo dos participantes,

exigida no formuldrio, de igual modo foi suprimida deste relatdrio, pelos mesmos motivos.

3.2.2 CONCLUSAO

A Consulta Publica da Auditoria Interna/UNILA - PAINT 2025 foi amplamente divulgada nos
meios oficiais da instituicdao, tendo a Auditoria Interna envidado esforcos no sentido de obter
maior participacdo da comunidade unileira. Na pratica, verificou-se participacdo de docentes e

técnico-administrativos.

Durante os 20 (vinte) dias abertos para a proposi¢cdo de sugestdes e demandas, constatou-

se a proposicao de 29 (vinte e nove) itens elencados para eventuais a¢des de auditoria.

Dentre os itens apresentados, elencaram-se 09 (nove) que ja foram objeto de expedientes
de auditoria em anos anteriores (2015 a 2024). Quanto as demais 11 sugestées, ndo se vinculam a
nenhum PAINT, pois ndo foi encontrado objeto ipsis litteris, entretanto, isso nao significa que de

modo mais amplo tal sugestdo nao tenha sido prevista em PAINTs anteriores.

A despeito de alguns itens sugeridos para inclusao no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT 2025) ndo possuirem correlagdo com as atividades da Auditoria Interna,
as contribuicGes promovidas pela comunidade académica foram pertinentes e indubitavelmente

geraram elementos, de modo democratico, para elaboracdo do Plano para o ano subsequente.



Esta é a analise.

William Mori Junior

Foz do Iguacu, 14/11/2024.
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