Py

Ministério da Educagao
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA)
Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA - REVISADO
PAINT

ANO DE 2012

Foz do Iguagu- PR



Ministério da Educacao

Universidade Federal da Integragado Latino-Americana (UNILA)
Auditoria Interna

Il
1]
v

Vi
Vil

INDICE

INTRODUGAO

A INSTITUICAO

AUDITORIA INTERNA

PAINT 2012

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/ICAPACITAGAO
CONSIDERAGOES FINAIS

ANEXOS

- -k 00 T LD LD

WM




a

Ministério da Educagao
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA)
Auditoria Interna

|. INTRODUGAO

Em conformidade com o estabelecido na Instrugao Normativa CGU n” 7, de 29 de
dezembro de 2006, alterada pela Instrugao Normativa CGU n° 9, de 14 de novembro de 2007,
abordando os itens contidos no Art. 2° da Instrugao Normativa CGU n® 01, de 3 de janeiro de
2007, apresentamos para apreciagao da Controladoria-Geral da Unido, no Estado do Parana, o
PAINT do exercicio de 2012 da Auditoria Interna da Universidade Federal da Integragao Latino-
Americana.

II. INSTITUIGAO
a) Sobre a UNILA

A Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), criada pela Lei 12.189 de
12 da Janeiro de 2010, tem como vocagao contribuir para o desenvolvimento e a integragao latino-
americana, com énfase no MERCOSUL, por meio do conhecimento humanistico, cientifico e
tecnolégico e da cooperagdo solidaria entre as universidades, organismos governamentais e
internacionais. Sera uma universidade aberta para a América Latina e Caribe: a metade dos
10.000 alunos e dos 500 professores, previstos como meta, serao selecionados e recrutados nos
varios paises latino-americanos e caribenhos, sendo a outra metade formada por brasileiros.

A UNILA tem a particularidade de ser uma universidade bilingde, onde os idiomas
portugués e espanhol integram o seu cotidiano. O objetivo & transformar o bilingldismo numa
ferramenta-chave para a integragdo cultural e intelectual da comunidade académica. A
Universidade foi pensada como uma instituicao que possa, no ambito da sua missao, refletir sobre
questoes tanto regionais quanto universais, visando contribuir para a solugao dos desafios das
sociedades latino-americanas.

b) Estrutura:

A Instituigdo nao possui organograma definido, mantendo como estrutura proviséria, em
niveis gerais, a seguinte apresentagao:

1 Conselho Superior Deliberativo Pro tempore
1.1 Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) (FG-2)
2 Reitoria (CD-1)
2.1.1 Departamento de Apoio Administrativo da Reitoria (FG-1)
2.2 Assessorias
2.2.1 Logistica (CD-4)
2.2.2 Especial para Construgao do Campus (CD-4)
223 Especial para Consolidagao Institucional (CD-4)
224 Especial para Implantagao das Residéncias Académicas (CD-4)
2.3 Orgao consultivo
291 Conselho Consultivo Universidade-Comunidade Trinacional UNILA
3 Vice-Reitoria (CD-2)
3.1.1 Departamento de Apoio Administrativo da Vice-Reitoria (FG-1)
4 Orgédos suplementares
4.1 Instituto Mercosul de Estudos Avancgados (IMEA)
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4.1.1 Coordenadoria do IMEA (CD-4)
4.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo do IMEA (FG-2)
4,1.2 Conselho Consultivo Latino-Americano (CCLA)
4.2 Biblioteca Central (BC) (FG-1)
43 Laboratorio de Computagéo de Alto Desempenho (LCAD) (FG-1)
5 Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) (CD-3)
5.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo da PROGRAD (FG-2)
5.2 Coordenadoria da Graduagao (CGRAD) (CD-4)
5.2.1 Departamento de Estrutura e Funcionamento Educacional (DEFE) (FG-1)
5.2.1.1 Divisao Administrativa de Ensino (FG-2)
5.2.1.2 Divisao de Protocolo, Arquivo e Controle de Dados (FG-2)
5.2.2 Departamento de Assuntos Académicos (DAA) (FG-1)
5.2.2.1 Divisao de Registro e Documentacao (FG-2)
5.2.2.2 Divisao de Monitoria e Estagio (FG-2)
5.2.2.3 Divisao de Laboratérios de Ensino (FG-2)
5.2.3 Departamento de Assuntos Internacionais (DAI) (FG-1)
5.2.3.1 Divisao de Imigracéo e Equivaléncia de Estudos (FG-2)
5.2.3.2 Divisao de Monitoramento Académico (FG-2)

6 Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX) (CD-3)
6.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo da PROEX (FG-2)

6.1.2 Departamento de Cultura e Sociedade (DCS) (FG-1)
6.1.2.1 Divisao de apoio a programas (FG-2)

6.1.3 Departamento de Educagéo e Desenvolvimento (DED) (FG-1)
6.1.3.1 Divisao de apoio a programas (FG-2)

6.2 Comité Assessor de Extensao

7 Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PRPPG) (CD-3)
7.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo da PRPPG (FG-2)

7.1.2 Departamento de Pesquisa (DPESQ) (FG-1)
7.1.2.1 Comité de Pesquisa
7.1.2.2 Comité de Etica na Pesquisa
7.1.2.3 Comité Local de Iniciagao Cientifica

7.1.3 Departamento de Pés-Graduacao (DPG) (FG-1)
7.1.3.1 Divisao de Registro e Logistica (FG-2)

8 Pré-Reitoria de Administragio, Gestdo e Infraestrutura (PROAGI) (CD-3)
8.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo da PROAGI (FG-2)
8.1.1.2 Divisao de Protocolo e Arquivo (FG-2)

8.1.2 Departamento de Tecnologia da Informacao e da Comunicagao (DTIC) (FG-1)
8.1.2.1 Divisao de Servicos Corporativos e Seguranga (FG-2)
8.1.2.2 Divisao de Infraestrutura de Redes e Telefonia (FG-2)
8.1.2.3 Divisao de Sistemas (FG-2)
8.1.2.4 Divisao de Suporte Técnico (FG-2)

8.2 Coordenadoria de Administragao da PROAGI (CAPROAGI) (CD-4)
8.2.1.1 Divisao de Diarias e Passagens (FG-2)

8.2.2 Departamento de Servigos Gerais (DSG) (FG-1)
8.2.2.1 Divisao de Patriménio e Almoxarifado (FG-2)

8.2.3 Departamento de Contratos (DECON) (FG-1)
8.2.3.1 Divisao de Fiscalizagao de Contratos (FG-2)

8.3 Coordenadoria de Compras (CC) (CD-4)
8.3.1.1 Divisao de Compras (FG-2)
8.3.1.2 Divisao de Importagao (FG-2)

8.3.2 Departamento de Licitagoes (DL} (FG-1)
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8.4 Comissao Consultiva da Infraestrutura e Logistica
9 Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN) (CD-3)
9.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo da PROPLAN (FG-2)
9.1.2 Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) (FG-1)
9.1.3 Departamento de Programagéo e Controle Orgamentario (DPCO) (FG-1)
9.2 Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF) (CD-4)
9.2.1 Departamento de Contabilidade (DC) (FG-1)
9.2.1.1 Divisdo de Analise Contabil (FG-2)
9.2.1.2 Divisao de Escrituragao (FG-2)
9.2.2 Departamento de Finangas (DF) (FG-1)
9.2.3 Departamento de Conformidade de Gestao (DCG) (FG-1)
9.3 Comissao Consultiva de Acompanhamento Orgamentario
10 Secretaria de Relagoes Institucionais (SERINS) (CD-3)
10.1 Coordenadoria de Relagbes Institucionais (CRINS) (CD-4)
10.1.1 Departamento de Relacoes Intrainstitucionais (DRINTRA) (FG-1)
10.1.2 Departamento de Relagdes Publicas e Cerimonial (DRPC) (FG-1)
11 Secretaria de Relagbes Internacionais (SRI) (CD-3)
11.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo (FG-2)
11.1.1.2 Divisao de Tradugao (FG-2)
11.1.2 Departamento de Assuntos Internacionais e Interinstitucionais (DAIl) (FG-1)
11.1.2.1 Divisao de Mobilidade Académica (FG-2)
11.2 Coordenadoria de Alunos Estrangeiros (CAE) (CD-4)
12 Secretaria de Comunicagdo Social (SCS) (CD-3)
12.1.1 Departamento de Comunicagao (DECOM) (FG-1)
13 Secretaria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (SAEC) (CD-3)
13.1.1.1 Divisao de Apoio administrativo e Atendimento ao Publico (FG-2)
13.1.2 Departamento de Apoio Estudantil (DAE) (FG-1)
13.1.3 Departamento de Esporte e Lazer (DEL) (FG-1)
13.2 Coordenadoria de Logistica e Manutengao das Moradias {CLMM) (CD-4)
14 Secretaria de Gestido de Pessoas (SEGEPE) (CD-3)
14.1.1 Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal (DDPP) (FG-1)
14.1.2 Departamento de Administragao de Pessoal (DAP) (FG-1)
14.1.2.1 Divisao de Cadastro (FG-2)
14.1.2.2 Divisao de Pagamentos (FG-2)
14.1.3 Departamento de Promogao e Vigilancia & Saude (DPVS) (FG-1)
15 Secretaria Especial para Licitagbes do Campus (SELC) (CD-3)
16 Superintendéncia de Implantagdo do Campus (SIC) (CD-3)
16.1.1.1 Divisao de Apoio Administrativo da SIC (FG-2)
16.2 Coordenadoria de Administracao da SIC (CASIC) (CD-4)
16.3 Coordenadoria de Projetos (CP) (CD-4)
16.4 Coordenadoria de Obras e Fiscalizagao (COF) (CD-4)
16.4.1 Departamento de Execugao e Fiscalizagéo deObras (DEFO) (FG-1)
16.5 Comissao de Acompanhamento & Implantagao do Campus
17 Procuradoria Federal (PGF) (CD-3)
17.1.1 Assistente do Procurador-Chefe (FG-1)
18 Auditoria Interna (AUDIN) (CD-4)

¢) Orgamento da UNILA
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Para o exercicio de 2012, a UNILA possui previsao orgamentaria de R$ 130.613.541,00,
sendo RS 99.037.400,00 destinados a implantagao da sede da Universidade.

Il AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da UNILA aguarda sua criagao por meio de portaria, para tanto, foi
protocolado junto & Reitoria da Instituigo, uma proposta para Implantagao da Unidade de
Auditoria Interna, constando as atribuigdes, objetivos e métodos de trabalho pretendidos por esta
area, visando o fortalecimento e suporte nos trabalhos de auditoria.

Como 6rgao de controle interno e avaliagdo de resultados, encontra-se subordinada
diretamente ao dirigente maximo da Instituicao, e se sujeita a orientagéo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e
as unidades que o integram, em conformidade com art. 15 do decreto n® 3.591, de 06 de
Setembro de 2.000.

a) Objetivas

O objetivo da auditoria interna da UNILA é avaliar a integridade, adequagao, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagoes e de controles internos
integrados ao ambiente e de examinar 0 gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administragao
da entidade no cumprimento dos seus objetivos, tendo como missao a de agregar valor a gestao
segundo os principios constitucionais e legais, atuando, no ideal, preventivamente.

b) Composigdo da Auditoria Interna

Recursos Humanos: A Auditoria Interna da UNILA é composta por 1 servidora: Kelly C. Resqueti
Paz, nomeada em 06/06/2011 como Chefe da Auditoria Interna da UNILA.

Sistemas do Governo Federal e Demais Regulamentacoes: Para auxiliar nos trabalhos da
Auditoria, utilizamos os acessos aos sistemas SIAFI, SCDP, SIAPE e SIASG, com perfil
consultivo. Quanto ao Regimento Interno do setor, estamos no aguardo da elaboracao das
normatizagoes gerais da propria Instituicho, como o Estatuto e Regimento Interno Geral da
Universidade, para que possamos definir demais parametros de trabalho para a auditoria interna.

Orgamento da Auditoria: A unidade de auditoria interna néo dispoe de recursos proprios definidos,
sendo atendida com verba orgamentaria do Gabinete do Reitor.

IV. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA / UNILA
a) Objetivos
O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna da UNILA para o exercicio 2012, foi

elaborado com base nas normas editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido e nas necessidades da Instituicao.
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No exercicio 2012, a Auditoria Interna executara sua programacao de modo a cumprir o
cronograma previsto no PAINT/2012 e realizara seus trabalhos de acordo com as normas técnicas
aplicaveis a auditoria no servigo publico. As atividades a serem desenvolvidas no PAINT/2012
incluem o acompanhamento das agbes e recomendagoes encaminhadas pela CGU e pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

Os principais objetivos pretendidos com a execucgao do PAINT/2012 sao o de promover :

Controle da tdo — Acompanhamento, analise e emissdo de pareceres com relagao as
recomendagbes expedidas tanto pelo controle interno como pelo controle externo;

Gestdo Financeira — Acompanhamento, analise e emissao de pareceres quanto a liberagao e a
prestagao de contas de suprimento de fundos/cartdo corporativo, formalizacao dos processos de
pagamento, bem como verificar as fases de empenho e liquidagao da despesa;

Gesltdo orgamentéria — Acompanhamento quanto a execucao das receitas e despesas, bem como
aos recursos relativos aos convénios, verificar quais as bases dos convénios firmados, o plano de
atividades e o cronograma de execugao,

Gestdo Patrimonial — Acompanhamento, andlise e emissao de pareceres sobre os inventarios
fisicos e financeiros, atualizagdo dos termos de responsabilidade e verificagao do estoque de
materiais nos Almoxarifados, normas relativas a utilizagdo de transportes, sistemas e
procedimentos de conservagao e utilizagéo da frota de veiculos, procedimentos de incorporagao e
de alienagéo/desfazimento de bens méveis e equipamentos do patrimonio da Instituigao.

Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos— Acompanhamento, analise e emissao de pareceres
sobre as licitagdes antes da homologacao de dispensas, inexigibilidade, carta-convite, tomada de
pregos, concorréncia e pregao. Normas relativas a formalizagao de contratos. Sistema de controle
de Almoxarifado e acompanhamento dos recursos do Programa de Expansao e Reestruturacao
das Universidades Federais (REUNI), principalmente os relacionados a obras e servicos de
engenharia;

Gestdo de Recursos Humanos — Acompanhamento, analise e emissao de pareceres sobre o
auxilio-transporte, insalubridade, periculosidade, declaragdo de bens e rendas, processos de
aposentadorias, formalizagdo dos atos de concessdo de afastamento e cessoes, formalizacao
processual e aplicagdo de recursos em processos de concessdo de diarias e passagens,
formalizagao dos processos de ajuda de custo;

Qutras Verificagbes - Acompanhar a execugao dos programas de governo visando comprovar o
nivel de execucao das metas e o alcance de seus objetivos; Verificar a aplicagao das normas
internas, da legislacao vigente e das diretrizes tracadas pela Administracao; Analisar os
procedimentos, rotinas e controles internos das unidades administrativas; Avaliar a eficiéncia, a
eficacia e a economicidade na aplicagéo e utilizagao dos recursos publicos.

b) Consideragbes Gerais
O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento das chefias das

areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias. As constatagoes, recomendagoes e pendéncias farao parte do relatorio de auditoria.
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Para cumprir com o estabelecido no artigo 8, da IN/CGU n° 7, de 29.12.2006, a cada 2
meses, a Auditoria Interna encaminhara sumario sobre os trabalhos realizados e, ao final do
exercicio, sera emitido relatério anual das atividades de auditoria interna, a ser encaminhado ao
Reitor, que o submetera a apreciagédo do Conselho Universitario, quando este for constituido.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragoes
em fungdo de fatores que prejudiguem a sua realizagao no periodo estipulado, tais como:

treinamentos (cursos e congressos), trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas da
Uniao - TCU, Controladoria-Geral da Uniao - CGU e Administragao Superior da UNILA.

V FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT 2012
a) Falores Gerais
O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, exercicio 2012, foi elaborado com base
nas normas editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da CGU, assim como nas
normas e diretrizes adotadas pela Instituigao até o momento.
O planejamento da auditoria foi pautado também pelos seguintes fatores:
- Efetivo lotado na auditoria;
- Necessidades da Instituicao;
- Materialidade, baseada no volume da area a ser examinada;
- Observagoes efetuadas no transcorrer do exercicio;
- Relevancia, pelas verbas orgamentarias destinadas;
- Fragilidade dos controles internos;

- Eficiéncia dos Controles internos, contabeis, financeiros, etc.

- Planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciados ou executados pela Instituicao,
(Cabe salientar que a PROPLAD apresentou estudos e planilhas isolada, além de planejamentos strtéticos acerca
das atividades previstas para o exercicio de 2012, ndo configurando, no entendimento dessa Auditoria [nferna, um
plana de trabalho objetivo e claro, como o Plano de Desenvalvimento Institucional - PDLL obrigatdrio para todas
as Instituicdes. Vista isto, consideramos este quesito como parcialmente atendido.)

Foi distribuida no cronograma anual de atividades da auditoria interna, a carga horaria
mensal para as atividades de auditoria regular, estando incluido nas atividades também a
elaboragao e o aprimoramento dos controles internos das unidades administrativas, bem como
para o assessoramento tecnico.

Fazem parte deste PAINT, os anexos:
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| - Descrigao das Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2012 - UNILA
Il — Carga Horaria Homem/Hora — PAINT 2012 — UNILA
Il — Cronograma De Atividades — PAINT 2012 — UNILA

Para o desenvolvimento das atividades de auditoria, serao adotados os seqguintes
parametros:

a) Tipo de auditoria: auditoria operacional no sentido de acompanhamento das atividades da
unidade gestora e o efetivo desempenho de suas fungdes e responsabilidades, bem como verificar
a adocao dos procedimentos sugeridos para correcao de eventuais falhas ou impropriedades
cometidas; auditoria na area contabil, para identificar a adequagao dos registros e procedimentos
contabeis; auditoria de gestdo, para verificar a aplicacdo das politicas publicas definidas pelo
Governo Federal.

b)Periodo de exame: Ano de 2012 ou até a data de fechamento do lltimo més do exercicio
financeiro.

¢) Equipe: A equipe atualmente & composta por uma servidora, cuja carga horéria é de 40 horas
semanais.

d) Sistemas Utilizados: a auditoria interna ira acessar o SIAFI, SIASG, SIAPE, SCDP, internet,
tribunais, TCU e os sistemas operacionais e de banco de dados da instituicao.

e) Acoes de Controle: monitoramento (acompanhamento e controle); avaliagao (identificagao de
medidas corretivas, formulagdo de padroes de condutas, apuracéo de resultados, afericio de
desempenho); agoes corretivas (evidenciagao de problemas, identificagao das causas, negociacao
da recomendagao, implementagao de solugoes).

b) Desenvolvimento da Matriz de Risco

Foram feitos estudos sobre a elaboragdo de uma Matriz de Risco, considerando as
infformagoes de auditorias de anos anteriores, verbas orgamentarias alocadas, para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna.

A seguir relacionamentos alguns fatores que serao considerados nas verificagoes
planejadas:

a) Procedimentos licitatorios e pagamentos — conjunto de procedimentos desde o inicio de um

procedimento licitatorio, passando pelo pagamento efetuado ao fornecedor e a respectiva
fiscalizagao do contrato, até o controle orgamentério dos dispéndios.

b) Formalizagao dos contratos de servigos de forma indireta — conjunto de procedimentos desde a

adjudicacao e/ou homologacao do processo de licitagao pela autoridade administrativa, passando
para a formalizagcao do contrato, sua publicagao, analise da planilha de custo para formagao de
precos dos pedidos de repactuacac e recomposicdo de custo dos servigos, vigéncia da
contratagao, respectiva fiscalizacao e relatério de acompanhamento do contrato, até o controle
orgamentario dos dispéndios.
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C ntrole fisico e financeir bens de consumo di os no almoxarifade — conjunto de
procedimentos de registros dos materiais armazenados, sua distribuicdo para as unidades
requisitantes, as alocagoes de verbas orgamentarias e controle da demanda pelas unidades para
evitar estoques ociosos.

d) Controle da frota de veiculos — conjunto de procedimentos de registro de saida, quilometragem
realizada e motorista responsavel pelo veiculo, controle da manutengao preventiva e corretiva com
a substituicdo das pecgas e vistoria dos veiculos, controle do consumo de combustiveis pelos
veiculos, com a verificagao se estao sendo (Gtil ou antiecondmico.

e) Controle fisico e financeiro de bens moveis permanentes — conjunto de procedimentos de
registro dos bens sob a responsabilidade dos ordenadores de despesas, escrituragao contabil
realizada com o fim de verificar se foram registrados nos elementos de despesas corretos e pelos
valores das notas fiscais, locais de armazenamento dos bens inserviveis e procedimentos para
sua baixa.

f) Recursos Humanos - conjunto de procedimentos para o registro dos beneficios concedidos aos
servidores, se as causas que deram origem estdo orientadas em processos, dentre outros
procedimentos de concessdes e exclusoes de beneficios registrados em rubricas de pagamento.

g) Obras e Servicos de Engenharia - conjunto de procedimentos desde a fase interna e externa da
licitagao, publicagao, analise da documentagao e planilhas, projetos basico e executivo,
formalizagao do contrato, fiscalizagao do contrato, medigoes e pagamento efetuado ao prestador
de servigos.

Os fatores relevantes foram classificados pelos créditos orgamentarios destinados para as
categorias de programas. Para a definicac da matriz de risco, foram analisadas as atividades que
compoem a Lei Orgamentaria Anual nos aspectos da materialidade e relevancia.

A materialidade & apurada com base no percentual de representatividade do item no
orcamento global da Instituicao, conforme segue:

Materialidade OrgcamentoR$ Grau
Altissima Materialidade De R$ 100 milhoes a R$ 1 bilhao 5
Alta Materialidade De R$ 10 milhdes a R$ 100 milhdes 4
Média Materialidade De R% 1 milhdo a R$ 10 milhdes 3
Baixa Materialidade | De R$ 100 mil a R$ 1 milhao 2
Baixissima Materialidade > 100 mil 1

A analise da relevancia se da pela consideragao dos programas, agoes e atividades da
Instituicao, quanto aos seguintes aspectos:

- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;
- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao,

- Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;

1{)
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- Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;

- Programas prioritarios;

Taiwﬂncia
Altissima Relevancia

Alta Relevancia
Média Relevancia

Baixa Relevancia

Baixissima Relevancia

Considerando esses parametros, assim como os valores do PLOA 2012/UNILA, optamos
por adotar o seguinte critério de avaliagao:

50% das analises serao concentradas no grau de risco entre 7 a 10
30% das analises serdo concentradas no grau de risco entre 5 a 8

20% das analises serao concentradas no grau de risco abaixo de 4

Como demonstrativo da memoria de calculo da matriz de risco, temos o quadro a sequir;
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Elemento | ProgramagaolAgao/ProdutolLocalizagao Valor (R$) S35,
2lg@H
LA
=
3.1.00.00.00] Pessoal e R§5.368.519,00 - | - | -
3.1.90.04.00 R$ 114.577,00| 2 [ 3 | 5
3.1.90.08.00 | Outros Beneficios Assistenciais R$ 20.000,00/ 1 [ 1| 2
3.1.90.11.00 | Vencimentos vantagens fixas — pessoal civil R$4.112466,00| 3 | 3 | 6
3.1.90.16.00 | Outras despesas varidveis R$46586,00) 1 | 1|2
13.1.90.91.00 | Sentencgas judiciais R$367.12500| 2 | 1|3
3.1.90.92.00 | Despesas Exercicios Anteriores R$17.60700) 1 | 1| 2
3.1.91.13.00 | Contribuigbes Patronais - R$690.158,00| 2 | 3 | 5
3.3.00.00.00 | C R$ 24.221.100,00] - | - | -
Contribuigoes - Instituigoes privadas sem fins |
33.50.41.00 | lucrativos R$20.00000 1 2|3
3.3.90.08.00 | Outros beneficios assistenciais A$12.00000 1 | 1|2
3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 1.180.000,00| 3 [ 3 | 6
3.3.90.18.00 | Auxilio financeiro a estudantes R$ 150000000 3 /5| 8
3.3.90.30.00 | Material de consumo R:4.00000000| 3 | 4 | 7
3.3.90.33.00 | Passagens e despesas com locomogao R$ 1.300.000,00| 3 | 3 | 6 |
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3.3.90.37.00 | Locagao de Mao-de-obra | R$1.742.300,00/ 3 [3 | 6
3.3.90.39.00 | Outros servigos de terceiros - pessoa juridica R$ 14.426.00000| 4 | 4 | B
3.3.90.46.00 | Auxilio - Alimentacao R$28.80000/ 1 /2| 3
1 3.3.90.49.00 | Auxilio - Transporte R$12.00000| 1 | 2| 3
4.4.00.00.00 | Investimentos R$ 100.428.374,00] - | - | -
Manutengéo e conservacéo de equipamentos de
4.4.90.36.54 | PD _ R$ 100.000,00| 2 | 3 | 5
4.4.90.37.93 | Aquisicao de Software R$ 200.000,00| 2 [ 3 | 5 |
4.4.90.51.00 | Obras e instalacoes R$ 94.454.400,00| 5 | 5 [10
4.4.90.52.00 | Equipamentos e material permanente | R$567397400| 3| 4| 7

VI DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL / CAPACITAGAO

O Plano de implantacao e estrutura
capacitacdo da equipe da Unidade, bem como as neces
de obra) e tecnolégicas necessarias, no intuito de atender
a qualidade dos trabalhos desta Auditoria Interna,

recomendados pelos dérgaos de controle (CGU/TCU).

Nesse sentido, prevé-se a participacéo, no ano de 2012, nos seguintes cursos:

¢ao da Unidade de Auditoria Interna da UNILA, previu a
sidades estruturais (espago fisico e mao
as necessidades da Instituicao e elevar
incluindo a participacao nos cursos

Agao de | Origem da | Justificativa Cronograma Local N©
Capacitagao e | Demanda Horas
Treinamento - — =
FONAI - MEC MEC/ AUDIN | Integracao e Treinamento dos | Maio/2012 A Definir | 80 H
auditores internos de todas as | Novembro/2012
instituigbes federais vinculadas
ao MEC
VIl Semana de | ESAF/ Atualizar, aperfeigoar e gerar | A Definir A Definir | 40H
Administragdo | AUDIN conhecimentos  relativos  aos
Orgamentaria, instrumentos de planejamento,
Financeira e orgamento, administragao
Contratagoes financeira e compras no ambito
Publicas da administragao publica.
Curso de | AUDIT Atualizacdo e Capacitagdo na | abril A definir | 24h
Gestao de area de gestao de convénios e
Convénios contratos _ - )
Curso de | AUDIT Capacitagao na area de | Agosto A definir | 24h
Licitagdes em licitagbes, visando aprimorar as
obras e técnicas de analise,
servigos de considerando a importancia e o
engenharia vulto da obra para implantagao
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da UNILA, '
Curso  SIAFI | ESAF/AUDIN | Atualizagao e capacitagao para | Outubro A definir | 24 h
Gerencial operacao do SIAFI — o dominio

do sistema, compoe instrumento

crucial para as atividades da

auditoria interna B
Fiscalizacao e | AUDIT Atualizacao e capacitacao. A definir A definir | 24 h
gestao de
contratos )
Auditoria AUDIT Atualizagdo e capacitagao na | Novembro A Definir | 24 h
Governamental area especifica.

VIl CONSIDERAGOES FINAIS

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao
servigo publico federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido sobre
as contas das unidades analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestao dos recursos
alocados executada por seus agentes responsaveis.

A unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas
na UNILA, tanto pela Controladoria Geral da Uniao, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem
como quaisquer outras auditorias e fiscalizagoes externas, acompanhando as recomendagoes
efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

Com a elaboracao do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria espera-se que os
trabalhos da auditoria da UNILA, sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os
resultados acontegam conforme o esperado.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU Regional/PR, a fim de
gue esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagbes pertinentes, além de
tecer suas recomendacoes.

Foz do Iguacu, 15 de Janeiro de 2012,

Kelly C. Resqueti Paz
Chefe da Auditoria
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