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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) consiste em um plano de trabalho
baseado em riscos, elaborado pela Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG), onde sdo registradas as atividades que a unidade pretende desenvolver no
exercicio seguinte. Tem como sua principal finalidade garantir que a UAIG concentre
seus trabalhos nos objetos de auditoria com maior exposi¢ao a ameagas que possam
afetar o alcance dos objetivos organizacionais, conforme Instrucdo Normativa do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni3o n°. 8, de 06 de dezembro
de 2017.

O PAINT 2026 da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA) foi elaborado de acordo com a Instrugdao Normativa da Controladoria-Geral da
Unido n°. 05, de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna, sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna
governamental, sujeita a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. Foram observadas, também, as Instru¢cdes Normativas CGU n®. 03 e
08 de 2017.

Conforme as exigéncias da Controlaria-Geral da Unido e das novas
ferramentas trabalhadas pela mesma CGU, a AUDIN UNILA elaborou este PAINT 2026
considerando uma nova metodologia proposta pela CGU, a qual propde utilizar a
Matriz de Risco da Graduag¢ao e Pds-Graduagao feita a nivel nacional, considerando o
método CANVAS como ferramenta de planejamento estratégico do Ministério de
Educacdo. Nesse sentido, a UNILA muda a Matriz de Riscos e, com a ajuda dos
servidores técnicos e chefias da CGU/Curitiba, pretende entregar um produto mais
aproximado da realidade das Ifes.

Este planejamento contempla, também, as atividades administrativas e de
gestdo da unidade de Auditoria Interna, o acompanhamento das solicitacdes dos
orgdos de controle, o monitoramento das recomendacbes e determinacbes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a
previsdo de participacdo de seus servidores em capacitacbes que contribuam para o

aperfeicoamento das atividades desempenhadas.



2. AINSTITUICAO

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana é uma instituicdo
federal de ensino superior com sede e foro na cidade de Foz do Iguacu, Estado do
Parand, criada pela Lei n°. 12.189, de 12 de janeiro de 2010, com natureza juridica
autdrquica, vinculada ao Ministério da Educagao.

Segundo o Art. 2° da lei de criacdo, tem como “missdo institucional
especifica formar recursos humanos aptos a contribuir com a integracao latino-
americana, com o desenvolvimento regional e com o intercambio cultural, cientifico
e educacional da América Latina, especialmente no Mercado Comum do Sul —
MERCOSUL.”

No Art. 6° do Estatuto da Unila encontram-se definidos os objetivos
institucionais:

| — Formar cidaddos, com competéncia académico-cientifica e
profissional, para contribuir para avango da integragdo latino-americana
e caribenha promovendo o conhecimento dos problemas sociais,
politicos, econémicos, ambientais, cientificos e tecnoldgicos dos
diferentes paises da América Latina e Caribe;

Il — promover a cooperagdo para o desenvolvimento regional, nacional
e internacional na producdo de conhecimentos artisticos, cientificos e
tecnoldgicos que respondam as demandas de interesse da sociedade
latino-americana e caribenha;

Il = formular e implementar projetos de ensino, pesquisa e extensao,
politicas académicas, e programas de cooperagao que concretizem suas
atividades-fim, respeitando a principios éticos;

IV — atuar no ensino superior, visando a formagdo, com qualidade
académica e profissional, nos diferentes campos do saber, estimulando a
producdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico,
humanistico e do pensamento reflexivo;

V — desenvolver pesquisa e atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e
nas artes tendo como objetivos precipuos a geragdo, o desenvolvimento
e a aplicagdo de conhecimentos, visando a articulacdo dos saberes para a
melhor qualidade da vida humana;

VI — construir didlogos entre saberes, fundamentado em principios
éticos, que garantam condicGes dignas de vida, com justica social na
América Latina e no Caribe;

VIl — buscar o desenvolvimento social, politico, cultural, cientifico,
tecnolégico e econdmico, aberto a participagdo da comunidade externa
e articulada com instituicdes nacionais e internacionais, com respeito e
responsabilidade no uso e preservagao do patrimonio natural;

VIII — contribuir para a integracdo soliddria entre as nagbes, povos e
culturas, mediante a cooperacdo internacional, o intercdmbio cientifico,
artistico e tecnoldgico e o conhecimento compartilhado;

IX— promover o didlogo da Universidade com a sociedade, por
intermédio de amplo e diversificado intercdmbio com instituicGes,
organizag0es e a sociedade civil organizada;



X — praticar a interdisciplinaridade no conhecimento e em suas
concepgOes pedagdgicas, no ensino, na pesquisa e na extensao;

Xl — reconhecer o carater universal do ensino, pesquisa extensdo, em
consonancia com os objetivos da UNILA;

Xll - garantir a igualdade de acesso e condi¢des de permanéncia na
UNILA, adotando politicas de inclusdo social;

Xl — combater todas as formas de intolerancia e discriminagao
decorrentes de dife rencgas linguisticas, sociais, culturais, nacionais,
étnicas, religiosas, de género e de orientagdo sexual;

XVI — promover a difusdo de programas sobre temas da integracdo latino-
americana em radio e televisdo educativa, sem finalidade comercial.

A organizagao institucional, conforme definida no Estatuto, é composta pelo
Conselho Universitario - CONSUN (6rgdo de deliberacdo superior); pelas Comissées
Superiores de Ensino - COSUEN, de Pesquisa - COSUP e de Extensdo — COSUEX (6rgdos
de normatizacdo e de deliberacdo superior no ensino, pesquisa e extensdo); pela
Reitoria, oito Pré-Reitorias e trés Secretarias (6rgdos de administracdo superior); pelos
Institutos, Centros Interdisciplinares e Orgdos Complementares (6rgdos de ensino,
pesquisa e extensdo); pela Procuradoria, Conselho Curador (ndo implementado) e
Auditoria (6rgdos de consultoria juridica e de fiscalizacdo da gestdo econdmico-
financeira); pelo Instituto Mercosul de Estudos Avangados - IMEA, Biblioteca Latino-
Americana - BIUNILA, Ouvidoria, Prefeitura, Laboratdério de Computacdao de Alto
Desempenho e Editora Universitdria (6rgaos suplementares vinculados a Reitoria).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2029) da UNILA,
aprovado em dezembro de 2024, contempla 33 objetivos estratégicos e esta

disponivel no sitio eletrénico:

https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/pdi



https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/pdi

3. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UNILA

A AUDIN é o 6rgao técnico de controle interno e de avaliagao de resultados,
vinculado a Reitoria, que tem como objetivo fortalecer a gestdao e racionalizar as
acdes de controle, bem como prestar apoio aos érgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, sujeitando-se a
orientagdo normativa e supervisdao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, conforme o Art. 15 do decreto n° 3.591, de 06 de setembro de
2000.

A estrutura organizacional é composta pela Chefia de Auditoria (CD-3) e pela

Secdo de Acompanhamento de Gestdao — SEAGES (FG-3). Seus trabalhos podem ser
encontrados no portal da UNILA, por meio do link:

https://portal.unila.edu.br/auditoria

CONSTLNO
UNIVERSITANO

I

Fonte: Web Unila, Parte do Organograma.

A AUDIN, para o cumprimento de suas acles, programou suas atividades
para o exercicio de 2026 considerando a forga de trabalho da equipe existente em 01

de novembro de 2025, conforme Quadro 1.



Quadro 1 - Relagao de servidores que compde a Unidade de Auditoria Interna da

UNILA
Servidor Cargo/Funcao Formagao Jornada Lotagao
Semanal na
AUDIN
André Economista Mestrado em “Science in International 40 horas 21/07/2014
Rodrigues Business”
Matsumoto Especializagdo em Consultoria
EconOGmica
MBA em Finangas Corporativas
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
Técnico em Processamento de dados
Davi Contador Graduagdo em Ciéncias Contabeis 40 horas 01/10/2013
Camargo de Pés-graduacdo em Gestdo Publica
Franga
Guillermo Chefe da Doutor em Administragdo 40 horas 18/09/2024
Javier Diaz Unidade
Villavicencio
Kelly Cristina Auditora Ciéncias Contdbeis Pés-graduagdoem  _____ * 20/10/2010
Resqueti Paz Interna Auditoria, Controladoria e Pericia
Maria Secretaria Graduagdo em Secretariado Executivo 40 horas 02/02/2012
Eliza Executiva e Administragao
Ratucz Pds-graduagdo em Gestao Estratégica
ne de Negdcios
Carden
as
Noelle M. S. Auditora Graduacdo em Direito e Ciéncias 40 horas 20/06/2012
A. Fritzen Interna Econdmicas, Pés Graduagdo em
Gestdo econémica e financeira.

William Mori Assistente em Graduagdo em Direito 40 horas 12/08/2014
Junior Administracao

Chefe da

SEAGES

Fonte: AUDIN — UNILA

*Servidora da UNILA disponibilizada na Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo da Autoridade Nacional de Protec3o de
Dados - CGF/ANPD. PORTARIA/UNILA N2 387, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024.

Considerando o total de seis servidores, o quantitativo de horas da equipe
para realizar todas as atividades da Unidade, incluindo capacitacdes, é de 10.464

horas, conforme demonstrado no Anexo C.

4. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGCAO DO PAINT

Com base na experiéncia da equipe da AUDIN, foram identificados alguns

riscos que podem dificultar a execu¢dao do PAINT 2026. Cabe citar que os riscos



apresentados ndo se referem a execucao de cada acdo planejada, uma vez que esses

serdo tratados em especifico no planejamento de cada atividade. Abaixo sao listados

os riscos considerados:

1.

10.

auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitacao da
equipe da AUDIN;

limitacdo técnica da equipe da AUDIN;

acréscimo de rotinas em funcdo de exigéncias normativas dos 6rgdos de
controle;

auséncia e atraso de manifestacdo por parte dos gestores de SolicitacGes de
Auditoria;

ndo implementacdo das recomendacdes emitidas pela AUDIN;

dificuldades em rotinas de monitoramento e acompanhamento de
recomendagoes;

processos ndo mapeados e auséncia de mapeamento de riscos;

dificuldades de comunicagdo e interpretacdao das comunicacdes emitidas pela
AUDIN;

auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a
importancia dos trabalhos da AUDIN;

reducdo da capacidade operacional da AUDIN em func¢do do afastamento dos
servidores por motivos imprevistos.

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL DA UNILA PARA O EXERCICIO 2026

Como antecedente geral, a proposta orcamentdria anual prevista para a

UNILA para o exercicio de 2026, com o objetivo de atender as atividades, projetos e

operagdes especiais visando a manutencdo de toda a infraestrutura é de

R$265.695.141,00, valor esse 20,12% superior ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual

(PLOA) do exercicio de 2025, R$221.185.478,00. Esses dados reforgam a importancia

de focar as auditorias em temas relacionados aos gastos orcamentdrios da

institui¢ao.



Quadro 2 - Quadro dos Créditos Orcamentarios da PLOA 2026

Program

itea Progmma/AEoSubtitulo/P rod o Yalor
32 Programa de Gestdo e Manutenc 8o do Poder Brecutivo 212 205648 00
Atividades 185.511.177 00
Azsisténcia Médica e0dontol dgica aos Servidores Civis, Empregados,
aosz Militares e seus Depen dentes 271249200
;04 Agsistén cia Médica e 0dontol dgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - Mo Estado do Parand (Seq: e
4241
aosz2
p— 271249200
o032 Atfvos C!vf sda Unf ?0 ) 169 58 4,226 00
2TP Ativos Civis da Unido - Mo Estado do Parana (Seq; 4242)
nos2 16958 4.226,00
TP
a0a2 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
219 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 135.064.459,00
seus Dependentes - Mo Estado do Parand (Seq: 4243)
onsz2
135.064.459,00
2128 ’
Capacitagdo deServidores POblicas Federai s em Processo de Qualificago e Requalificacio
nosz2 Capacitagdo deServidores POblicas Federai s em Processo de 150000 00
572 Qualificar 3o e Requalificacdo - Mo Estado do Parana (Seq: 4244) o
Produto: Servidaor capacitado (uni dade): 246
aosz
150.000,00
4572 !
150.000,00
Opemgies Especiis 2669447100
052 Caontribuic&o da Uni 80, de suas Autarquias e Fundacties para o Custdo
QoHE do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Contribuig®o da Uni 8o, de suas Autarguias eFundagdes parao 2659447100
Custe o do Regime de Previdén cia dos Servidores POblicos Federais - Mo Estado do Parand (Seq: 4245)
26.694.471.00
210 Operaches Especiais: Gestao da Participas 3o em O rganismos e Entidades Maci onais elntern acionais 123.000,00
Opemgies Especiis 128.000,00
910 Caontribuigfes Regul ares a Entidades ou Organismos Macionais sem
" Ecigéncia de Programacio Especifica 5 5.000,00
Contribuigdes Regulares 3 Entidades ou Organismos MNacionai s semn Beigéncia de Programag3o Especffica- Macional (Seq: 4248)
0910
O0P'W 53.000,00
0001
0910 Caontribuicfes Regul ares a Organismos Internacionais de Direito Privado sem Beigéncia de Programacao Especifica
— Contribuiges Regulares a Qrganismos Internacionais deDireto Privado 75.000,00
ser Exigéncia deProgramag 3o Especifica - Bxterior (Seq: 4247)
0910
nouy 75.000,00
ooz
5113 EducacdoSuperior: Qualidade, Dermocraci &, Equidade eSustentabili dade 533149500
Atividades 5336149300
Fomento &s & des de Graduacio, Pds Graduaco, Ensino, Pesguisa e
5113 Ectensdo 8,955 64200
2GK Fomento &5 A bes de Graduagdo, Pos Graduago, En sing, Pesquisa e Exten sdo- Mo Estado do Parana (Seq 4248) T
Produta: Projeto apoiado (unidade): 15
5113 8.765642,00
MEK
5113 Funcionamento de In stitui ghes Federais de Ensino Superior Funcionamento de Instituigtes Federais deEnsinoSuperior - Mo
IRK Estado do Parand (Seq: 4249 30.329.150,00
Produte: Estudante matri culado (unidade): &6 506
5113
S0RK 30.5329.150,00
113 #poio & Educacto a Distdncia
No7 #poio & Educacto a Distancia - Mo Estado do Parand (Seq 42501 5.000,00
Produto: Projeto spoiado (unidade): 1
5113
107 5.000,00
S114 Internacionalizagio da Educago Superior
- Internacionalizacio da Educagdo Superior - Mo Estado do Parana (Seq 4251) 39618,00
Produto: Projeto apoiado (unidade): 2
5113
3961200
2165 !
5113 Az sistén cia ao Estudante de Ensino Superior
4002 Az sistén cia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do Parana (Seq 45 2) 10.176.219,00
Produto: Estudante assistido (unidade): 1.442
5113 10.176.219,00
anna
Reestruturacdo eModernizagio das Institui gdes Federais de Ensina Superior
5113 Restr.utura;ao eModernlza;a'o das Instituigdes Federais de Ensinag 4,045 554,00
B2 Superior - Mo Estado do Parana (Seq 425 5)
Produto: Projeto apoiado (unidade): 1
5114 41145 FF 4 1)
Total 265.69 5.141.00
Fonte: Projeto de Lei Orgamentaria 2026. Volume \ (pp. 161 - 162).
Disponiv em https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdfAtualizado em 18/09/2025 11h23.
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https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdfAtualizado%20em%2018/09/2025%2011h23
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdfAtualizado%20em%2018/09/2025%2011h23

6. PREVISAO DOS SERVIGCOS DE AUDITORIA PARA EXERCICIO 2026

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as areas da instituicdo em
um mesmo exercicio, foram escolhidas as areas por critério de hierarquiza¢ao de
riscos, considerando a metodologia CANVAS e suas capacidades, propostas pela CGU
no que diz respeito as matrizes de risco da Graduagdo e Pds-graduagdo,
metodologias desenvolvidas no Anexo A, em razdo de apresentarem mais alto grau
de risco.

As acOes programadas para 2026 abrangerdo o periodo de 05 de janeiro a
30 de novembro de 2026. Os meses de janeiro e fevereiro serdo reservados para que

sejam finalizadas as acGes pendentes do exercicio 2025.

Para célculo das horas (Anexo C), consideramos o quantitativo atual de um
chefe da auditoria e 5 técnicos, com previsdo de 10.464 horas/homem previstos de
trabalho, destas, no minimo, 480 horas serdo destinadas a capacita¢do. Vale lembrar
qgue a forca de trabalho poderd, ao longo do exercicio, ser impactada por licencas,
afastamentos, faltas em servico, reducdes de carga horaria, previstas na Lei n°.
8.112/1990.

Nas horas destinadas a cada acdo de auditoria do PAINT estdo inclusos: o
tempo necessdario para o planejamento dos trabalhos; coleta e analise de dados e
aplicacdo das técnicas apropriadas; leitura e interpretacao da legislacdao pertinente; e
elaboracgao das solicitacdes de auditoria, dos registros das constatac¢des, das notas e
dos relatdrios de auditoria, com os achados e as respectivas recomendacdes e
reunides de follow-up.

Ressalta-se que, ao longo do exercicio, as atividades de auditoria e o
cronograma de execucdo dos trabalhos poderao sofrer alteragdes em consequéncia
de algum fator que inviabilize a sua realizacdo, tais como: demandas extraordinarias,
treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao TCU e a CGU, reducdo da
equipe de trabalho por motivos externos, assim como outras atividades nao
previstas.

No quadro a seguir apresenta-se a relacdo de trabalhos previstos para 2026,

em funcdo de obrigacdo normativa, por solicitacdo da alta administracdo ou de

11



governamental conforme preconiza a IN N° 5/2021.

Quadro 3 - Relagao de trabalhos de auditoria interna exercicio 2026

.~ . . Crono Hora
- Descrigao da Tipo de Origem da . . ron ! 's
Agdo - Objetivo gram RH previs
acao e entrega Trabalho demanda
a tas
Planejar as acbes da
Pl Anual
an.o .nua de o Obrigagdo auditoria para o 01/10
Auditoria Gestao . .. .
1 Normativa exercicio seguinte, na a 6 180
Interna — PAINT Interna .
2027 CGU forma estabelecida na 30/11
IN CGU n°. 5/2021.
Quantificar e registrar
Contabilizacdo 0s resultados e
dos beneficios Gestio Obrigacdo beneficios da atividade 05/01
2 da atividade de Interna Normativa de auditoria interna a 6 110
auditoria CGU conforme a Instrucdo 30/12
interna Normativa no. 4, de 11
de junho de 2018.
Supervisdo dos
procedimentos
Supervisdo dos Gestio Obrigagao realizados pela equipe, 05/01
3 Trabalhos de Interna Normativa tais como revisdo de a 1 158
Auditoria CcGU programas de 30/12
auditoria, relatdrios,
notas, entre outros.
Avaliagao da execugao
PAINT
Avaliacdo da N Obrigagdo do . com 03/07
~ Gestao . frequéncia semestral
4 execugao do Interna Normativa (avaliacio parcial em a 1 150
PAINT 2025 CGU . - 31/07
julho/2026 e avaliagdo /
final em janeiro/2027)
Promover a integragdo
o L. e comunicagdo da
Acoes deA . Gestdo Obrlgaggo unidade de Auditoria 05/01
5 Transparéncia e Interna Normativa Interna com 3 a 6 111
Integracio. CGU . . 30/12
comunidade interna e
externa.
L. Emitir relatério com as
Relatorio Anual atividades realizadas
de Atividades Gestio Obrigacdo ela  Unidade de 05/01
6 de Auditoria Interna Normativa Zuditoria Interna em a 2 250
Interna — RAINT CGU 31/03
2026, comparando-as

2025

com o PAINT 2025,

orgdos de controle interno ou externo, ou por outros motivos que ndo a avaliagdo de
riscos; a relagdao dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;
capacitacdo da equipe da AUDIN; a atividade de monitoramento das recomendacdes
emitidas em trabalhos anteriores realizados pela AUDIN, pela CGU e pelo TCU e
ainda ndo implementadas pela Unila; a relacdo das atividades a serem realizadas

para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna

12



mensurando 0s
resultados, visando o
aperfeicoamento
continuo das
atividades de
auditoria.

Monitoramento
de
recomendagdes
emitidas pela
AUDIN

Monitoram
ento

Obrigagdo
Normativa
CcGU

Acompanhar o
cumprimento das
recomendagdes
emitidas pela
Auditoria Interna da
UNILA e ainda ndo
implementadas pelas
unidades auditadas
por meio do sistema e-
CcGU

05/01

30/12

340

Acompanhame

nto das

Recomendagdes Monitoram
efou ento
determinagdes

dos 6rgdos de

controle interno

e externo

Solicitagdo
de drgdos
de controle
interno ou
externo

Controlar os prazos
para inser¢do de
manifestacGes da alta
gestao no Sistema e-
CGU e no Sistema
Conecta-TCU para
atendimento das
recomendacdes/deter
minacgdes, solicitando
as dreas auditadas a
situagdo das
manifestagdes e inseri-
las nos sistemas e
apdés a analise dos
orgdos de controle,
informar as  dreas
sobre a situacdo das
mesmas.

05/01

30/12

100

Acompanhame

nto das Informaco
diligéncias dos es para
orgaos de 6rgdos de
controle—CGU  controle
eTCU

Solicitagdo
de drgdos
de controle
interno ou
externo

Receber as
solicitagGes,
encaminhar para a
unidade responsavel,
apoiar os gestores
para atendimento no
prazo estabelecido e
assessorar os 0Orgaos
de controle interno e
externo da
Administracdo Publica
Federal para a
realizacdo de seus
trabalhos na UNILA

05/01

30/12

255

10

Capacitacdo da
Equipe da
AUDIN

Capacitaga
o

Obrigacdo
Normativa
CGU

Permitir o
aperfeicoamento dos
conhecimentos,

habilidades e atitudes
da equipe da AUDIN
por meio do
desenvolvimento

profissional continuo.

05/01

30/12

480
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Programa de

Implementar o
Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade
para avaliagéio e

Gestdo e Obrigagdo melhoria continua dos 05/01
11 Melhoria da PGMQ Normativa rocessos de trabalho a 400
Qualidade - CcGU P 20 9512
dos produtos emitidos
PGMQ L
e da eficdcia e da
eficiéncia da atividade
de auditoria interna.
Atender demandas de
auditoria ndo previstas
neste plano
o Avallagao./ Alta Adm / (demand-as“ 05/01
12 Reserva Técnica  Consultori CGU /TCU extraordindrias) a 240
a provenientes do TCU, 30/12

da CGU e da Alta
Administragao da
Universidade.

Fonte: AUDIN — UNILA

14



Quadro 4 - Previsao dos servigos de auditoria para exercicio 2026.

Tipo de L2 Inicio e Horas Origen da
Item . Objeto Objetivo Matriz de Risco CGU de ~ . Entregas esperadas no PGD
servico . conclusdo  previstas demanda
Auditoria
01 Avaliacdo Gestdo da Averiguar se a instituicdo possui PRAE 05/01/26 a 1400 Selecgdo Monitoramento das 3 fases do
informacdo e mecanismos adequados e suficientes 30/11/26 baseada em relatério de auditoria:
Comunicagao para o cumprimento dos normativos risco. Planejamento, execugdo e
legais relativos ao acesso a comunicacgdo. Feedback ao final do
informacgao. exercicio: Alta gestdao, Unidade
auditada e Equipe da AUDIN.
02 Avaliagdo  Adequacgdo dos Avaliar os normativos, o processo de PROPLAN 05/01/26 a 1400 Selegdo Monitoramento das 3 fases do
processos de planejamento, os processos 30/11/26 baseada em relatdrio de auditoria:
governanga, decisdrios, a composicdo de risco. Planejamento, execucdo e
gestdo deriscose  conselhos, a politica de integridade e comunicacdo. Feedback ao final do
controles gestdo de riscos, e a instituicdo de exercicio: Alta gestdo, Unidade
internos instancias de controle (6tica da auditada e Equipe da AUDIN.
diregdo e governanca).
03 Avaliagdo  Governanga das Avaliar a adequag¢do dos normativos PRPPG 05/01/26 a 1400 Selegdo Monitoramento das 3 fases do
contratagdes internos e outros documentos de 30/11/26 baseada em relatério de auditoria:
publicas apoio (manuais, check lists, modelos, risco. Planejamento, execugdo e
etc.) para o auxilio aos processos de comunicacdo. Feedback ao final do
aquisicdes e gestdo de contratos exercicio: Alta gestdo, Unidade
auditada e Equipe da AUDIN.
04 Consultoria Assessoria e Prestar assessoria e consultoria as ILAACH 05/01/26 a 500 Sugestdes Monitoramento das 3 fases do
consultoria ds  areas da UNILA para fins exclusivos de ILACVN 30/11/26 da relatério de auditoria:
ireas da aprimoramento da governanga, ILATIT Audin/Unila Planejamento, execugdo e
UNILA gerenciamento de riscos e controles ILAESP comunicagao. Feedback ao final do
internos. exercicio: Alta gestdao, Unidade
auditada e Equipe da AUDIN
05 Avaliacdo/G  Demonstracdes Avaliar a conformidade das Unila 01/11a 200 Obrigacao Parecer de demonstracgdes
estdo Contabeis demonstragdes contdbeis da Unila 15/12 normativa contabeis
interna para emissdao do parecer do Relato

Integrado de Gestdo.
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06 Avaliacdo Auditoria
Operacional

Avaliar a eficiéncia, a economicidade
e a eficacia das agGes, processos e
controles relacionados a gestdo de
energia, d4gua e iniciativas de
sustentabilidade da universidade,
verificando se o0s recursos sdo
utilizados de forma racional, se os
mecanismos de monitoramento sdo
adequados e se as praticas adotadas
contribuem para a redugdo de
desperdicios e para a melhoria do
desempenho ambiental institucional.

PROAGI 05/01/26
PREFEITURA a

30/11/26

1000 Monitoramento das 3 fases do
relatdrio de auditoria:
Planejamento, execucdo e
comunicacdo. Feedback ao final
do exercicio: Alta gestao,
Unidade auditada e Equipe da
AUDIN

TOTAL DE HORAS

5900

Fonte: AUDIN — UNILA
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7. PREVISAO DE ALOCAGCAO DA FORCA DE TRABALHO

Em atendimento ao Art. 49, |l da IN CGU no. 5/2021, apresenta-se a seguir o

guadro com a previsao de alocacdo da forca de trabalho para o exercicio de 2025.

Quadro 5 — Previsao de alocacdo da forga de trabalho

Total de
Categoria Descrigao horas
Previstas
. . Realizacdo de atividades de avaliagdo, consultoria e
1 Servigos de Auditoria . ¢ - ¢ 5900
emitir parecer sobre a prestacdo de contas.
N Realizagdo de cursos de capacita¢do ou de qualificagdo
2 Capacitagao ) 'g P ¢ B ¢ 480
profissional
Monitoramento . ~
Acompanhamento da implementac¢do das
3 o . 894
N recomendacdes emitidas pela AUDIN
das recomendagdes
Programa de Gestao
4 e Melhoria da Execugdo e monitoramento do Programa para 808
romogao da melhoria continua dos servigos prestados.
Qualidade P ¢ cos P
Atividades e elaborac¢do de documentos por
determinagdo normativa (PAINT, RAINT, Relatério de
Monitoramento, Parecer, Contabilizacdo de beneficios,
Relatdrio Execucdo Parcial Paint) e atividades
5 Gestdo Interna administrativas do setor para manutencao e 1.012
funcionamento da Unidade (supervisdo dos trabalhos
da equipe, reunides e atividades institucionais,
atualizagdo da pagina eletronica da AUDIN, PGD, entre
outras.)
Informacgdes para
orgdos de controle Realizagdo da interlocugdo entre os gestores da UNILA
6 586
. comaCGUeoTCU
interno ou externo
7 Demandas Realizacdo de atividades por demanda extraordinaria e 248
extraordindrias ndo previstas no presente plano (Reserva Técnica).
TOTAL HORAS 9.928

Fonte: AUDIN — UNILA
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8. CAPACITACAO

Segundo o item 4.1.5.4 do Manual de Orienta¢des Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SCF
n°. 08/2017, a previsdo de carga horaria minima de 40 horas de capacitacdo anual da
equipe de auditoria tem como objetivo permitir o aperfeicoamento dos
conhecimentos, das habilidades e de outras competéncias, por meio do
desenvolvimento profissional continuo. Define ainda que a capacita¢ao deve se dar
preferencialmente com base em um programa de formacdo e desenvolvimento de
recursos humanos e pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, encontros,
visitas técnicas, cursos de pds-graduacdo, cursos a distancia, curso de progressao
funcional, treinamento no trabalho, entre outros.

Para atendimento a IN CGU n°. 5/2021, no processo de planejamento anual, é
feita a estimativa de, no minimo, oitenta horas de capacitacdao para cada integrante da
equipe da Unidade de Auditoria Interna, embora todos sejam encorajados a aproveitar
as oportunidades de capacitacdao que surgirem durante o exercicio e que venham de
encontro com as demandas das atividades desenvolvidas na AUDIN.

Desta forma foram planejadas 480 horas destinadas as ac6es de capacitacdo e
participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna.

A AUDIN pretende viabilizar a participacdao da equipe em cursos e eventos
relacionados a governanca, gestdo de riscos, controles internos, consultoria e areas de

atuacado direta da Auditoria, conforme listado no Quadro 6 e também inclusos no PDP.

Quadro 6 - Capacitagdes planejadas para 2026

No  Acdo de capacita¢do Carga Periodo Quantidade Horas
Hordria servidores previstas
01 FONAITec — Férum Nacional de 40 h Junho 02 80
Capacitacdo Técnica dos Integrantes
das Auditorias Internas do Ministério
da Educacao.
02 COBACI - Congresso Brasileiro de 30h Agosto 02 60
Auditoria e Controle Interno (COBACI)
— UNAMEC
03 Capacitagdes sobre governancga, 40 h Janeiro a 06 240
gestdo de riscos e controles internos. Dezembro
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04

Outros cursos relacionados as - Janeiro a 06 100
atividades de auditoria interna que Dezembro

estdo previstos no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas da

UNILA

TOTAL HORAS 480

Fonte: AUDIN - UNILA

Ressalta-se que investimentos em capacitagdo e educagdo continuada sao
necessarios para que a equipe de auditoria se mantenha atualizada e em condicdes de
executar seus trabalhos com competéncia, eficiéncia e eficacia, bem como atender as

acoes previstas no PAINT.

9. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

A Unidade de Auditoria Interna acompanha o monitoramento das
recomendacdes e/ou determinag¢des emitidas pelos drgdos de controle e monitora as
recomendacdes que ela propria emite.

O controle do monitoramento de recomendagdes emitidas pela AUDIN é
realizado por meio do Sistema e-CGU da CGU. Apds o envio do Relatdrio de Auditoria
Definitivo a Unidade Auditada, as recomendag¢bes sdao inseridas no sistema pela
AUDIN. A unidade auditada alimenta o sistema com as informacGes sobre a
implementacado da recomendacdo no prazo acordado e a equipe técnica da auditoria
analisa a situacdo da implementacdo e registra os beneficios quando da
implementacdo da recomendacao.

As recomendac¢des emitidas pela CGU s3ao monitoradas por meio do Sistema
e-CGU. Ja as recomendacBes e/ou determina¢des do TCU, por meio do Sistema
Conecta-TCU. As informacdes sobre a implementacdo sdo solicitadas as unidades
responsaveis por meio de oficio e inseridas nos respectivos sistemas pela AUDIN.

Anualmente, a AUDIN elabora o Relatério de Monitoramento de
DeterminagGes e Recomendac¢des Pendentes (documento onde constam informacgdes
de todas as recomendacbes pendentes de implementacdo oriundas dos drgdos de

controle e da AUDIN) e publica na pdgina da Auditoria Interna no site institucional.
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Quadro 7 - Monitoramento das recomendagées

Origem da Horas
Item Decrigao da Agao e entrega Objetivos
Demanda previstas
01 Monitoramento das CGU Acompanhar a 894
recomendag¢des Emitidas TCU implementacado das
AUDIN recomendagdes da
CGU,TCU e AUDIN
TOTAL HORAS 894

Fonte: AUDIN — UNILA

10. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

A IN SFC n° 3/2017 estabelece que a UAIG deve instituir e manter um
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade
de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento
das recomendag¢des emitidas.

Em 18 de fevereiro de 2019, a CGU publicou a Portaria no. 777 contendo a
Deliberagdo CCCI n° 01/2019 que recomenda “as UAIG que utilizem como referéncia,
preferencialmente, a metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), do Instituto
dos Auditores Internos (IIA)” ao implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) previsto na IN SFC n° 3/2017, e ao promover as respectivas
avaliagOes externas de qualidade.

Considerando as diretrizes estabelecidas pela IN SFC n2 3/2017 e pela Portaria
CGU n? 777/2019, as atividades planejadas para o exercicio de 2026, no ambito do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), buscam assegurar a
implementacdo sistematica de acdes voltadas ao aprimoramento continuo da funcdo
de auditoria interna. As ac¢les a seguir discriminadas abrangem a coordenacao,
execucdo e monitoramento de atividades essenciais ao fortalecimento da governanca
e a conformidade com os padrGes profissionais, incluindo a adocdo gradual da

metodologia IA-CM como instrumento de autoavaliagdo da maturidade da unidade.

20



Quadro 8 - Atividades previstas para fins de gestao e melhoria da qualidade

Atividade Objetivos Horas
previstas

Coordenagdo do Programa de Monitorar e avaliar as melhorias continuas dos 200
Gestdo e Melhoria da processos de trabalho e dos produtos emitidos pela
Qualidade (PGMQ) atividade de auditoria interna.
Elaboragdo de instrugGes Padronizar ou atualizar procedimentos internos de 70
normativas trabalho de acordo com a legislagdo vigente.
Realizagdo das avaliagbes dos Obter indicadores de desempenho da atividade de 150
trabalhos de auditoria. auditoria interna e dados para melhorar os servigos

prestados pela Unidade de Auditoria Interna
Autoavaliagdo do nivel de Avaliar o grau de capacidade e maturidade da 388
maturidade (IA-CM) Unidade de Auditoria Interna, com base no modelo

IA-CM, identificando oportunidades de

aprimoramento e subsidiando futuras avaliagGes

externas de qualidade.

TOTAL HORAS 808

Fonte: AUDIN - UNILA

11. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Para atendimento as demandas extraordinarias recebidas pela AUDIN

durante o periodo de realizacdo do PAINT 2025, foi incluida a acdo denominada

Reserva Técnica, com previsao de 250 horas.

As demandas extraordinarias com origem do TCU e da CGU serdo atendidas

com prioridade em relacdo as demais a¢Ges do PAINT, observando-se o prazo

solicitado. Se o prazo informado permitir, serdo previstas no PAINT do exercicio

seguinte.

As demandas extraordinarias provenientes da alta administracdo serdo

submetidas a avaliacdo da equipe de auditoria, que se manifestard: 1°) sobre a

admissibilidade da demanda, levando em consideracdo as atribuicdes da AUDIN nos
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normativos vigentes e sua capacidade técnica e operacional; 2°) reconhecida a
admissibilidade da demanda, serdo analisados os seguintes critérios: gravidade,
urgéncia e tendéncia do assunto da demanda, para definicdo da prioridade em

relacdo as a¢des do PAINT em execugao ou inclusdao no préoximo PAINT.

Quadro 9 — Demandas Extraordindrias

Origem da
Item Decrigao da Agao Objetivos Horas previstas
Demanda
01 Demandas Orgios Atendimento de demandas 248
Extraordinarias internos e extraordindrias de origem interna
externos ou externa, inclusive atividades

administrativas (reserva técnica)

TOTAL HORAS 248

Fonte: AUDIN - UNILA

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Este PAINT foi elaborado conforme as legislagBes vigentes, o conhecimento
sobre a unidade auditada, os conhecimentos adquiridos de trabalhos de auditoria ja
realizados, o rodizio dos objetos auditados, de forma a permitir que os considerados
de menor risco também pudessem ser avaliados periodicamente. Foram observadas
também as sugestdes e informacdes recebidas da alta administracdo e da Consulta
Plblica. A matriz de risco estd baseada na metodologia CANVAS, fornecida pela CGU,
para gerar uma padronizacdo das auditorias e assessorias a nivel nacional.

Cabe destacar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos
trabalhos podera sofrer alteracdes em virtude de fatores externos nao programados,
como: treinamentos; trabalhos especiais; e atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as
Pro-Reitorias, as Secretarias, aos Institutos e outros drgaos que compde a UNILA.

Esta Auditoria Interna tem como um dos principais objetivos fortalecer a
equipe por meio da busca continua de conhecimentos técnicos, recursos humanos e
tecnoldgicos para a melhoria da governanca, gestdo de riscos e controles internos da

Instituicao.
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Com as agbes previstas neste PAINT 2025 pretende-se agregar valor a
gestdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos e dos
controles internos, respeitando as peculiaridades institucionais e normas aplicaveis,
de modo a mitigar os riscos inerentes aos processos organizacionais, tornando-os
residuais e gerencidveis. Isso se dard por meio de orientacdes, recomendacdes e
demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagdo aplicavel.

Diante do exposto, submetemos este planejamento a analise prévia da
Controladoria- Geral da Unido - Regional Parand, a fim de que se manifeste acerca do
cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, tecendo as recomendagdes que

entender cabiveis.

Foz do Iguagu, 26 de Novembro de 2025

Dr. Guillermo Javier Diaz Villavicencio
Chefe da Auditoria Interna

Nomeado pela portaria n? 410, de 17 de setembro
de 2024 UNILA. Reconduzida pela decisdo n? 8, de
30 de julho de 2024 CONSUN UNILA, com
publicagdo no diario oficial da unido n2181 de 18
setembros de 2024.
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APENDICE A - METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELEGAO DOS TRABALHOS DE
AUDITORIA COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS

Segundo a IN SFC n° 3, de 2017, a AUDIN deve estabelecer um plano
baseado em riscos para determinar as prioridades da auditoria, de forma
consistente com objetivos e metas institucionais da Unidade Auditada.

Na elaboracdo do plano de auditoria devem ser consideradas as estratégias,
os objetivos, as prioridades, as metas da Instituicdo e os riscos a que seus processos
estdo sujeitos. A AUDIN deve realizar a prévia identificacdo de todo o universo
auditavel e considerar as expectativas da alta administracdo e demais partes
interessadas em relacdo a atividade de auditoria interna, bem como a andlise de
riscos realizada pela Unidade Auditada, por meio do seu processo de gerenciamento
de riscos.

Caso a Unidade Auditada ndo tenha instituido um processo formal de
gerenciamento de riscos, a AUDIN deve se comunicar com a alta administracdo, de
forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento dos
principais processos e dos riscos associados. Com base nessas informacdes, a
Auditoria devera elaborar seu Plano de Auditoria Interna, priorizando os processos
ou unidades organizacionais de maior risco. Destaca-se que deve ser considerada,
também, a necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, de forma a
permitir que objetos, considerados de menor risco, também possam ser avaliados
periodicamente.

A IN SFC n° 8, de 2017, afirma que, embora a IN SFC n° 3 de 2017 estabeleca
qgue os trabalhos que comporado o plano de auditoria sejam definidos com base em
riscos, ndo hd uma forma Unica de fazé-lo, cabendo a AUDIN, de acordo com suas
especificidades, estabelecer a metodologia mais adequada para a sua organizacao.

A IN CGU n.” 5/2021 estabelece que na elaboragdo do PAINT deverd ser
considerado o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da
unidade auditada e demais partes interessadas; os riscos significativos a que a
instituicdo estd exposta e os seus processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos; a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores

da unidade auditada; a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros
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disponiveis na unidade de auditoria interna governamental. A IN MP/CGU n.” 01/2016
estabelece a necessidade dos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal adotarem
medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos
controles internos, e a governanga.

A UNILA instituiu, por meio da Portaria UNILA n.” 230, de 04 de maio de 2017,
o Comité Permanente de Governanga, Riscos e Controles. A Portaria 230/2017 foi
revogada e substituida pela Portaria N.” 291, de 10 de maio de 2018, a qual atualizou o
escopo de atuagdo do Comité. Esse ultimo documento foi ainda complementado pela
Portaria N.” 380 de 11 de junho de 2018.

A Politica de Gestdo de Riscos da UNILA foi instituida em 04 de novembro de
2019 por meioda publicagdo da RESOLUCAO N.’ 28/2019/CONSUN

(https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/politica-de-gestao-de-riscos-

unila.pdf). O Plano de Integridade foi aprovado pela Portaria n.” 351/2020 do Gabinete
da Reitoria, publicado no Boletim Interno n.” 90 de 07 de Outubro de 2020

(https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/plano-de-integridade-site.pdf).

No ano de 2022, foi aprovado o Plano de Gestdo de Riscos, por meio da
Resolucdo CGIRC N.° 1, de 06 de maio de 2022

(https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/copy of PlanodeRiscosUNILA 202

2.pdf) e apresenta a estrutura da Gestdo de Riscos, os processos a serem seguidos para
a identificacdo, classificagdo e tratamento dos riscos, além das atribuicbes e
responsabilidades dos envolvidos. Apresenta, ainda, um Plano de A¢do com as fases a
serem implantadas e a forma como ocorrera o constante monitoramento e
aprimoramento do Plano. No Apéndice Il - Lista de Eventos de Risco ldentificados
constam quatorze eventos de risco identificados.

Tendo em vista que o Plano de Gestdo de Riscos 2022 da UNILA esta sendo
atualizado e que alguns eventos de riscos identificados em 2022 ndo podem ser
controlados pela UNILA (eventos 5, 6, 12, 13 e 14), a AUDIN optou por construir a
matriz de riscos baseando-se inicialmente em consultas via oficio realizadas perante a
alta administracdo (Reitor, Vice-Reitor, Chefe de Gabinete, Pro-Reitores, Prefeito,
Secretdrios, Diretores dos institutos, Ouvidoria, Conselho Universitario, IMEA,
Prefeitura, BIUNILA e EDUNILA) sobre sugestdes de macroprocessos ou temas a serem

auditados no ano de 2026. Outrossim, como forma de propiciar a participacdo da
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comunidade interna e externa, foi realizada também consulta publica a fim de
adicionar sugestdes para elaborag¢ao do PAINT 2026. Participaram discentes, docentes,
técnicos — administrativos, funcionarios terceirizados e comunidade externa.

Apds o levantamento dos temas sugeridos, foi realizada uma compilagao das
informacgdes levantadas de forma a criar uma lista que apresentasse correlacao das
sugestdes com os objetos de auditoria presentes na matriz de riscos da CGU, seja de
forma direta ou indireta.

A fim de buscar consonancia com a IN SFC n.° 3, de 2017, a qual estabelece a
necessidade de os planos de auditoria serem baseados em risco, e considerando que o
plano de gestdo de riscos da UNILA estd em revisdo e é muito prematuro, optou-se por
utilizar, como material de apoio, trabalhos desenvolvidos recentemente pela CGU, que
tratam da Matriz de riscos da Graduag¢dao e Pds-Graduagdao no dmbito dos objetivos
estratégicos do MEC, o qual teve nesse trabalho, como unidades avaliadas, as Redes
Federais de Universidades (RFU) e de Ensino Profissionalizantes Cientifico e
Tecnoldgico (RFEPCT).

Ressalta-se que a CGU (2024), através de seu sitio eletrénico informa que “A
ferramenta foi elaborada com o propdsito de auxiliar no processo de Planejamento das
Auditorias Internas e foco na definicdo dos objetos dos servicos de auditoria que
compoem o Plano de Auditoria Interna baseado em riscos - PABR. Os riscos foram
identificados por servidores da CGU em conjunto com equipes de auditores internos
das instituicOes federais de ensino”.

Compreende-se que, dadas as circunstancias no que concerne ao panorama
atual da UNILA, quanto ao estdgio de maturidade de gestdo de riscos, a matriz de
riscos da Graduacdo e Pds-Graduacgao citada oferece nesse momento uma alternativa
crivel para a definicdo dos temas a serem auditados em 2025. Corrobora para a
escolha o fato de a ferramenta conter objetos de auditoria relacionados a atividade
fim e meio com seus devidos riscos mapeados. A similaridade das tematicas com as
atividades/processos que sdo também desenvolvidos na UNILA permite constituir,
através da ferramenta, uma base de andlise de riscos para a consecu¢ao do propdsito
dos trabalhos, além de cumprir com a IN SFC n° 3, de 2017.

Para viabilizar a escolha dos temas a serem auditados em 2026, tendo como

referéncia a matriz de riscos da Graduacdo e Pds-Graduacdo da CGU, foi necessario
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primeiramente, apds interpretacdo dos temas sugeridos da lista gerada das consultas
Anexos D e E (Alta gestdo e Consulta publica), correlaciond-las aos riscos CANVAS
(Andlise de planejamento estratégico) presentes na matriz de riscos da CGU. Temas
sem atributos auditdveis ou incompreensiveis foram excluidos da lista.

Apds o levantamento dos riscos, buscou-se verificar a existéncia de riscos
associados, tendo em vista que no modelo utilizado poderia haver a reunidao de um ou
mais riscos para o mesmo objeto de auditoria. Fez-se necessario essa pesquisa, a fim
de se obter o conjunto dos riscos identificados e o somatdrio de pontos dos riscos
associados, para entdo buscar a identificagcdo do objeto de auditoria atrelado.

Realizada essa etapa, e tendo disponivel o indicador dos riscos associados
para cada objeto, escalonou-se a lista do maior ao menor indicador, de forma a obter
uma classificacdo preliminar dos objetos auditaveis.

Por fim, para realizar a selecao final dos objetos passiveis de serem auditados
em 2026, foi ainda necessario adotar, como critério de andlise, a historicidade de
irregularidades ou falhas apuradas pelos controles Interno e/ou Externo, bem como
avaliar a rotatividade dos temas/processos auditados ao longo dos ultimos 5 anos, com
base no Anexo B. Para tanto, a posicdo final da selecdo foi baseada na escala de
tempo, priorizando objetos de auditoria, dados os riscos, relacionados aos
temas/processos que ndo foram auditados recentemente e que possuissem a maior

antiguidade.
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ANEXO A — MATRIZ DE RISCO AUDIN / UNILA 2026

Risco 5 Nivel d
) ivel dos
Sequen S Objeto de . . .
. .. Risco Risco Canvas Riscos
cia assoc Auditoria :
. Associados
iados
(Segundo
Impacto Probabilidade Nivel de Risco Matriz Canvas)
Gestdo da 43) Falta de transparéncia ativa e passiva nos processos de
1 R43 | informacio e 4 ge transp P P 8 5 40 alto 40
. competéncia das IFES.
Comunicagao
Adequagdo 39) Tomada de decisdo em inobservancia do interesse
R39 dos processos | publico. 8 5 40 alto
de
governanga,
2 ~
gestdo de 80
riscos e 40) Baixa percepc¢do de integridade institucional pelos
R40 0) percepe & P 8 5 40 alto
controles diversos stakeholders.
internos
54) Aquisicdes de bens e servicos com vicios que possam
R54 Governanga resultar em superfaturamento, sobrepreco, baixa 8 5 40 alto
3 das qualidade, falta ou excesso de quantitativos.
contratagdes L o . 56
publicas 55) Limitacdo de participantes dos processos licitatérios,
R55 levando ao cerceamento ou direcionamento do 8 2 16 medio
fornecedor.
Sequéncia
PRAE / Auditoria de Transparéncia e Controle Social: Verificar o nivel de transparéncia ativa e passiva nas a¢des da assisténcia estudantil. Pontos de verificagdo: Divulgagdo publica de editais, resultados e
1 critérios; Disponibilidade de informag&es no portal da transparéncia; Mecanismos de participagdo estudantil (comiss&es, consultas, conselhos); Atendimento a pedidos de informag&o (Lei de Acesso a
Informacdo).
2 CP/ Verificar a efetiva atuagdo do Comité Permanente de Governanga, Integridade, Riscos e Controles da Universidade Federal da Integra¢do Latino-americana - UNILA — CGIRC
3 Demanda da Reitoria: 82 recomendac&o: Falta de prestacdes de contas em editais internos, externos e convénios / PRPPG
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ANEXO B — RELACAO DE PROCESSOS/TEMAS AUDITADOS PELA AUDIN NO PERIODO

DE 2016 A 2025
2| 2 2 2| 2 2 2| 2 2 2
. . 0| 0| Oof of of o] o of O] O
Area Processos/Temas auditados il 1l 1l 1l 2l 20 20 2] 2] 2
6| 7 8| 9|1 0 1 2 3| 4| 5
X
1 | Académica Evasdo
- Planejamento das atividades X
2 1A
cadémica docentes — PITD
Recursos X
académicos:
infraestrutura
3 | Académica fisica,
tecnologia,
financeiro e
pessoal.
Recursos X
académicos:
infraestrutura
4 | Académica fisica, tecnologia,
financeiro e
pessoal (na
graduacdo)
Registros e desempenho X
5 | Académica académico — notas e
frequéncias
6 Assisténcia Assisténcia ao estudante de x| x
Estudantil ensino superior — PNAES
Assistancia Auxilio digital durante X
7 . pandemia COVID (doag¢do de
Estudantil
celulares)
X
3 Assisténcia Auxilio moradia subsidio
Estudantil financeiro
X
9 Assisténcia Concessdo auxilio transpotes
Estudantil para discentes
X

1 | Assisténcia
0 | Estudantil

Concessdo dos auxilios de
assisténcia estudantil
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Assessoria e
consultoria as

C Itori .
1 onsultoria 4reas da
UNILA
1 Sistema de Controles Internos
) Controle das areas meio (PROAGI,
PROGEPE, PROPLAN e SECIC)
1 Sistema de Controles Internos
3 Controle das areas-fins (PROGRAD,
PROEX, PRPPG)
1 . Processos Administrativos
Corregedoria .
4 Disciplinares
o Imobilizado, Intangivel, Notas
1 | Demonstragoes . ~
o Explicativas e Demonstragdes
5 | Contabeis o
Contabeis.
1 | DemonstracGes | Notas Explicativas e
6 | Contabeis Demonstragdes Contabeis
1 N Concessdo de bolsas de
Extensao ~
7 extensao
1 . Prestacdao de contas — Projetos
Extensao =
8 de Extensdo
1 N Programas de fomento as a¢des
Extensao =
9 de extensdo
2 ~ .
0 Graduagao Controles internos
Gestdo da X
atividade
docente:
processo
2 ~ .
1 Graduagdo seletivo, carga
horaria, alocacdo
nas disciplinas,
capacitagao e
motivagao.
Processo de selegao para o
2 hi
Graduagio pr(.eenc imento de vagas i
2 ociosas do curso de graduagao
de Medicina.
) Processo de selegdao para o
3 Graduacgao preenchimento de vagas
ociosas.
Programa de Apoio Financeiro
2 Graduacio ao Desenvolvimento
4 ¢ Académico dos/as estudantes
com Deficiéncia
2 Programa de Apoio a
Graduagdo g L P
5 participagdo em eventos
2 - o
6 Graduacgao Programa de Monitoria
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2 Graduacio Programa de Vivéncia de
7 ¢ Componente Curricular
2 G ta i
Institutos overnan'ga, gestdo de riscos e
8 controles internos
Concessdo de hospedagens —
2 . Contrato de prestagdo de
Operacional .
9 servigos de hospedagem e
alimentacgado
3 . -
0 Operacional Publicagdes no DOU
3 | Operacional — Controle de livros e
1 | Biblioteca assemelhados na BIUNILA
3 ~ -
) Orgamento Execugdo orgamentaria
3 (.
3 Orgamento Rol de responsaveis SIAFI
3 A ~ S
4 Patriménio Gestdo de bens imdveis
3 . ~ .
5 Patrimonio Gestdo de bens moveis
3 N Gestdo de laboratérios de
Patriménio . .
6 ensino e pesquisa
Gestdo de Transportes
3 (normatizagao, controles
- Patrimonio internos,quantitativo da frota,
documentagdo e guarda dos
veiculos)
3 Gestdo de transportes
3 Patrimonio (utilizagdo do Madulo
Transportes do SIPAC)
Z Patrimonio Gestdo do Almoxarifado
4 . . .
0 Pesquisa Convénios de pesquisas
4 . Programas de Fomento a
Pesquisa .
1 Pesquisa
4 . . .
) Pesquisa Projetos de Pesquisas
4 P6s-Graduacio Program?s de Fomento a Pés-
3 Graduagdo
j PROINT Processo Seletivo Internacional
4 PRPPG Com|s§oes |\'e|aIC|0nadas a
5 pesquisa e a pdés-graduagdo
4 | Recursos . .
Assisténcia Pré-Escolar
6 | Humanos
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4 | Recursos - .
Auxilio Natalidade
7 | Humanos
4 | Recursos -
Auxilio transporte
8 | Humanos
4 | Recursos Capacitagdo Externa (técnicos
9 | Humanos administrativos e docentes)
Concessdes de licengas,
> | Recursos cessOes e programas de pods
0 | Humanos . prog P
graduacgdo
5 | Recursos -
Concursos Publicos — docente
1 | Humanos
5 | Recursos Contratacdo de docentes por
2 | Humanos tempo determinado
5 | Recursos Controle de frequéncia dos
3 | Humanos técnico-administrativos
5 | Recursos Encargos de Curso e Concurso —
4 | Humanos GECC
5 | Recursos . ‘.
Estagio Probatdrio
5 | Humanos
> | Recursos Incentivo a qualificacdo
6 | Humanos q ¢
5 | Recursos .
Insalubridade
7 | Humanos
> | Recursos Licenga Capacitacao
8 | Humanos s P s
5 | Recursos
Licenga Saude
9 | Humanos ¢
6 | Recursos Pagamento por substituicao de
0 | Humanos fungdo/cargo de direcdo
6 | Recursos -
Politica de RH
1 | Humanos
6 | Recursos Processos Administrativos
2 | Humanos Disciplinares/Sindicancias
6 | Recursos Processos de Admissao de
3 | Humanos Pessoal
Progressdo por mérito
6 | Recursos rofissional F:e Progressao por
4 | Humanos P e & P
capacitagao
Retribuicdo pelo encargo de
6 | Recursos L. ¢ p &
direcdo, chefia e
5 | Humanos
assessoramento
6 | Recursos Retribuicdo por titulacdo
6 | Humanos sa0p s
6 | Recursos ,
Saude suplementar
7 | Humanos
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Parecer sobre o
Relato Integrado

6 | Relatério de ..
3 | Gestzo (Relatdrio de

Gestdo) da UNILA

2025
6 | Suprimento de | Fiscalizagdo de contratos
9 | bens e servigos | administrativos
/ Suprlmentq de Gestdo e fiscalizagdo de obras
0 | bens e servigos

b r —
7 | suprimento de rqcesios e. aquisices
1 | bens e servicos (licitagbes, dispensas e

9% | inexigibilidades)

7 Suprlmentq de SCDP
2 | bens e servigos
7 | Suprimento de | Sistema de Registro de Pregos -
3 | bens e servicos | SRP
7 | Suprimento de | Viagens internacionais para
4 | bens e servicos | cidades fronteiricas
7 Tecnolog|~a de SIG
5 | Informagdo
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ANEXO C— CALCULO DA CAPACIDADE OPERACIONAL E DISTRIBUICAO DAS HORAS

Para apuracdo do tempo necessario para realizacdo das atividades foi
considerada a jornada de trabalho por servidor, correspondente aos dias Uteis do
calenddrio de 2025, excluidos os periodos de férias e possibilidade de afastamentos
para capacitacao e licengas.

A distribuicdo das horas contemplou primordialmente as atividades fins da
Auditoria Interna, considerando as atribui¢cdes dos cargos ocupados.

As atividades administrativas da AUDIN s3o executadas em sua grande
maioria pelo Chefe da Unidade. Essas atividades estdo relacionadas ao funcionamento
da unidade, com a¢bes administrativas e de coordenacdo do setor, como a gestdo de
recursos humanos da unidade, a elaboracdo de expedientes, a elaboragdo e o
acompanhamento do planejamento, a elaboracdo de relatérios de atividades e as
acOes necessarias ao relacionamento da AUDIN com os gestores da UNILA.

As atividades de acompanhamento e suporte as auditorias consistem em
prover suporte técnico e operacional as demandas dos drgaos de controle (CGU e TCU)
e aos técnicos da propria AUDIN. Neste conjunto de atividades encontram-se o
monitoramento das recomendac¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas pelas unidades auditadas, atendimento das diligéncias externas e das
solicitacdes de auditoria, a analise dos beneficios resultantes da implementacao das
recomendac¢des emitidas pela Unidade e o assessoramento técnico aos gestores da
UNILA, tanto na elaboracdo do Relato Integrado, quanto na interpretacdo da matéria
objeto de diligéncias, de solicitacdes ou de relatdrios de auditoria. Compreendem,
também, o apoio operacional as equipes de auditoria da CGU e do TCU quando sao
realizadas auditorias ou fiscaliza¢des in loco, com o acompanhamento dos auditores
em reunides de apresentacdo e reunides técnicas com os gestores da UNILA. Essas
atividades sdao executadas pelo Chefe da Unidade, pela Secretaria Executiva e pelo
Chefe da Secdo de Acompanhamento de Gestdo. A equipe técnica colabora,
eventualmente, mais especificamente na analise das manifestacbes das unidades
auditadas para definicdo do status da recomendacdo no sistema e-CGU e
contabilizacdo de beneficios.

J4, as acbes de auditoria planejadas objetivam o aprimoramento dos
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controles internos, com a verificacdo do desempenho e da conformidade das

atividades das unidades gestoras, comparando-as com os objetivos e metas da

instituicdo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes.

Os profissionais que executardo as ag¢des de auditoria serdao alocados de

acordo com a formacao e a experiéncia nos temas que serao auditados. Por sua vez, o

tempo destinado a cada acdo considerou a relevancia da acdo e a disponibilidade de

servidores para a sua execugao.

PAINT Exercicio 2026 — CALCULO CAPACIDADE OPERACIONAL E DISTRIBUIGAO DAS HORAS
PAINT Ex#¢icio 2026 — CALCULO CAPACIDADE OPERACIONAL E DISTRIBUCAO DAS HORAS

Janero n 5 4 1 N
Fevarero 28 4 4 2 18
Margo k)] A 5 il 1
Abrk a0 1 ‘ 3 19
M3 n 5 § 1 20
Junho 30 4 4 4 18
Juko K} 4 4 0 23
Aposio Ell 5 5 o 1
Seferrtro 30 4 4 1 1
Outubeo k)l $ 4 1 Fi
Noweerteo 30 1 5 2 19
Dezentro ki) 1 L} 1 22
Total 365 52 2 16 245

1 Corsiderado para Téres: 24 dias Gtets ammédia por servicor TAE @ 36 das Gtets em midia para docents

2 Corsiserado para o sslamentos dversos: 5 ohas (0sis emmedia por Servior

3 Corsidérado para capactag 50, B0h e mécka por servidor « Liceng a Capac fag 50 plinejads
4 Conpreende servigos 02 av ala) 30 @ 0e consuloria, G2sde 3 éMSs50 03 0S até 0 envio co reatdno defintiv 0 82 SUIRoria 83 pares Pdvessacas.

& Cormpreende as slividades de Gestio nlerna & imphermentag 80 do FGMQ
& Corsiderado para nformag Ses CGUTOL 5% Gullermo (Sisterra Conecta- TOU, Sisterra o CGU e digénc ias), 10% M Bea

(50K 3¢ 30 a5 undacks audtadas sobre tagdo s rec cies)
Licencas Capacitacies Previstas para 2026
icio Fim Dias (tes|  Horas
André 19012026 | 130272008 n 176
Ol Nao
Gulermo Nao
Noede N&o
Maria Eka Nio
Wikam 071082026 DWQUXI n 188

André 8 3 1764 19 40 1553 80 1400 2 50 0 0
Cavi 8 45 1060 192 40 176 a0 1400 80 0 168 0
Gudemo 8 25 1960 m [T 1622 80 50 40 812 150 100
Maris Eta ) 25 1060 190 ) 1728 20 1000 100 200 200 149
Noele 8 245 1980 192 &0 1= 20 1400 80 100 ] 0
VWikam 8 774 1782 19 &0 1560 80 1400 80 0 0 0
TOTAL 1A% 1248 2@ 078 480 s a2 1162 56

em%| W00 [T 711 106 1 5,90 250
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ANEXO D - SUGESTOES PROCESSOS/TEMAS

A AUDIN solicitou, por meio de oficios, a alta administracdao da Universidade
(Reitor, Vice-Reitor, Chefe de Gabinete, Pré-Reitores, Prefeito, Secretarios, Diretores
dos Institutos, Ouvidoria, Conselho Universitario, Prefeitura, IMEA, BIUNILA e
EDUNILA) sugestSes de macroprocessos ou temas a serem auditados no ano de 2026 e
respectivas justificativas. Tambem revisou os Relatorios de Gestdo dos 4 Institutos. Ao
final, recebeu sugestdes de quatro macrounidades (quadro 11) e agregaram mais 3 da
revisdo dos Relatorios dos Institutos. Na fase de consulta publica recebeu 29 sugestdes
(quadro 12). No total, a AUDIN considera 8 sugestGes para serem avaliadas no PAINT
2026.

Primeiramente, revisam-se as sugestdes, para averiguar se sao consideradas

para avaliagao dentro da Matriz de Riscos exigidas pela CGU.

Nota: N3do sdo consideradas para avalicdo as sugestées ambiguas com pouco contelddo
na redagdo, as sugestdes que tem carater de dendncias e reclamagbes (funcdo da
Ouvidoria), as que sdo diretamente acdes da Gestdo e sdo retiradas da analise as

sugestdes que ferem a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal 13.709/2018).

Avaliacdo AUDIN/Unila

A: Considerado Para Avaliagao
B: N3o considerado para Avaliacao
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Quadro 11 - Sugestdes e respectivas justificativas recebidas da Alta Administragao.

Avaliacao
No Processo/tema sugerido Justificativa . Origem
/ s AUDIN/Unila s
Auditoria de Transparéncia e Controle Social: Verificar o nivel de
transparéncia ativa e passiva nas agdes da assisténcia estudantil.
Pontos de verificagdo: Divulgagdo publica de editais, resultados e A (R43)
1 critérios; Disponibilidade de informagées no portal da PRAE
transparéncia; Mecanismos de participagdo  estudantil
(comissGes, consultas, conselhos); Atendimento a pedidos de
informacdo (Lei de Acesso a Informagdo).
2 Quantidade de. ] anastamentos por professor, com e sem B (Paint 2025) ILATIT
pagamento de diarias.
3 Planejamento. (?stubpro.cc?sscN)s dfe ge{s.téo de bolsas e planos de B (Paint 2024) PRPPG
trabalho da Divisdo de Iniciagdo Cientifica.
Aprendice Ill com 14 categorias da lista de eventos de Risco A (82
4 Identificados no Plano de Gestdo de Risco da UNILA 2022. / S6 a | recomendacio REITORIA
82 recomendacgado sera analisada: Falta de prestagdes de contas / PRPPG)
em editais internos, externos e convénios.
Avaliagcdao
No Riscos Pesquisados nos Institutos pela AUDIN AUDIN/Unil Origem
a
Ainda sobre as questdes de dimensionamento do quadro de
servidores docentes, ha de se considerar que um grupo
significativo de docentes dos cursos de graduagao do ILAESP
ofertam disciplinas obrigatdrias em cursos de graduagdo de outros Relatorio de
> Institutos, além B Gestdo
! llaesp 2023
de participarem, como docentes permanentes ou colaboradores,
junto ao PPGs e cursos de Pds Graduagao lato sensu do ILAESP e
em menor numero, da Unila como um todo.
Fluxos e Processos de cada Unidade Relatorio de
6 B Gestao
do ILAACH.
© llaach 2023
7 Consultoria de Processo de Gestao de Riscos nos Instituos A Audin
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ANEXO E- CONSULTA PUBLICA

Para a elabora¢dao do PAINT de 2026, a Auditoria da Unila oportunizou, de
modo democrdtico, a participacdo da sociedade para contribuir com temas de
auditoria como sugestdes para compor o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
2026. Para tanto, foi realizada Consulta Publica para o PAINT ano 2026 (CP2026), de
modo online entre os dias 02 a 20 de outubro de 2025, aberto para a participacdo de
discentes, docentes, técnicos — administrativos, funcionarios terceirizados da

universidade e comunidade externa.

Na analise da CP2026 (publicada na web Unila na sessdo Relatérios de
Auditoria) foram retiradas varias sugestdes que sdao consideradas ideais para a gestao,
denuncias e reclamacdes (algumas repetidas) e ndo seriam da natureza das atividades

precipuas da Auditoria Interna.

Ainda na mesma CP2026 a Auditoria Interna, tempestivamente, no formuldrio
da Consulta Publica enfatizou na ocasido que “os temas sugeridos serdo avaliados e, se
oportuno, serao incluidos no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o préximo
ano”!, ou seja, buscou-se comunicar que os itens indicados na consulta nao
vinculariam necessariamente a AUDIN a abordagem dos temas no PAINT subsequente,

sendo, para tanto, poder discriciondrio da unidade analisar quanto a adequacgao dos

temas as suas atividades correlatas e se sdo pertinentes para o préximo exercicio.

A Auditoria prezou por destacar que “cabe ressaltar que este ndo é o canal

para denuncias e reclamacdes, pois tais servicos sdo prestados pela Ouvidoria”.

Chegou-se ao resultado quantitativo de 29 (vinte e nove) participacdes. No

guadro 12, constam as sugestdes resultantes da gestao e da consulta publica:

! Formuldrio Consulta Pablica da Auditoria Interna/UNILA - PAINT 2025

(https://forms.gle/xmX8tY9bZ4gRr96aA)
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Quadro 12 - Sugestdes recebidas da Consulta Publica

RELACIO - PREVISAO
NAMEN Avaliagao EM
T0 SUGESTAO DE TEMA DE AUDITORIA AUDIN/UN PAINTS
UNILA ILA ANTERIOR
ES
Processos de prestacdo de contas auxilio a pesquisador ( alguns
1 TAE L ~ o B 2018, 2023
desde de 2018) qual o limite para a prorrogagdo de editais???
2 TAE Processos de instituicdo de bolsa por institutos/Imea (Legalidade) B -
3 TAE Processos de instituicdo de bolsas sem previsdo em odrgdo B i
superiores.
4 TAE Processos de compras de suprimentos de fundos B -
1 - Verificar a efetiva atuagcdo do Comité Permanente de
5 TAE Governanga, Integridade, Riscos e Controles da Universidade A 2022
Federal da Integracdo Latino-americana - UNILA — CGIRC
6 TAE 2 - Verificar a conformidade das prestagdes de contas e a eficacia B 2022,
dos editais ofertados com recursos orgamentarios da UNILA 2023, 2024
7 TAE 3. - Verificar a prestagdo de contas das diarias e passagens no B 2016, 2020
sistema SCDP.
1 - Verificar com a CGU se o critério adotado pela UNILA, na
8 TAE escolha do atual chefe da xx* da UNILA, G.J.D.V3., cumpre 0s B -
requisitos de qualificacdo e experiéncia na darea.
2 - Verificar em campo, todos os servidores que recebem auxilio
transporte, se de fato estdo usando o transporte coletivo. A
legislagdo ndo permite o uso de veiculo préprio. Além disso, nos
9 | TAE o . o B -
casos dos docentes, verificar se estdo vindo os 22 dias Uteis
presencial, pois caso ndo estejam vindo, estdo recebendo
indevidamente.
3 - Servidores estrangeiros, verificar se estdo se afastando do pais
10 TAE com a devida aut?rlzag?o. Em caso de fe’rlr?\s, verllflcar se o B 2025
afastamento do pais estd batendo com as férias registradas no
SIGRH E SIAPE.
11 TAE 4 - Ver!flcar se os docentes estdo cumprindo a carga hordria B 2025
presencial de acordo com seu plano de aula.
12 TAE 5 - Folha ponto de servidores. Verificar em campo se o servidor B i

bateu o ponto e esta de fato no local de trabalho.

2 Em atendimento a Lei n. 12.527/2011 os nomes e identificacdes de unidades relacionadas foram
omitidas como disposto nos artigos i) Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se: IV - informacao
pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel e; Art. 31. O tratamento das
informacgdes pessoais6 deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais. (...) Il - a realizagdo de
estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei, sendo vedada
a identificagdo da pessoa a que as informagdes se referirem.

* Idem.
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13

TAE

6 - Folha ponto de servidores. Verificar casos que tenham muitas
ocorréncias, se de fato as ocorréncias sdo justificaveis, ou se nao
esta acontecendo algo que seja fora da lei.

2016

14

TAE

7 - Folha ponto de servidores. Verificar servidores que entraram
em PGD, e que estavam devendo muitas horas que foram
abonadas, e verificar se esse abono de horas poderia ter sido
feito, mesmo apds varios meses.

15

TAE

8 - Folha ponto de servidores. Verificar os casos em que o servidor
ndo esta cumprindo o prazo para pagar as horas até o més
subsequente, e verificar por que ndo foi encaminhado para
desconto conforme determina a legislagdo.

2016

16

TAE

9 - Folha ponto servidores. Verificar se os gestores estdo
cumprindo para homologar o ponto, e se estdo fazendo o
encaminhamento de desconto das horas ndo trabalhadas no prazo
estipulado.

2016

17

TAE

10 - Diarias e passagens, verificar se ndo estda ocorrendo uso
excessivo de viagens, se ndo poderia ser substituido por atividades
on-line, principalmente no caso do alto escaldo da gestdo.

2016,
2020.

18

TAE

11 - Homologacdo de férias pelos gestores. Verificar por que
muitos gestores homologam as férias fora do prazo, sendo que é
obrigagdo do gestor se atentar os prazos.

19

TAE

12- Férias Docente. Verificar se estdo trabalhando no periodo em
que tem férias registradas no SIGRH/SIAPE. E um direito do
trabalhador tirar suas férias, e obrigacdo do gestor impedir que
isso ocorra para evitar futuros litigios trabalhistas.

20

TAE

13 - Beneficio da assisténcia a saude suplementar (auxilio satude).
Criar algum mecanismo de seguranga para comprovar que oS
documentos cadastrados no SOUGQV, sdo de fatos auténticos.

NA

21

TAE

14 - Beneficio do SOUGOV. Criar mecanismo de seguranga, para
confirmar se os documentos apresentados sdo de fatos
auténticos.

NA

22

TAE

15 - Servidores que pediram exoneragao apds a greve de 2024.
Verificar se de fato pagaram as hora que estavam devendo
seguindo o acordo firmado com a Reitoria.

23

TAE

16 - Verificar se a UNILA, estda cumprindo os direitos dos
servidores, em relagdo a espaco fisico de trabalho, ergonomia, se
o ambiente propicia o minimo de conforto térmico, mobilidrio,
acessibilidade.

24

TAE

17 - Verificar se existe um controle eletrénico de horas, para os
Docentes que estdo recebendo adicional noturno.

25

TAE

18 - Verificar se existe um controle eletronico de horas, para os
Docentes que estdo recebendo adicional de insalubridade.

26

Docente

Processo decisério do uso de recursos do ILATIT. Priorizagdo do
uso do recurso versus finalidade institucional.

27

Docente

1. Avaliagdo dos editais com recursos financeiros langados sem
regulamentacdo dos conselhos superiores (apenas instrugdes
normativas sdo suficientes? Editais sem previsdo orgamentdria
aprovada pelo CONSUN no ano anterior podem ser langados?)
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2. Orgdos de assessoria (SACT, SECOM) podem gerar demandas
via instrugdo normativa aos institutos sem resolugao aprovada por

28 | Docente | algum conselho/comissdo superior? Avaliar os limites das
instrucdes normativas sem respaldo de resolugdes e a possivel
ingeréncia entre 6rgdos da universidade
e 3. Uso de cartdo corporativo para pagar despesas sem licitagdo
com a restricdo de ser pago somente apds a entrega, limitando a

29 | Docente ¢ pag P 54,

compra aos estabelecimentos locais que, via de regra, sdo mais
caros do que empresas virtuais.
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