PARECER DA AUDITORIA INTERNA SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS/2015
N° 001/2016



Parecer das Contas, referente ao Exercicio 2015, a ser prestado pela
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana ao Tribunal de
Contas da Unifo, em cumprimento ao disposto no art. 15, §6°, do
Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, e em conformidade com a Instrugio
Normativa/TCU n°® 63, de 01/09/2010, e com a Decisdo
Normativa/TCU n° 146/2015 de 30/09/2015.
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1 INTRODUCAO

Com base no art. 15, § 6°, do Decreto n° 3.591/2000 combinado com o Art. 13, inciso III da
Instru¢do Normativa n° 63/2010 do Tribunal de Contas da Unifio, a unidade de Auditoria Interna
(AUDIN) apresenta o parecer que compde o Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2015, da

Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

2 SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS QUE FUNDAMENTARAM A
OPINIAO

No ano de 2015, em atendimento ao Plano Anual de Auditoria (PAINT), realizaram-se a¢des
de auditoria em recursos humanos, controles internos, patriménio, convénios, assisténcia estudantil,
metas orgamentarias, licitagdes, dispensas e inexigibilidade, obras publicas, fiscalizagdo de
contratos e nas atividades finalisticas da Institui¢do. Dos trabalhos realizados foram produzidos 9
relatorios de auditoria, contendo recomendagdes, os quais foram encaminhados as unidades
examinadas para manifestagdo e providéncias. Com base nestes trabalhos e no assessoramento
prestado aos gestores no decorrer do ano, a AUDIN pdde emitir opinido para elaboragdo do parecer

de auditoria.

3 INDICACAO DO ESTATUTO OU NORMAS QUE REGULAM A ATUACAO DA
AUDITORIA INTERNA

O Regimento Interno da Auditoria Interna encontra-se em fase de finalizagdo, contemplando a
missdo, estrutura, objetivos, competéncias, organizagdo e recursos humanos, o qual posteriormente
sera submetido a aprovagdo do Conselho Universitario, sendo que por ora, as atividades
desenvolvidas sdo reguladas pelo Estatuto e Regimento Geral da UNILA, disponivel no endereco

eletronico: https://unila.edu.br/conselho-universitario3

4 DEMONSTRACAO DOS ELEMENTOS QUE CARACTERIZAM A INDEPENDENCIA E
OBJETIVIDADE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de Auditoria Interna realiza seus trabalhos pautados em normativos da Secretaria Federal

de Controle Interno, Normas de Auditoria e no Regimento Geral da UNILA.

5 DEMONSTRACAO DE COMO A AREA DE AUDITORIA INTERNA ESTA
ESTRUTURADA E COMO E FEITA A ESCOLHA DO TITULAR.
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A Auditoria Interna encontra-se vinculada & Reitoria conforme preconizado pelo Artigo n° 23, Inc.
VI, do Estatuto da Unila. A escolha do Chefe da Auditoria Interna é de livre nomeagdo pelo

Magnifico Reitor € ap6s submetida a apreciagéo da Controladoria Geral da Unido (CGU).

A unidade € formada por uma equipe multidisciplinar contando com auditores, contador, técnico em
contabilidade, administrador, economista, secretdria executiva ¢ assistente administrativo. Sua
estrutura funcional ¢ composta pela Chefia da Auditoria Interna e de uma Segdo de

Acompanhamento da Gest3o.

6 AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E IRREGULARIDADES,
BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS RELACIONADOS AOS PROCESSOS
RELEVANTES

Dos exames realizados, foi possivel identificar o esforco das unidades em instituir, embora
incipiente, um sistema de controle interno. Sdo focados principalmente nas atividades de controle,

visando minimizar erros e retrabalhos, caracterizados principalmente por listas de verificacdo e

modelos, além de instrugdo e tramitagdo de processos. No entanto, evidenciou-se a necessidade de
padroniza¢do do sistema de controle interno baseando-se em um referencial estruturado para

enfrentar riscos.

7 DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE IMPLEMENTACAO,
DAS RECOMENDACOES E DO MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
DECORRENTES DOS TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

Apbs a emissdo do relatorio final de auditoria, as constatagdes sdo registradas no Plano de
Providéncias Permanente (PPP) ¢ encaminhadas aos gestores para manifestagdo e providéncias. A
resposta da unidade € analisada pela Auditoria Interna, que avalia se a recomendagdo foi atendida
ou dependera de agdes complementares, e no segundo caso, a constatacio é mantida no PPP até o
seu pleno atendimento.

O Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC) utilizado pela
UNILA dispde de um médulo destinado & auditoria que possibilitara o desenvolvimento das rotinas
da unidade, desde a emissdo dos relatérios até o monitoramento dos resultados oriundos das
recomendagdes, porém este modulo aguarda adequagdes para sua utilizago.

Os resultados sdo monitorados apds a realizagdo de nova auditoria contendo o mesmo €sCopo.



Ministério da Educacio
Universidade Federal da Integracido Latino-Americana
Auditoria Interna

8 INFORMACOES SOBRE COMO SE CERTIFICA DE QUE A ALTA GERENCIA TOMA
CONHECIMENTO DAS RECOMENDACOES FEITAS PELA AUDITORIA INTERNA
Os relatorios sdo encaminhados as unidades auditadas através de memorando eletronico, a fim de

cientificar os gestores e o dirigente maximo sobre as constatagdes e recomendacgdes emitidas.

9 DESCRICAO DA SISTEMATICA DE COMUNICACAO A ALTA ADMINISTRAC}:O,
SOBRE RISCOS CONSIDERADOS ELEVADOS DECORRENTES DA NAO
IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

A AUDIN monitora de modo permanente as recomendagdes ainda ndo atendidas e caso néo sejam
implementadas, a informag&o ¢ repassada ao dirigente maximo para conhecimento e providéncias.
De forma geral, a alta geréncia vem buscando atender as recomendagdes encaminhadas pela

Auditoria Interna.

10 INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
DA AUDITORIA INTERNA

A organizagdo das atividades anuais da Auditoria Interna estdo pautadas em seu planejamento, o
qual € aprovado pelo Reitor e posteriormente submetido a apreciacdo da CGU, sendo elencadas a
seguir suas principais agdes:

. LICITAC@ES e CONTRATOS - Verificar a regularidade dos processos licitatorios,
contratos ¢ pagamentos quanto a sua legalidade, legitimidade, economicidade e
sustentabilidade ambiental;

* DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES - Verificar a regularidade dos processos de dispensa e
inexigibilidade quanto a sua legalidade, legitimidade e economicidade;

+  PATRIMONIO - Verificar os controles internos, estoques € os registros contdbeis quanto aos
bens modveis no setor de patrimdnio da UNILA;

*  ACOMPANHAMENTO DAS METAS ORCAMENTARIAS - Acompanhar o desempenho
da execugdo orgamentdria, verificando as metas planejadas e confrontando com o executado;

* CONTROLES INTERNOS - Identificar os controles internos adotados nos setores
administrativos da UNILA, visando mensurar a adogdo de critérios que contribuam para
mitigar riscos, bem como o fortalecimento do processo de governanga;

*  ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Verificar os critérios e a legitimidades das concessdes;
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* RECURSOS HUMANOS - Verificar a legalidade e legitimidade dos atos praticados no
gerenciamento dos recursos humanos e examinar os controles internos adotados;

+  OBRAS PUBLICAS - Verificar as contratagdes publicas referentes a obras e servigos de
engenharia, quanto ao cumprimento da legalidade, legitimidade, sustentabilidade ambiental
€ os contratos, termos aditivos e pagamentos decorrentes;

*  GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Verificar a existéncia e implantagdo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) e da Politica de Seguran¢a da
Informagéo (PSI);

« AREA ACADEMICA - Verificar os critérios e a conformidade legal das concessdes de
auxilios pagos para o desenvolvimento de projetos de ensino, pequisa e extensio;

» CONVENIOS - Verificar os convénios nacionais, nos quais a UNILA é convenente, visando
observar a instrugdo processual, as evidéncias de execugdo e o processo de prestagdo de
contas, contribuindo para salvaguardar os interesses institucionais;

. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - Verificar os normativos internos, a fiscalizagdo, o
monitoramento, a gestdo dos contratos e os pagamentos que envolvem terceirizagio de méio

de obra.

Com base nas ag3es estabelecidas no PAINT, realizaram-se os trabalhos de auditoria para o ano de

2015, sendo elencadas a seguir os mais relevantes:

a) Do Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias

A avaliagdo da execug@o orgamentdria e financeira do ano de 2015 baseou-se em analise de nivel de
execugdo percentual, tendo, para tanto, o limitador de 50% como ponto de reflexdio e nos
indicadores do Manual do Orientador do Acompanhamento Or¢amentério do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, sendo que foram observados os indicadores de eficiéncia e
eficdcia. A despeito de ndo ter havido a captagdo de informagdes semestrais no ano de 2015, como
de praxe, foi possivel desenvolver anélise baseada no questionario aplicado de forma unica pelo
SIMEC. De modo geral os indicadores de eficiéncia e eficicia apresentaram-se acima dos padrdes
recomendados pelo manual orientador de acompanhamento orgamentério. Fato a se observar refere-
se a reprogramagdo da meta fisica presente nas quatro agdes. Deve-se salientar que a agdo
“2032.11G1 - Implantagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana-UNILA” foi a
tnica dentre as quatro que apresentou redugfo na execugdo da meta fisica em comparagdo ao fixado

na LOA 2015. Conforme avaliagdo de contetido depositado no SIMEC, percebe-se que a restri¢do
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or¢amentaria foi o principal fator impeditivo de atingimento de melhor desempenho dessa agio.
Quanto aos recursos financeiros, houve a geragdo de restos a pagar ndo processados nas quatro
agdes. O melhor e o pior desempenho pertenceram as ag¢des 2032.4002 e 2030.20RJ,
respectivamente. Acrescente-se também que os indices da relagdo Liquidado/Empenhado foram de
0,958 para acdo 2032.4002 e 0,392 para a agéo 2030.20RJ. Em avaliagdo ao quadro analitico “%
empenhado em relagdo a dotagdo” do ano de 2014, pdde-se constatar que as a¢des 2032.11G1 e
2032.4002 mantiveram-se alocados em 2015. Os desempenhos que haviam sido de 63,31% e
80,96% em 2014 foram no ano de 2015 maiores, tendo sido 66,71% e 89,21%, respectivamente. As
agdes 2032.20GK e 2030.20R]J surgiram no contexto de 2015 e apresentaram patamares baixos na
relagdo empenho/dotagdo. Compreende-se que fatores exdgenos comprometeram sobremaneira a
utilizagdo dos recursos e ndo permitiram o melhor desenvolvimento dessas a¢des. Dificuldades
relacionadas sobretudo ao cendrio econdmico em 2015 proporcionaram reflexos diretos no
contingente orgamentario. Atrelado a isso, conste-se a tardia san¢do da lei orgamentdria, ocasionada
principalmente pela demora na votag#o por parte do congresso nacional que deveria ter ocorrida em
2014, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015, mas que s6 foi aprovada em 17/03/2015 e
sancionada pela presidéncia em 20/04/2015. Ag¢des como a 2032.20GK - Fomento as Ac¢des de
Graduagdo, Pos Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo foram diretamente prejudicadas devido a
esse lapso temporal dilatado. Convénios que obedecem a planos de trabalhos e desembolsos
financeiros previamente estabelecidos n3o puderam ser executados. Outrossim, dada a situacdo
econdmica e de contengdo de gastos vivenciada durante o ano de 2015, tem-se que alguns
resultados gerados no desempenho da execugdo orgamentaria foram aquém do planejado na LOA.
Supre reiterar que a influéncia na evolugdo da execu¢do or¢amentéaria durante o ano teve maior

correlagdo com fatores exdgenos do que propriamente com o nivel de desempenho da organizagio.

b) Avaliacdo dos Controles Internos Administrativos da Entidade - COSO - Gerenciamento
de Riscos

Baseando-se no referencial COSO, objetivou-se identificar a adogdo de controles internos a partir
da percepgdio apresentada pelos servidores e pelos coordenadores, por meio de aplicagdo de
questiondrio qualitativo, compondo a amostra as seguintes unidades: Coordenadoria de Compras,
Contratos e Licitagdes (CCCL); Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF); Departamento
de Administragdo de Pessoal (DAP) e Secretaria de Implantagdo do Campus (SECIC). O resultado
obtido aponta para a necessidade de aprimoramento de todo sistema de controle interno e gesto de

risco institucional, sendo recomendado a alta gestdo a nomeagdo de um grupo de trabalho de estudo
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para adog@o e padronizagdo de um modelo que propicie o aprimoramento do sistema de controle

interno da institui¢do, estruturando-o para enfrentar riscos.

¢) Normativos da Area de Patriménio e Almoxarifado

A Pro-Reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura (PROAGI) encaminhou as minutas da
Instrugdo Normativa Patrimonial ¢ do Manual do Almoxarifado, para andlise da Auditoria Interna,
possibilitando, assim, assessorar os gestores e contribuir no aprimoramento dos controles internos

da unidade, mediante as adequagdes propostas.

d) Area Académica

Tratando-se de assegurar a fidedignidade e integridade dos registros analisados, observou-se, no
decorrer dos trabalhos de 2015, que tanto a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), quanto a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) adotaram a pratica de registros de dados online, por meio
do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), este ainda em
desenvolvimento.

Em atendimento a a¢do do PAINT, foi auditada a Pro-Reitoria de Extensfo, tendo como escopo a
conformidade legal nas concessdes de bolsas aos discentes do programa PROBEX 2015 para o
desenvolvimento de agdes de extensdo. Observou-se na instrugdo processual, algumas discordancias
com os editais, sobressaindo a necessidade de aprimorar os controles com relagdo a aderéncia de

prazos € revisdes de documentos essenciais para a realizagdo dos pagamentos.

e) Dispensas e Inexigibilidades de Licitacio

Da analise realizada por esta unidade de auditoria nos processos de Dispensa e Inexigibilidade no
ano de 2015, que levou em consideragdo aspectos constantes no check list da unidade, foi possivel
notar, de maneira geral e satisfatoria, a estrutura e a fundamentagdo, sendo identificadas algumas
impropriedades, tais como a inclus@o desnecesséria de documentos no processo.

Observou-se nos processos de dispensa e inexigibilidade o aditamento de contrato superior ao limite
permitido pela legislagdo, o que sera tratado em trabalho posterior, iniciado no ano de 2016. Outra
situagdo adversa encontrada foi a inclusdo de valores em restos a pagar, pela Coordenadoria de
Contabilidade e Finangas da UNILA, sem a devida analise do processo, que encontrava-se em outra
unidade da Instituigdo. Tal situagdo demonstrou fragilidade no controle de lancamentos dessa

natureza, o que gerou uma recomendagdo por parte desta AUDIN, a qual serd acompanhada no
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Plano de Providencias Permanente (PPP).

f) Licitacdes

Em se tratando da conformidade documental ¢ instrug@o processual, constatou-se uma evolugéo
premente nos processos analisados. Isso se da, entre outros fatores, ao desenvolvimento e
estruturagdo da Universidade como um todo, uma vez que as a¢des de capacitagdo, a propria
experiéncia dos servidores e a profissionalizagdo dos procedimentos geram reflexos diretos na
condugdo dos processos administrativos.

Considerando aspectos de sustentabilidade observou-se a existéncia de processos que poderiam ter
documentos suprimidos ou substituidos por versdes digitalizadas.

A Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagdes (CCCL) informou que ja existem ag¢des no
intuito de minimizar a produgdo de documentos impressos por versdes digitalizadas, que serdo

anexadas aos Processos.

g) Processos de Convénios

Foi realizada auditoria nos processos dos convénios celebrados entre a UNILA e a Fundagdo
Araucdria, com énfase na instrugdo processual, partindo das evidéncias de execugdo e prestagdo de
contas, por meio da aplicagdo de check list, contemplando aspectos relacionados a formalizagdo do
convénio, execucdo, fiscalizagdo e presta¢do de contas.

A importancia dada a instrugdo processual destaca-se ao considerar o prazo de arquivamento

obrigatdrio, estabelecido no art. 40 do Ato Normativo n°. 01/2012, da Fundag¢o Araucaria:

Independentemente da apresentagfio da prestagdo de contas ou mesmo apds seu julgamento, o tomador
dos recursos devera preservar todos os documentos originais relacionados ao termo de transferéncia em
local seguro e em bom estado de conservagdo, agrupados em processos individuais para cada termo de
transferéncia, mantendo-os a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Fundagio
Araucéria pelo prazo de 10 (dez) anos, ap6s o julgamento da prestagdo de contas final.

§ 1° Caso se trate de convénio celebrado em parceria com o governo federal, o prazo aludido no caput
deste artigo sera de 20 (vinte) anos.

Considerando este aspecto, constatou-se:

- A auséncia nos processos de documentos obrigatorios, tais como: o comprovante do pagamento
realizado ao fornecedor; o comprovante de devolugdo de saldos; auséncia da copia da publicagdo
das portarias de nomeagdo para substituigdo dos titulares; auséncia da cépia da publicagdo da
portaria de nomeagdo dos fiscais de convénio; entre outros documentos especificos relacionados a

concessdo de bolsas, e;

- Deficiéncia na instrugdo dos processos como: falhas na paginagdo dos processos; auséncia do
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carimbo “em branco”, no verso das folhas; auséncia da certificagdo “confere com original”; entre
outras.
A unidade examinada manifestou-se reconhecendo tais fragilidades, comprometendo-se a corrigi-
las.
Conclui-se, portanto, que este trabalho ofereceu informagdes para a unidade examinada,

subsidiando-a na promoc&o e implantagéo de agdes para mitigar os riscos relacionados ao tema.

h) Recursos Humanos

A andlise baseou-se em quatro itens, quais sejam: Item 02 — Folha de Pagamento; Item 04 —
Encargos de Curso e Concurso; Item 05 — Retribuigdo por Titulagdo e Item 06 — Estagio Probatorio.

Buscou-se verificar o nivel de adesdo as normas pertinentes a area de pessoal, bem como a
adequagdo dos controles internos quanto aos atos praticados e a verificagdo dos valores nas rubricas
implantados em relag@o & folha de pagamento. Dada a estruturagdo dos objetivos, as amostras foram
organizadas por subdreas, conforme os itens desejados para andlise, permitindo contemplar
parcialmente os objetivos planejados. Foram registradas as seguintes constatagdes:

- Subérea — Folha de Pagamento: Fragilidade na apresenta¢do de documentagdo comprobatéria para
pagamento de vantagem; Pagamento a maior na rubrica saude suplementar.

- Subérea — Encargos de Curso ¢ Concurso: Impropriedades em formuldrios contidos na instrugéo
processual; Carga horéria superior a 240 horas em trabalhos de gratificagdo de encargo de curso ou
concurso; Carga horaria excessiva e ininterrupta; Auséncia de controle de frequéncia; Pagamento
indevido; Pagamento a maior.

- Subdrea — Retribuigdo por Titulagdo: Os processos analisados encontravam-se em conformidade;

- Subdrea — Estdgio Probatério: Falta de aderéncia a legislagdo; Registro incorreto de estagio
probatério;

Em face dos exames realizados, € em comparagdo com os resultados obtidos em exercicios
anteriores, salienta-se que os mecanismos de controle interno adotado pela Pré-Reitora de Gestdo de

Pessoas (PROGEPE) necessitam ser aprimorados.

i) Patriménio
Esta a¢éo foi realizada com o objetivo de verificar a adequag@o nos registros dos bens adquiridos no
exercicio de 2015, sendo constatada a falta de bens e de identificacdo patrimonial; auséncia de

registro no campo de entradas extraorgamentarias e saidas de bens no Relatério de Movimentagdo
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de Bens (RMB); informagdes equivocadas no inventario de 2015 quanto a utilizagdo e localizagdo
do bem; depreciagdo indevida de bens e deficiéncias nos langamentos contdbeis relacionados as

doagdes.

j) Obras Publicas

O Tribunal de Contas da Unido realizou auditoria de conformidade na obra do Campus da UNILA,
contando com o suporte da unidade de Auditoria Interna tanto no encaminhamento das solicitagdes,
quanto no acompanhamento das acdes tomadas pela Secretaria de Implantagdo do Campus
(SECIC).

Devido & escassez de recursos, ndo ocorreram obras no ano, tendo sido apenas realizada a execugdo
de servigos de investigagdo/prospeccdo geoldgico-geotécnica (sondagem de solo) na moradia
estudantil, a instrugdo de um processo para servigos de topografia e a contratacdo de uma empresa

para realizar o cercamento da moradia estudantil.

k) Fiscaliza¢do de Contratos Terceirizados

Sob a otica da Fiscalizagdo de Contratos Terceirizados, cujo escopo foi verificar a aderéncia a
legislagdo e normativos pertinentes, bem como os controles internos dos fiscais diante da execucdo
contratual, relata-se:

Nos trabalhos, em que pese o comprometimento dos fiscais do contrato com a fung@o fiscalizatoria,
observou-se a existéncia de fragilidades nos mecanismos de controle e problemas na execugdo dos
servigos pelas empresas contratadas, sem os devidos registros das ocorréncias pelos fiscais do
contrato. Constatou-se, ainda, a inobservancia de requisito habilitatorio & empresa adjudicada como
vencedora de certame pela UNILA, sendo que tal item sera tratado pormenorizadamente em nota de

auditoria, visto sua complexidade e a preméncia de se concluir os trabalhos.

I) Assuntos Estudantis

No ano de 2015, realizaram-se trabalhos de auditoria na concess@o de auxilios moradia, transporte ¢
alimentag@o, sendo observado melhorias no médulo do SIGAA, em relagdo a 2014. Quanto aos
documentos apresentados para concessdo destes auxilios, observaram-se deficiéncias no

atendimento dos editais e também constatou-se, na instrugdo processual, pagamento a maior e sem

amparo contratual,
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m) Acdes Nao Realizadas
Em virtude da greve dos servidores dos servidores da UNILA, ocorrida no ano, houve prejuizo a
consecu¢do do cronograma dos trabalhos e na execugdo do PAINT. Nesse sentido as agdes
elencadas a seguir ndo foram realizadas, contudo, estas agdes serdo acompanhadas no ano de 2016:
- Agdo n°® 08 — Recursos Humanos / Item 01 — Admissdo de Pessoal, tendo como escopo verificar a
legalidade das contratagdes e avaliar os controles internos adotados pela unidade responsavel e Item
03 — Processos Administrativos Disciplinares, visando identificar a regularidade dos processos de
sindicancia e/ou PAD instaurados ou concluidos no dmbito institucional.
- Agdo n° 10 — Gestdo de Tecnologia da Informagdo, tendo como escopo verificar a existéncia e
implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do (PDTI) e Politica de Seguranca da

Informagdo (PSI).

11 CONCLUSAO

Foram apresentados neste parecer as informag¢des relevantes sobre a unidade de Auditoria Interna,
sua atuagdo, rotinas de acompanhamento, implementagdo e monitoramento das recomendagdes
provenientes dos trabalhos realizados, bem como um relato sobre a execugdo do seu plano de
trabalho. Diante do exposto e¢ observados os destaques apontados no corpo deste documento,

encaminha-se o parecer para fins de presta¢do de contas do exercicio de 2015.

Foz do Iguagu, 29 de margo de 2016

Chefe da Auditoria Interna
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