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A AUDIN é uma unidade de controle, fiscalizacao e avaliacao (nao de
Gestao) esta vinculada administrativamente a Reitoria da UNILA e
tecnicamente subordinada as normas e orientacoes expedidas pela

Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e Tribunal de contas da Uniao TCU.

Principais funcoes dentro da UNILA:

* Manter um relacionamento cordial com a Gestao (comunicacao aberta e
transparente), mas com independéncia e profissionalismo.
* Analisar a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira,

patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia e

efetividade.

* Avalia governanca, riscos e controles internos (até das atividades finalisticas).

* Apuracgoes preliminares de erros e fraudes (Operagbes conjuntas).
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Supervisao Técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal / IN n°5/2021/CGU

1. Dados dos Gestores.

PAINT 2. Consulta Publica (2024).
-3.
4.

Plano Anual da

Auditoria Interna Avaliagédo do Equipe AUDIN.

Matriz de Risco da CGU (2024).

0 Recomendacdes.

[0 Avaliacbes
0 Sugestdes.

0 Consultorias

5. Aprovacgao da CGU. (2025) 0 Apuracoes.
6. Aprovagcdo CONSUN.
Construcao até final de fevereiro. ,f Execucgéao ,f RelatériosT 2025/26’

RAINT » Servicos de Auditorias

Relatério Anual » Capacitacao interna
de Atividades da *  Monitoramento
Auditoria =) - PGMQ (2025)
Interna * Gestao Interna

« Info. Orgdos de controle Interno
CGU, TCU.
* Reserva Técnica.

Publicar até final de Marco. rf

PAI - TCU
Parecer de Auditoria Interna
Nova ferramenta de avaliagcao
TCU (2025)

b

RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO
da UNILA

Publicar até final de Maio.f

2025/26,



Plataformas Integradas de
Monitorias externas
(Rob6 com IA)

PAINEL

e'CG U Psaas LEI DE ACESSO VISAO GERAL  PEDIDOS  SOLICI
ALl UNILA - Universidade Fo

Ol4 GUILLERMO JAVIER DIAZ S
VILLAVICENCIO (AUDIN/UNILA) CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

TRANSPARENCIA ATIVA

Unidades da UNILA com Acessos a e-CGU

UNIDADES UNILA

CORREGEDORIA

PROPLAN

PRAE

ILAESP

PREFEITURA

BIUNILA

PROEX

SECOM

O |INOO(L | W |IN |-

ILAACH

analisador de licitagies,
contratos e editais

10 REITORIA

11 PRPPG

12 PROINT

13 ILATIT

14 SACT

15 ILACVN

16 OUVIDORIA

17 PROAGI

18 PROGRAD

19 PROGEPE

20 SECAFE

21 IMEA

22 EDUNILA

23 PROCURADORIA




Monitoramento/Beneficios/Apuragoes

Recomendac¢des nao

implementadas desde 93 51 -45,2%
2016
Recorpe-ndagoes 29 24
Iniciadas

Beneficios dos
Monitoramentos

Beneficios financeiros

Beneficios nao

. . 15 11 1 20
financeiros
Apuragoes Concluido Em
(acamulo ilegal de cargos) e-CGU Execucao
pela CGU
2025 3 1
2024 -

2023 1



Objetivos Audin 2025

* Fechar monitoramentos anteriores a 2022 (tarefa
com as Unidades).

* Iniciar consulta publica para PAINT 2026 em
setembro (com nova matriz de risco da CGU).

e Capacitar a Gestores no sistema e-CGU (tarefa
individual por unidade).

* Atender o Plano de Integridade.

e |niciar a implementacao do Programa de Gestao

e Melhoria da Qualidade PGMAQ.




Obrigado.

Auditoria
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