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APRESENTACAO

Este relatério apresenta dados e informagdes referentes ao monitoramento da
implementacdo de acgdes de transparéncia promovidas pela Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA) no Exercicio 2022. Acompanhado de recomendagdes a
gestdo da universidade, objetiva assegurar o cumprimento do que dispde a Lei de Acesso a
Informacaées (LAI).

Conforme orienta o Guia de Transparéncia Ativa (GTA) para érgéos e entidades do Poder
Executivo federal, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), o documento é dividido
em segdes que buscam avaliar separadamente as iniciativas ligadas & transparéncia ativa, &
transparéncia passiva e a abertura de dados. Adicionalmente, o relatério contempla uma
secdo dedicada a transparéncia da agenda de compromissos publicos de gestores(as) da
instituicdo.

A primeira secdo traz os resultados da avaliagdo do cumprimento das obrigagdes
relacionadas & disponibilizagdo de informagdes de modo ativo, destacando o atendimento
das normas que regem a matéria e também das orientagdes dos orgdos de fiscalizagdo e
controle.

A secdo seguinte apresenta os resultados do exame de indicadores relacionados ao
atendimento dos pedidos de acesso & informagdo recebidos. E possivel verificar o volume de
solicitagées, o prazo de respostas a elas e também a satisfagdo dos(as) solicitantes com o
servigo prestado.

A terceira se¢@o aborda como vem sendo conduzido o processo da abertura de dados na
instituigdo, diretamente ligado & elaboragdo e ao cumprimento do Plano de Dados Abertos.

A Qltima secdo relata as agées promovidas para a adequac¢do da universidade ao uso do
Sistema e-Agendas, uma vez que a instituicdo possui em seu quadro cargos cujos(as)
ocupantes sdo legalmente obrigados(as) a divulgar seus compromissos publicos por meio da
plataforma.

Ao final, sdo tecidas consideracées gerais sobre como a UNILA atuou em 2022 para alcangar
os niveis necessdrios e desejados de transparéncia institucional.
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1 INTRODUCAO

A Lei n.12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como a Lei de Acesso a Informacées (LAI),
regulamentou o direito constitucional de acesso das informagdes publicas e contribuiu para o
fortalecimento das politicas de transparéncia governamental. Por determinagéo da LAI, foram
criados, por exemplo, o Servico de Informagdes ao(d) Cidaddo(d) e o menu Acesso &
Informagdo atualmente presente nas pdginas de internet dos 6rgdos e entidades publicos.

Instituida num contexto de mudanga do paradigma de gestdo das informagdes do poder
publico, a LAl foi pensada com instrumentos para garantir a sua efetividade. Trouxe, assim, um
sistema proprio de governanga, bastante similar ao Modelo de Trés Linhas, também chamado
Modelo de Trés Linhas de Defesa.

O modelo, conforme apresenta o Institute of Internal Auditors (lIA)', apoia as organizagdes na
identificaco das estruturas e dos processos que as auxiliom a atingir seus objetivos
organizacionais, além de facilitar a governanga e o gerenciaomento de riscos. Isso acontece
por meio da agdo de trés grupos envolvidos no gerenciamento eficaz de riscos. Cada grupo
atua nos seguintes papéis: primeira linha (entrega de produtos e/ou servigos aos clientes da
organizagdo); segunda linha (fornecimento de assisténcia no gerenciamento de riscos); e
terceira linha (avaliagéo e assessoramento, de modo independente e objetivo, das questées
relativas a atingir as finalidades organizacionais).

Ao atribuir responsabilidades de governanca para garantir sua implementagdo, a LAl criq,
conforme seu art. 40, a figura da Autoridade de Monitoramento, um papel tipico de segunda
linha de defesa, concebido com as seguintes atribuigdes: i) assegurar o cumprimento das
normas relativas ao acesso d informagdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da LA;
ii) monitorar a implementacdo do disposto na Lei e apresentar relatérios periédicos sobre o
seu cumprimento; iii) recomendar medidas indispensdveis a implementagcdo e ao
aperfeicoamento das normas e dos procedimentos necessdrios ao correto cumprimento do
disposto na LAl; e iv) orientar as unidades organizacionais internas no que se refere ao
cumprimento do disposto na LAl e seus regulamentos.

Este relatério é produzido pela Autoridade de Monitoramento no dmbito da UNILA em
atendimento & determinagdo da LAl e também em atendimento ao que dispde sua
regulamentagdo, destacando-se: o art. 67, inciso Ill, do Decreto n. 7.724/2012; o art. 5°, § 4°,
inciso IV, do Decreto n. 8.777/2016; e o art. 14 da Resolugdo CGINDA n. 3/2017. Trata-se do
primeiro relatério especifico de avaliagcdo da transparéncia, uma vez que essas andlises
compunham anteriormente os relatérios periddicos de gestdo da unidade de Ouvidoria.

'lIA. Modelo das trés linhas do IIA 2020: uma atualizagdo das trés linhas de defesa. 2020. Disponivel em:
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-
20082020141130.pdf
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2 ANALISE DOS
INDICADORES DE
TRANSPARENCIA ATIVA

A Lei n. 12.527/2011 estabelece que as informagées de interesse coletivo ou geral devem ser
divulgadas pelos érgdos e entidades publicos de modo proativo. Essa orientagdo configura o
que se convencionou chamar de transparéncia ativa, ou sejo, aquela que ocorre sem
depender de requerimentos. A LAl também determinou um rol minimo de informagdes que
devem ser disponibilizadas ativamente, facultando, a critério de regulamentagées proprias,
que 6rgdos ou entidades atendam a outros itens.

Inserida no &mbito do Poder Executivo federal, a UNILA segue a regulamentagdo de
transparéncia ativa estabelecida pelo Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012. Para alcangar os
padrées estabelecidos, os 6érgdos e as entidades do Poder Executivo federal contam com o
apoio de iniciativas promovidas pela CGU, dentre as quais destacamos: i) o Guia de
Transparéncia Ativa (GTA), uma publicacdo que compila as regras que precisam ser
atendidas para o cumprimento das obrigagdes de transparéncia ativa previstas na LAl e
demais legislacées correlatas; e ii) o Sistema de Transparéncia Ativa (STA), um formulério
preenchido via Plataforma Fala.BR, por meio do qual séo coletados dados para que a CGU
exerca sua atribuicdo de verificar o cumprimento das obrigagdes de transparéncia ativa pelos
6rgdos e entidades do Poder Executivo federal.

Esta secdo contempla a verificagdo do cumprimento das obrigacées de transparéncia ativa
pela UNILA, tendo como referéncia as orientagées contidas no GTA e também as avaliagdes e
recomendacgdes da CGU, possibilitadas pelo STA.

2.1 Evolugdo do indice de cumprimento das obrigagées de transparéncia ativa

Embora néo tenha sido emitido um relatério préprio, a Autoridade de Monitoramento da LAl na
UNILA registrou a evolugdo do indice de cumprimento das obriga¢ées de transparéncia ativa
desde o exercicio 2021. O acompanhamento, que consta nos relatdrios gerenciais periddicos
da unidade de Ouvidoria? foi feito ao fim de cada semestre e os dados séo apresentados na
Figural.

2 Disponiveis em <https://portal.unila.edu.br/ouvidoria/transparencia>
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Total de itens @ Cumpre integralmente @ Cumpre parcialmente
M Nd&o cumpre B Ndo verificado pela CGU

50 49 49 49 49
43

47 47

20211 20212 20221 2022.2

Figura 1. Evolugéo do indice de cumprimento das obrigagdes de transparéncia ativa.

Verificamos, assim, uma evolugdo significativa no indice de cumprimento. Além do salto a
partir do segundo semestre de 2021, o indice & mantido acima de 90% no exercicio 2022.

Tais fatos demonstram que os(as) gestores(as) da UNILA tém respondido bem aos
apontamentos até entdo feitos por meio dos relatérios periédicos de gestéo da Ouvidoria.

2.2 Andlise de cumprimento por assunto

A seguir, so apresentados todos os itens que compdem o rol de informagdes que a UNILA
deve divulgar ativamente em seu portal na internet, no menu “Acesso d Informagdo”. Os itens

sdo separados por assunto e cada um deles segue acompanhado da informagdo sobre seu
status de cumprimento ao final do Exercicio 2022.

e Auditorias

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatérios de gestdo? Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga seus relatérios e certificados de Cumpre
auditoria?

O 6rgdo ou entidade divulga Informagées sobre os processos de Cumpre

auditorias anuais de contas?

O 6rgdo ou entidade divulga Informagées sobre o Relatério Anual Cumpre
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)?
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e Acdes e Programas:

O o6rgdo ou entidade divulga lista dos programas, projetos e agdes
executados?

O érgdo ou entidade divulga a indicagéo da unidade responsavel
pelo desenvolvimento e implementacdo de seus programas,
projetos e agées?

O 6rgdo ou entidade divulga as principais metas de seus
programas, projetos e agées?

O 6rgdo ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto,
quando existentes, relativos a seus programas, projetos e agdes?

O 6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus
programas, projetos e agées?

O 6rgdo ou entidade divulga informagées gerais sobre programas
que resultem em rendncias de receitas?

O 6rgdo ou entidade divulga informagées sobre programas
financiados pelo Fundo de Amparo ao trabalhador (FAT)?

O 6rgdo ou entidade divulga sua Carta de Servigo?

e Dados abertos

O orgdo ou entidade divulga informagdes sobre a implementagdo  Cumpre parcialmente

da politica de dados abertos?

O site do 6rgdo ou entidade possibilita gravagdo de relatérios em
diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e néo proprietdrios
(tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das
informacdes)?

e Licitagdes e contratos

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre suas licitagdes?

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre os contratos
firmados em seu dmbito?

» Ferramentas e aspectos tecnolégicos do site

O sitio eletrénico do 6rgdo ou entidade disponibiliza ferramenta de
pesquisa de conteddo que permita o acesso d informagdo de
forma objetiva, transparente e clara?
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e Participacgdo social

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre as insténcias e
mecanismos de participacdo social que disponibiliza?

* Informacodes classificadas
O 6rgdo ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas
em cada grau de sigilo?

Data da dltima atualizagdo do rol: 14/05/2021

O 6rgdo ou entidade divulga o rol das informacgées
desclassificadas, no periodo de 1° de junho do ano anterior a 31 de
maio do corrente ano, em cada grau de sigilo?

Data da Gltima atualizagéo do rol: 14/05/2021

O 6rgdo ou entidade disponibiliza o formuldrio de pedido de
desclassificagdo e recurso referente a pedido de desclassificagdo

Qual o total de Informacgdes Classificadas como ‘Reservadas’ no
6rgdo ou entidade atualmente?

Qual o total de Informagées Classificadas como ‘Secretas’ no
6rgdo ou entidade atualmente?

Qual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no
6rgdo ou entidade atualmente?

Qual o total de informagdes desclassificadas no 6rgéo ou

entidade no periodo de 1° de junho do ano anterior a 31 de maio do
corrente ano?

e Servidores

O 6rgdo ou entidade divulga informagées sobre seus servidores?

O 6rgdo ou entidade divulga as integras dos editais de concursos
publicos realizados?

O 6rgdo ou entidade divulga a relagéo completa de empregados
terceirizados?
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e Perguntas frequentes

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre sua receita
publica?

¢ Institucional

O 6rgdo ou entidade divulga sua estrutura organizacional
[organogramal] até o 4° nivel hierdrquico?

O 6rgdo ou entidade divulga suas competéncias até o 4° nivel
hierarquico?

O 6rgdo ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura
organizacional e competéncias até o 4° nivel hierdrquico?

O 6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e
respectivos ocupantes [“quem é quem”] até o 5° nivel
hierdrquico?

O 6rgdo ou entidade divulga telefones, enderegos e e-mails de
contato dos ocupantes de seus principais cargos até o 5° nivel

hierarquico?

O 6rgdo ou entidade divulga a agenda de autoridades até o 4°
nivel hierérquico?

O 6rgdo ou entidade divulga os hordrios de atendimento ao
publico?

O 6rgdo ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes

de cargos de dire¢cdo e assessoramento superior?

* Receitas e despesas

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre sua receita
publica?

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes detalhadas sobre a
execucdo orgamentdria de suas despesas (por unidade
orgamentaria)?

O 6rgdo ou entidade divulga informagées detalhadas sobre a
execugdo financeira de suas despesas?

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre suas
despesas com didrias e passagens?
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e Convénios e Transferéncias

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre os repasses e Cumpre
transferéncias de recursos financeiros?

* Servigo de Informagéo ao Cidadédo (SIC)

O 6rgdo ou entidade divulga informagées sobre o Servigo de Cumpre
Informagéo ao Cidaddo (SIC)? [Localizagéo; hordrio de

funcionamento; nome dos servidores; telefone e e-mails

especificos para orientacdo e esclarecimentos de dlvidas; nome

e cargo da autoridade de monitoramento da LAI]

O 6rgdo ou entidade disponibiliza o modelo de formuldrio de Cumpre
solicita¢c@o de informagdo para aqueles que queiram apresentar o
pedido em meio fisico (papel) junto ao SIC?

O 6rgdo ou entidade publica em seu sitio eletrénico banner para o Cumpre
Sistema Eletrénico do Servico de Informagées ao Cidaddo (e-SIC)?

O 6rgdo ou entidade divulga os relatérios estatisticos de Cumpre
atendimento & Lei de Acesso & Informagdo?

e Outros

Além das informagdes obrigatdrias, o 6rgdo ou entidade publica Cumpre
outras informagdes em transparéncia ativa? Informar a lista de

informagdes publicadas no campo observacdes e o endereco

eletrénico onde se encontram esse banco de dados.

Abaixo estdo compiladas as observagées da CGU relativas aos itens que constam como ndo

cumpridos ou cumpridos parcialmente.

Assunto: Item Status Observagées da CGU
Participagéo O 6rgdo ou N&o cumpre No item "Audiéncias e
social entidade divulga Consultas publicas” devem
informacgoées estar relacionadas
sobre as informacgdées sobre as
instGncias e consultas previstas, em
mecanismos de andamento e realizadas. Ao
participagdo pesquisar no site da UNILA,
social que verifica-se que foram
disponibiliza? realizadas consultas publicas

sobre diversos temas que ndo
foram publicizadas na se¢do
devida.
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Assunto: Item Status Observacoes da CGU

Dados abertos O 6rgdo ou Cumpre A Unidade néo possui Plano
entidade divulga parcialmente de Dados Abertos vigente,
informagdes apesar das informagdes do
sobre a plano anterior estarem
implementacdo disponiveis no site.

da politica de
dados abertos?

Conforme o detalhamento, os ajustes necessdrios para o cumprimento integral das
obrigagdes ndo aparentam demandar um grande esforco institucional. Isso favorece
desenvolver e por em pratica um plano de ag¢do para alcancgar 100% de cumprimento ja no
Exercicio 2023.

2.3 Relatos de boas praticas

Por meio do Oficio n. 50/2023/OUVIDORIA, a Autoridade de Monitoramento solicitou ao Reitor,
gestor mdaximo da UNILA, que apresentasse relato de boas praticas de transparéncia ativa
adotadas pela Administra¢gdo da universidade durante o periodo compreendido entre janeiro
e dezembro de 2022. Em resposta, por meio do Oficio n. 34/2023/GR, foram destacadas as
iniciativas que a autoridade julga ter impactado os indices de cumprimento das obrigagcdes
de transparéncia, informando o seguinte:

O ano de 2022, j& sem as severas ameag¢as da pandemia, possibilitou a retomada da
normalidade administrativa. Os grandes esfor¢os realizados no combate d pandemia puderam
ser realinhados para atendimento das demandas do cotidiano da Instituicdo. Com isso, varias
acbes puderam ser desenvolvidas e outras finalizadas. Em margo de 2022, a UNILA lan¢ou o
Painel Integrado de Indicadores e de informagdes Institucionais®. Por meio dele, é possivel obter
dados, em série histérica, sobre as atividades finalisticas da universidade. O sistema possibilita
a aplicacdo de diversos filtros, cujo intuito é facilitar cruzamentos de dados, selecionados de
acordo com a necessidade de cada usudrio(a).

Em outubro de 2022, a UNILA passou a redlizar a divulgagdo da agenda dos gestores(as)
utilizando o sistema e-Agendas.

Ainda em 2022, o Comité de Governanga de Tecnologia da Informag¢do aprovou o novo Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PDTIC). O documento terd vigéncia pelo
periodo de 2022 a 2024. Além disso, em 2022, foi aprovada também a primeira verséo do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, elaborado para o triénio 2022 - 2024 (PETIC-UNILA 2022-2024).

A reviséo do Plano de Transformacgdo Digital da UNILA, foi realizada em 2022, em atendimento ao
Oficio Interministerial 03/2022/ME, que estabeleceu o conjunto padronizado de servicos pablicos
das Instituicées Federais de Ensino. Entre eles, a matricula em curso de graduacdo, processo
seletivo para cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu e inscricdo em agdéo de extensdo.

A carta de servigos da UNILA foi atualizada no Portal Gov.BR, de modo que um servigo prestado
pela UNILA possa ser iniciado pelo portal, seguido da identificagéo do cidaddo por meio do login
GOV.BR, e a posterior oferta do servico diretamente nos sistemas da Universidade.

2 Disponivel em <https://portal.unilo.edu.br/acessoainformacao/painel-integrado>.
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Das iniciativas relatadas, destaca-se a adogdo do “Painel Integrado de Indicadores e de
Informagdes Institucionais”. A ferramenta permite uma vis@o geral das principais informacgdes
historicamente demandadas via transparéncia passiva, que agora estdo disponiveis para livre
acesso. O painel permite saber, dentre outros dados, quantos estudantes estéio matriculados,
em quais cursos, a forma de ingresso e origem, sendo disponibilizado, inclusive, um mapa
interativo que facilita a visualizag@o do nimero de ingressantes por pais.

A dtilizagdo de painéis interativos tem sido uma iniciativa de sucesso, adotada por
organizagdes publicas e privadas. Eles permitem uma experiéncia de consulta bastante agil e
precisa, contando com diversos filtros de busca. Além disso, a visualizagdo proporcionada por
meio de diferentes gréficos e tabelas potencializa a compreensdo dos dados disponibilizados.

2.4 Proposicoes da AMLAI referentes a transparéncia ativa

A seguir, s@o apresentadas proposi¢cdes voltadas d melhoria da transparéncia ativa e suas
respectivas justificativas:

N° 1/2023/AMLAI

Teor: Atualizar o conteddo do menu “Acesso d Informagé@o” no portal de internet da UNILA,
conforme orientagées contidas na 7° versdo do “Guia de Transparéncia Ativa para Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Federal”.

Justificativa: O GTA foi atualizado em dezembro de 2022 e demanda a disponibilizagdo de
informagées ainda ndo contempladas anteriormente, a exemplo da secdo “Sancodes
Administrativas”.

N° 2/2023/ AMLAI

Teor: Revisar e padronizar os tipos de documento passiveis de cadastro no sistema de
documentacdo eletrénica da institui¢cdo.

Justificativa: Ha tipologias muito semelhantes de documentos, a exemplo de “ATA DE
REUNIAO”, “ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO”, “ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO - COD.
005.1" e “ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO PLENO, o que prejudica a padronizagdo
dos registros na universidade e também dificulta a realizagdo de buscas no sistema.

N° 3/2023/ AMLAI

Teor: Dimensionar e ajustar eventuais aplicagcdes irregulares de restricéio ou de permissdo
de acesso a documentos e a processos/procedimentos administrativos cadastrados no
sistema de documentacdo eletronica da institui¢céo.

Justificativa: Consulta preliminar a processos/procedimentos administrativos cadastrados
como restritos no sistema SIPAC no Exercicio 2022 aponta possiveis irregularidades, como a
aplicacdo da restrigdo integral indevida a alguns autos. Considerar o disposto na Orientacdo
Conjunta n.1/2021/ME/CGU e no Acérd@o TCU n. 484/2021 - Plendrio (item 9.2.3).
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N° 4/2023/AMLAI

Teor: Disponibilizar, em destaque na pdgina inicial do portal institucional na internet, ou no
menu de Acesso & Informacdo, acesso a pdgina de pesquisa publica do SIPAC, acesso &
pdgina consulta de Atos oficiais e também acesso ao Portal de Documentos (editais,
convénios, etc.).

Justificativa: Atendimento ao disposto no Acérdéo TCU n. 484/2021 - Plendrio (item 9.2.2) e

volume de pedidos de acesso @ informacdo referentes a essas normativas e a essa
documentagdo.

N° 5/2023/AMLAI

Teor: Regulamentar a se¢do “Transparéncia” das pdginas de internet das macrounidades da
UNILA.

Justificativa: A exemplo do que & proposto pela LAl em seu art. 8°, e pelo Decreto n.

7.724/2012, em seu art. 7°, &€ necessdrio a definicdo de padrées minimos para divulgagéo de
informacgdes por meio da iniciativa.
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3 ANALISE DOS
INDICADORES DE
TRANSPARENCIA PASSIVA

A transparéncia passiva é aquela que depende de solicitagdo das pessoas interessadas na
obten¢do de determinada informagdo. Para permitir essas requisigdes, a LAl determinou que
cada 6rgdo e entidade do poder publico criasse seu respectivo Servico de Informagées ao
Cidaddo (SIC).

O SIC da UNILA funciona atualmente junto & Ouvidoria, por forga do que determina o art. 2°,
inciso XIV, do Regimento Interno da unidade, instituido pela Resolugdo CONSUN n. 11, de 12 de
maio de 2014. Informagdes sobre o funcionamento do servico estdo devidamente
disponibilizadas em pdgina especifica no portal de internet da instituicdo. Todos os pedidos de
acesso & informagdo recebidos sdo atualmente registrados na Plataforma Integrada Fala.BR,
que contém um formuldrio préprio para o recebimento dessas solicitagdes. A plataforma
também permite & Ouvidoria cadastrar os pedidos que forem eventualmente apresentados
por outros meios.

O Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012, que também trata da regulamentagcdo da
transparéncia passiva no dmbito dos érgdos e das entidades do Poder Executivo federal, deve
ser observado no tratamento dos pedidos de acesso & informacdo direcionados & UNILA.

Das acgbes de orientacdo da Controladoria-Geral da UniGo referentes ao tema da
transparéncia passiva, destacamos as seguintes publicagées: i) Guia de procedimentos para
atendimento & Lei de Acesso a Informagdo e Utilizagdo do Fala.BR; e ii) Aplicacdo da Lei de
Acesso & Informagdo na Administragdo PUblica Federal.

Também devem ser evidenciados: a) os enunciados temdaticos da CGU sobre a aplicagéo da
LAl a determinados casos concretos; b) as simulas da Comissdo Mista de Reavaliagdo de
Informacdes (CMRI), que trazem o entendimento consolidado do colegiado referente a
recursos de pedidos de acesso & informacdo; e c) o portal de busca de precedentes, que
compila as decisées da CGU e da CMRI relativas aos recursos apresentados a essas
insténcias no dmbito da LAl, que podem ser tomados como referéncia para a andlise dos
pedidos direcionados a 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal.

(o)

Essa sec¢do apresenta como a UNILA vem cumprindo suas obrigacdes referentes
transparéncia passiva e analisa o desempenho no atendimento aos pedidos de acesso &
informacgé@o direcionados a institui¢do.

3.1 Andlise das solicitagdes recebidas e o tempo médio para seu atendimento

No ano de 2022, a UNILA recebeu um total de 71 pedidos de acesso & informagdo. Veja na
Figura 2 a série histérica do nimero de pedidos recebidos nos Gltimos 5 anos.
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Figura 2. Nimeros de pedidos de acesso d informagdo recebidos pela UNILA no periodo de 2018 a 2022.
Fonte: Painel Lei de Acesso & Informagéo.

O prazo médio para atendimento dos pedidos em 2022 foi de 10,41 dias (Figura 3). Esse nimero
estd diretamente relacionado ao prazo regulamentar interno que as unidades tém para
responder ds demandas da Ouvidoria (10 dias), considerando-se também o tempo médio
necessdrio para a triagem da manifestagdo, a andlise da resposta apresentada pelas
unidades demandadas e seu registro na Plataforma Fala.BR.

15 1217 13,13
10,23 10,37 e G, 10,41
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Figura 3. Prazo médio para atendimento dos pedidos de acesso & informagdo no periodo de 2018 a 2022.
Fonte: Painel Lei de Acesso & Informagdo.

Destaca-se, ainda, o dado de que 98,59% dos pedidos foram atendidos dentro do prazo e que
ndo foi registrada nenhuma omissdo no periodo.

Com relagdo aos tipos de resposta apresentados em 2022, obteve-se o resultado
apresentado na Figura 4.

. Acesso concedido

7.04%1.41/0

. Acesso negado
7.04%
Acesso parcialmente concedido

Informacgdo inexistente

12.68% - .
N&o se trata de solicitagdo de informagdo
Orgdo néo tem competéncia para responder
1.41% sobre o assunto

69.01% [:] Pergunta duplicada / repetida

Figura 4. Distribuicdio percentual dos tipos de respostas apresentados em 2022 aos pedidos de acesso &
informacgédo.
Fonte: Painel Lei de Acesso & Informagéo.

UNILA | RELATORIO INTEGRADO DA AMLAI | EXERCICIO 2022 15


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

O nUmero expressivo de concessdes de acesso permite verificar que as autoridades da UNILA
tém assimilado bem a cultura implantada pela LAI, que entende a transparéncia como regra e
a restricdo de acesso e o sigilo como excegdo.

Nesse sentido, verificamos um baixo nimero de recursos interpostos (7 de primeira instancia e
4 de segunda instancia) e nenhum encaminhamento dos mesmos s instancias superiores
fora da instituicéo (CGU e CMRI).

Por participar do fluxo de encaminhamento das respostas como gestor local do SIC, esta
AMLAI consegue identificar uma preocupacdo das autoridades respondentes com a boa
fundamentacd@o dos pedidos negados, o que pode estar diretamente ligado a esses dados
relativos aos recursos interpostos. Isso também reflete positivamente nas médias dos indices
de satisfacdo obtidos em 2022, como demonstrado na Figura 5.

A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedido? 423
A resposta fornecida foi de facil compreens&o? 4,38
0 1 2 3 4 5

Figura 5. Médias dos indices de satisfagcdo dos(as) usudrios(as) obtidos em 2022. Os(as) solicitantes
respondem as perguntas utilizando uma escala que variade 1a b.
Fonte: Painel Lei de Acesso d Informacéo.

N

De modo geral, o atendimento aos pedidos de acesso a informagdo na UNILA tem sido
satisfatério, sendo obedecidos os critérios de prazo, competéncia para resposta e forma de
disponibilizar retorno aos(as) solicitantes (respostas fundamentadas contendo orientagées
sobre possibilidade de recursos e a indicacéo das autoridades recursais).

3.2 Relatos de boas praticas

Por meio do Oficio n. 50/2023/OUVIDORIA, a Autoridade de Monitoramento solicitou ao gestor
madximo da UNILA, que apresentasse relato de boas praticas de transparéncia passiva
adotadas pela Administragdo da universidade durante o periodo de janeiro a dezembro de
2022. Em resposta, por meio do Oficio n. 34/2023/GR, o Gabinete da Reitoria informou o
seguinte:

A transparéncia é uma preocupag¢do constante da UNILA e disponibiliza canais de comunicagéo
com a sociedade por meio dos quais esclarece seus servicos e/ou oportuniza meios para
recebimento de questionamentos ou reclamacées.

A plataforma Fala.br é o canal de comunicacdo na internet entre a populagdo e a UNILA. Pedidos de
informagédes, reclamacgdes, criticas, denuncias, elogios e manifestagdées na Ouvidoria devem ser
feitos por esse portal. A Carta de Acesso ao Cidaddo informa aos(as) usudrios(as) sobre os
servigcos prestados pela UNILA, as formas de acesso a esses servigos, os compromissos da
universidade e os padrées de qualidade de atendimento ao publico.

Recentemente, em razdo da migragdo dos servidores para o Programa de Gestéo e Desempenho,
houve a criagdo e disponibilizagédo no site das macrounidades de canais de contatos (WhatsApp
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da Unidade). Isso certamente possibilita maior celeridade na comunicagdo entre a
comunidade e a instituigcdo.

A adogdo de novos meios de contato com usudrios(as), certamente tem o potencial de
favorecer o aumento de volume e a agilidade na troca de informagdes. A Administragdo da
UNILA deverd, porém, atentar para a necessidade de definir e manter padrées minimos de
qualidade para esse novo tipo de atendimento.

3.3 Proposi¢des da autoridade de monitoramento referentes a transparéncia passiva

N° 6/2023/AMLAI

Teor: Estabelecer previomente, a partir de critérios claros e objetivos, as unidades

respondentes dos pedidos de acesso a informagcdo e as suas respectivas instancias
recursais.

Justificativa: A definicdo prévia das unidades respondentes dos pedidos de acesso &
informacgdo e das unidades responsdveis pelas andlises de eventuais recursos garantem
mais seguranca, agilidade e transparéncia ao processo de atendimento das solicitagdes,
em obediéncia ao art. 5° da LA

Ne° 7/2023/AMLAI
Teor: Organizar uma rede interna de pontos focais de transparéncia.

Justificativa: Os pontos focais podem fazer interlocugéo direta com a Autoridade de
Monitoramento da LAI, coordenando as atividades de transparéncia na sua respectiva
macrounidade, tais como: repasse e emissdo de orientagdes, recebimento e proposi¢cdo de
demandas de formag¢do e capacita¢gdo da sua respectiva base de atuagdo e apoio no
atendimento a recomendagdes emitidas por unidades de controle interno e 6rgdos de
controle externo. Suas principais fungdes seriam: manter comunicagdes proativas com a sua
base de atuagdo e a AMLAI; resgatar e difundir informagdes e documentagdes relevantes na
macrounidade; facilitar o didlogo sobre as politicas de transparéncia executadas na
macrounidade; contribuir para a compreenséo e adaptacdo dos(as) servidores(as) sobre o
impacto que as politicas de transparéncia exercem em suas rotinas de trabalho.

N° 8/2023/AMLAI

Teor: Padronizar a apresentagd@o das respostas aos pedidos de acesso d informacgéo e dos
resultados de andlise dos recursos interpostos.

Justificativa: A LAl em seu art. 5°, propée que a interlocucdo com os(as) demandantes seja
feita mediante procedimentos claros e em linguagem de facil compreensdo. A
padronizagé@o do formato de apresentacdo das respostas e dos resultados das andlises dos
recursos interpostos, que pode ser feita por meio do desenvolvimento de formuldrios
especificos e da emissdo de orientagdes oficiais direcionadas ds unidades respondentes,
permite uma melhor organizagdo do diélogo com os(as) solicitantes. Além disso, também
facilita a visualizagcdo e a compreensdo das respostas, que ficam disponibilizadas em
transparéncia ativa nas plataformas de busca de pedidos e respostas gerenciadas pela
CGU.
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4 ANALISE DOS
INDICADORES DE
ABERTURA DE DADOS

Dados abertos s@o definidos como dados acessiveis ao publico, representados em meio
digital, estruturados em formato aberto, processdveis por maquing, referenciados na internet
e disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre utilizagcdo, consumo ou
cruzamento, devendo apenas ser creditada sua autoria ou sua fonte.

A LAl determinou a abertura dos dados da administracdo publica. Os dados abertos
contribuem para o aprimoramento da cultura da transparéncia pablica, na medida que sua
disponibilizagéo de modo Util e seguro permite o controle social dos 6rgdos e entidades,
resultando em mais participagdo politica de cidaddos e cidadds.

O processo de abertura de dados dos 6rgdos e entidades ligadas ao Poder Executivo federal &
feito segundo a Politica de Dados Abertos instituida pelo Decreto n. 8.777, de 11 de maio de 2016.
Essa Politica determina que cada érgdo e entidade deve elaborar seu Plano de Dados Abertos
(PDA), um documento orientador para as acées de implementagdo e promogdo de abertura
de dados. O PDA & um importante referencial para o monitoramento. Na UNILA, os atos
relativos ao Plano de Dados Abertos s@o registrados nos autos de procedimento
administrativo n. 23422.005635/2020-90 e podem ser livremente consultados.

Os dados abertos disponibilizados pela instituicGo podem ser consultados em:
<https://dados.unila.edu.br/>.

4.1 Andlise de cumprimento do Plano de Dados Abertos 2020-2022

O primeiro Plano de Dados Abertos da UNILA encerrou sua vigéncia de dois anos em maio de
2022. Embora seu cumprimento ainda ndo tenha sido objeto de andlise em relatério
especifico, registra-se que a Autoridade de Monitoramento da LAl buscou estabelecer
caminhos de interlocugdo com a autoridade mdaxima da entidade, objetivando orientd-la
acerca da necessidade de implementacdo do PDA.

Essa orientagdo estd registrada nos autos de procedimento administrativo n.
23422.005635/2020-90 (Despacho n. 9/2021/OUVIDORIA) e também consta em dois relatérios
peridédicos da Ouvidoria, referentes aos periodos de 2020.2 e 2021.1. Por sua vez, as respostas
registradas nessas oportunidades foram as seguintes:

O Plano de Dados Abertos (PDA) da Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA)
foi aprovado em maio de 2020 - Portaria n° 164/2020/GR. De acordo com aquele documento, o
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo seria ‘responsavel por acompanhar e monitorar a
execugdo do PDA, além de avaliar demandas de novas solicitagées de dados, de modo que a
abertura destes seja um processo perene e sustentavel”.

A Ouvidoria da UNILA, por meio do Despacho 9/2021/OUVIDORIA, no exercicio de seu papel de
autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e do Plano de Dados Abertos,
informou & autoridade maxima da UNILA que houve execugdo infima do PDA da instituicdo aludida,
inviabilizando, inclusive, a emisséo de relatério especifico por aquele drgéo.
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Diante do cendrio e levando-se em conta que o Comité de Governanga Digital (CGD), a partir da
260/2021/GR, substituiu o Comité de Tecnologia da Informagéo, requeremos ao egrégio CGD que
apresente ado Gabinete da Reitoria informacbes sobre o processo de acompanhamento de
execugdo do PDA desde sua aprovagdo, bem como, mediante as novas competéncias do comité,
as quais incluem a aprovagdo, em primeira instdncia, do Plano de Dados Abertos, reavalie sua
condicdo de 6rgdo que, doravante, acompanhard a execucdo do PDA. Neste sentido, desde ja, o
Gabinete da Reitoria estd a disposi¢cdo para o exercicio de tal papel.

Solicita-se, entéo, que, em prestigio & transparéncia de dados, o CGD sopese com brevidade o
tema, tome posicdo acerca dele e apresente sua argumentacdo fundamentada ao Gabinete da
Reitoria. Caberd ao Gabinete da Reitoria o encaminhamento do assunto ao dirigente méximo da
UNILA para que ele, se for de seu entendimento, proceda a aprovagdo final de alteracdo no PDA, no
quesito mencionado.

Importante frisar que, ndo obstante o Decreto n° 10.332, de 28 de abril de 2020, preveja, em seu art.
30, §1°, inciso ll, a aprova¢do do PDA e, por conseguinte, de suas alteragdes, a Resolugdo n° 3 do
Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (CGINDA), ainda vigente, em seu art. 6°,
versa: "Os Planos de Dados Abertos deverdo ser aprovados e instituidos pelo dirigente maximo do
6rgdo ou entidade [...]".

Desta feita, entende-se que deva ocorrer a dupla aprovagdo do PDA e de quaisquer de suas
alteragoes. A titulo de exemplo, do padréo adotado por outros érgéos, cite-se o Plano de Dados
Abertos da Controladoria Geral da Uniéo, conforme previsGo constante na pdagina 22 daquele
documento, disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/plano-de-dados-abertos-da-cgu/arquivos/plano-de-dados-abertos-2018-dezembro.pdf.

Refor¢ca-se a necessidade de justificativa fundamentada, caso haja a opg¢do por alteracdo do PDA
da UNILA, conforme relembra o Ouvidor em seu despacho (fl. 53).

Em tempo, informamos que o Gabinete da Reitoria, diante da evidente ndo disponibilizagdo de
dados & comunidade, da clara inobservancia do cronograma disposto em PDA e das
recomendacgées recebidas da autoridade de monitoramento do Plano em comento indicou ao
Reitor da UNILA a necessidade de providéncias, as quais serdo tomadas. O gestor mdaximo da UNILA
oficiaré@ a todos os dirigentes, requerendo regularizagéo do cronograma de disponibilizacdo de
dados. (Proc. 23422.005635/2020-90. Despacho n. 333/2021/GR, de 27 de Agosto de 2021).

A Coordenadoria de Informagéo e Regulagéo Institucionais indica estar atuando na tomada das
providéncias necessdrias para dar mais agilidade ao cumprimento do PDA.

O Gabinete da Reitoria também informou que jéa foram iniciados os preparativos para a elaboragéo

do PDA referente ao biénio 2022-2024, tendo em vista o encerramento do plano atual em maio
deste ano (Relatério de Ouvidoria referente ao periodo 2021.2, publicado em fevereiro de 2022).

De fato, apbs agosto de 2021 foi verificada a publicagdo de alguns dos dados pendentes. No
entanto, ndo foi possivel verificar um cumprimento satisfatério do Plano de Dados Abertos
UNILA (2020-2022).

Das seis atividades de promog¢d&o ao fomento, ao uso e ao reuso dos dados previstas, apenas
uma foi realizada, o que corresponde a 17% do total (Figura 6).

Concluidas Nd&o concluidas

Atividades previstas 17% 83'%
0% 25% 50% 75% 100%

Figura 6. Taxa de cumprimento e ndo cumprimento das atividades de promogdo ao fomento, ao uso e
ao reuso dos dados previstas no Plano de Dados Abertos UNILA (2020-2022).
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No que diz respeito ds agdes de publicacdo de dados em formato aberto, foi prevista a
publica¢céo de 62 conjuntos de dados. Contudo, como demonstra o Apéndice 2, somente 20
conjuntos foram publicados, totalizando cerca de 32% do planejado (Figura 7).

Concluidas Nd&o concluidas

Publicagées previstas 32% 68%
0% 25% 50% 75% 100%

Figura 7. Taxa de conclusdo das publicagdes de dados em formato aberto previstas no Plano de Dados
UNILA (2020-2022).

4.2 Da auséncia de Plano de Dados Abertos vigente apés maio de 2022

Uma vez que ndo houve Plano de Dados Abertos (PDA) vigente ao final de 2022, foi
demandado ao gestor mdximo da instituicdo informar as razdées que eventualmente
impediram a elaboragdo de novo PDA e apresentar plano de ag¢do para sanar d
irregularidade. Em resposta, por meio do Oficio n. 34/2023/GR, informou-se o que segue:

O primeiro Plano de Dados Abertos da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), com vigéncia de dois anos, foi publicado em de 2020. A primeira versGo do documento
considerou e convergiu com os principais marcos legais regulatérios, sendo eles: a Lei de Acesso a
Informacdo; a Instrugdo Normativa n. 04/2012/SLT,' o Decreto n. 8.777, de 2016; o Lei n. 13.709, de 2018;
e a Resolugdo n. 3/2017/CGINDA.

Naquele momento, a UNILA, apds consulta publica e com participagéo de diversas unidades
administrativas da UNILA decidiu por abrir parte de suas bases de dados. A op¢do peca abertura
parcial de seus dados considerou ds possibilidades e capacidades institucionais.

Exaurida a vigéncia de seu primeiro PDA, a UNILA, encontra-se em discussées internas e avaliagdo
técnica, considerou a possibilidade de abertura total de todos os dados institucionais néo sensiveis.
A deciséo fortalece o compromisso institucional com a transparéncia ativa e zela pelos principios
da publicidade e da transparéncia na Administragcdo puablica.

Ao optar pela abertura de todos os dados ndo sensiveis, a Universidade Federal da Integragdéo
Latino-Americana dispensa, na construgéo do proximo PDA, a utilizagéo de quaisquer instrumentos
de priorizagdo de bases, graduando sua abertura a partir de aspectos técnicos que determinam a
maior ou menor brevidade de disponibiliza¢gdo de dados.

A minuta do novo PDA da UNILA encontra-se em andlise por parte dos Macrogetores, em seguida
serd realizada as adequagbes necessdrias no site institucional, a aprovag¢do e a divulgagcdo do
instrumento. A previsédo da divulgacdo é para acontecer em maio de 2023.

Diante dessa manifestacdo, serd mantido o acompanhamento a respeito da elaboragdo do
novo Plano de Dados Abertos da UNILA. O resultado do monitoramento deverd ser
apresentado no relatério referente ao Exercicio 2023.
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4.3 Proposi¢oes da Autoridade de Monitoramento a Dados Abertos

N° 9/2023/AMLAI

Teor: Promover a integragcdo das bases de dados abertos disponibilizadas pela UNILA
(dados.unila.edu.br) com o Portal Brasileiro de Dados Abertos (dados.gov.br).

Justificativa: Atendimento ao art. 8° da Resolugéo n. 3, de 13 de outubro de 2017, do Comité
Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos.

N°10/2023/AMLAI

Teor: Indicar, no Portal de Dados Abertos da UNILA, o contato da Ouvidoria para o envio de
solicitagdes, sugestdes ou reclamacgodes.

Justificativa: Para facilitar e incentivar o controle social, & vdlido indicar um canal de
interlocucdo dos(as) usudrios(as) com a Administragéo, caso demandem apresentar uma
manifestagdo.
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5 TRANSPARENCIA DA
AGENDA DE COMPROMISSOS
PUBLICOS DE GESTORES(AS)

A Lei n.12.813, de 16 de maio de 2013, conhecida como Lei de Conflito de Interesses (LCI), busca
garantir mais transparéncia nas relagdes envolvendo ocupantes de cargo ou emprego ho
dmbito do Poder Executivo federal e segmentos da sociedade envolvidos com a elaboragdo e
a execugdo de politicas publicas. Também busca promover o controle social e a ética nessas
interagoes.

O Decreto n. 10.889, de 9 de dezembro de 2021, regulamentou alguns dispositivos da LCI e
estabeleceu o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo federal (e-Agendas). Por
meio dele ocorre, de forma padronizada, a divulgagdo da agenda de compromissos publicos
de agentes ligados ao Executivo federal, tornando possivel consultar: i) a participa¢do desses
agentes em compromissos puablicos; i) as viagens realizadas a servico pelo agente publico
que contaram com o pagamento de hospitalidades (passagens, translados, hospedagem,
etc.) por agentes privados; iii) as hospitalidades pagas por agente privado para
representacdo institucional feita por agente publico; e iv) os presentes recebidos em fungdo
do cargo ou emprego.

Em outubro de 2022, o e-Agendas entrou em funcionamento. Antes, foram promovidas
diversas agdes de preparagdo e treinamento para o sistema. Como bem relata o “Manual e-
Agendas: sistema informatizado de agendas do Governo Federal”, disponibilizado pela CGU, as
autoridades de monitoramento da LAl nos érgdos e entidades tiveram um papel importante
nesse processo:

Para acesso inicial do érgdo ou entidade ao Sistema, por padrdo, em outubro de 2022, no
langcamento do Sistema, foi realizado o cadastro da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso
a Informagdo (AMLAI) como primeiro perfil de Administrador Institucional Supervisor (AlS). Com este
perfil, a AMLAI pode cadastrar a estrutura de sua Instituicdo e os demais usudrios no Sistema,
inclusive outros Administradores Institucionais Supervisores ou Assistentes Técnicos para que a
auxiliem.

Cabe esclarecer que este foi apenas o método adotado para prover o acesso inicial com a
celeridade exigida pelo Decreto n° 10.889/2021 e ndo representa uma deciséo da CGU quanto a
quem deva desempenhar efetivamente este papel. Prevalece a deciséo interna dos érgéos e
entidades quanto a quem deve desempenhar o papel de AlS, bem como quanto aos préprios
cadastros de perfis e da estrutura organizacional, que deverdo ser feitos de acordo com a
realidade de cada instituigdo. (Manual e-Agendas, 2023, p. 21)

Diante disso, é pertinente relatar as agdes realizadas para que as autoridades elegiveis da
UNILA, e suas respectivas equipes de apoio, estivessem aptas a utilizar o Sistema e-Agendas.
5.1 Treinamentos realizados e agentes capacitados(as) e cadastrados(as)

Conforme determinado pelo Decreto n. 10.889/2021, os(as) agentes publicos(as) da UNILA

obrigados(as) a utilizar o Sistema e-Agendas séo aqueles(as) ocupantes dos cargos de
diregcdo CD-1e CD-2.
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Esses(as) agentes foram informados(as) da obrigatoriedade de uso do Sistema e tiveram
acesso aos materiais informativos disponibilizados pela CGU. Além disso, foram
mobilizados(as) para participar, entre os dias 26 e 30 de setembro de 2022, de uma
capacitagdo online ofertada pela equipe da Ouvidoria Setorial. As agdes de mobilizagdo e
capacitagdo para uso do Sistema e-Agendas foram assumidas pela unidade, pois, como ja
referenciado anteriormente, o encargo de Autoridade de Monitoramento da LAl na UNILA recai
ao(a&) ocupante do cargo de Ouvidor(a).

A capacitagéo foi organizada em seis topicos, sendo eles: i) o Decreto n. 10.889, de 9 de
dezembro de 2021 (contexto de sua edicdo e principais disposicées); ii) visdo geral do Sistema
e-Agendas (interfaces do sistema, como acessd-lo e como localizar informagées); iii) perfis
de acesso (apresentacdo dos tipos de perfil de acesso disponiveis no sistema, as atribuicées
de cada um e a proposta de delegacgdo desses perfil na UNILA); iv) tipos de registro (o que
deve e ndo deve ser registrado nas agendas, os diferentes tipos de compromissos publicos,
registro de afastamentos, registro de viagens custeadas por agentes privados e recebimento
de hospitalidades e presentes); v) atividades praticas no médulo de treinamento; vi)
conclus@o e encaminhamentos.

A iniciativa de treinamento teve como principais resultados a capacitagdo direta de seis
ocupantes de cargos de natureza CD-1 e CD-2 (60% do total), mais a capacitagdo de 18
pessoas, entre substitutos(as) e membros da equipe de apoio das autoridades.

Destacamos que, por falha de organizagéo da capacitagdo, ndo foi encaminhado convite &
equipe da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT) para participar do
treinamento em setembro. Ao notar essa falha, foi proposta a realizagdo de um treinamento
especifico para os(as) gestores(as) e a equipe da PROINT em dezembro de 2022, porém ndo
obtivemos retorno da unidade.

5.2 InclusGo do organograma institucional no médulo de produgdo e cadastro de
agentes (obrigatérios e eventuais) e equipe de apoio

Apods a realizagdo dos treinamentos, a CGU liberou a insergéo de dados definitivos no médulo
de produg@o do sistema. Isso consistiu em cadastrar unidades dirigidas por agentes
publicos(as) obrigados(as) a divulgar sua agenda, seus(uas) ocupantes titulares, seus(suas)
respectivos(as) substitutos(as) e equipe de apoio, conforme perfis de acesso atribuidos
pelos(as) gestores(as). As unidades e os respectivos quantitativos de perfis cadastrados séo
apresentados no Quadro 1.

Quadro 1. Unidades e respectivos perfis cadastrados no e-Agendas.

(continua)
Perfis cadastrados
Unidades
APO APO Eventual Gestor(a) de Agenda
Reitoria 1 o* 1
Vice-Reitoria 1 O** 1

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 1 1 1
Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas 1 1 1

Reitoria 1 o* 1
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Quadro 1. Unidades e respectivos perfis cadastrados no e-Agendas.
(concluséo)

1
1
1

Vice-Reitoria O** 1

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis 1 1

Pro-Reitoria de Gestd@o de Pessoas 1 1

(*) o(a) substituto(a) ja & Agente obrigado(a).
(**) N&o indicagéo de substituto(a) para o cargo.

5.3 Proposicdes da Autoridade de Monitoramento a transparéncia da agenda de
compromissos piblicos de gestores(as)

N° 11/2023/AMLAI

Teor: Indicar novo(a) Administrador(a) Institucional Gestor(a).

Justificativa: Como apontado, a indicagdo inicial de que & Autoridade de Monitoramento da
LAl fosse atribuida o papel de Administrador(a) Institucional Gestor(a) do Sistema e-
Agendas ndo é definitiva e deve ser repensada a partir da realidade institucional local. Na
UNILA, parece mais adequado vincular o perfil ao(a) a uma unidade que possua perfil ef/ou
atribuigdes de uma secretaria, a exemplo da Secretaria-Geral da Reitoria.
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6 CONSIDERACOES

A respeito da transparéncia ativa, evidencia-se a necessidade de promover alguns ajustes no
menu Acesso a Informagdo, conforme os apontamentos registrados. No entanto, a
transparéncia ativa ndo se restringe a isso. A UNILA possui o desafio de facilitar e simplificar os
caminhos de acesso a autos de processos/procedimentos administrativos e demais
documentos e informagées produzidos pela instituicdo. Isso exige uma melhor organizagdo
para chegar aos locais de consulta dessa documentagdo, além da verificagdo de eventuais
restricées de acesso aplicadas irregularmente. Também deverd ser adotada a preservagéo
da privacidade como padrdo para o desenvolvimento de documentos e processos
institucionais, diminuindo a necessidade de restrigdes.

Sobre a transparéncia passiva, os indicadores retrataom que vem sendo dado um tratamento
adequado aos pedidos de acesso a informagdo recebidos. Ainda assim, hd oportunidade
para melhorias, conforme levantado.

Dos pontos analisados, o que demanda maior aten¢gdo é aquele relacionado aos dados
abertos. O ndo cumprimento de parte significativa das agdes previstas no PDA 2020-2022, a
auséncia de um Plano vigente apés maio de 2022 e a falta de integragdo das bases ja abertas
ao Portal Brasileiro de Dados Abertos demonstram a necessidade de canalizar mais esforgos
institucionais ao processo de abertura de dados, de modo a atender aos imperativos legais
que regem a matéria.

Quanto ao Sistema e-Agendas, excetuando a falta de cadastro de um dos agentes publicos
obrigatérios, temos que seu processo de implantagcdo na UNILA foi satisfatério e o pouco
tempo de uso em 2022 ndo permitiu ampliar as andlises, que deverdo ser mais completas no
préximo periodo.

Por fim, ressalta-se que as informagoées, orientagcées e observagdes contidas neste relatério
objetivam assessorar a autoridade mdxima da instituigdo no tema da transparéncia,
cabendo-lhe, discricionariaomente, decidir por acatar e implementar, ou ndo, as
recomendagées emitidas.
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APENDICES

Apéndice 1. Quadro de verificagdo do cumprimento das agdes de promogdo ao fomento, do uso e ao

reuso dos dados.

PDA

Agédio Previsdo de realizagéo Cumprida?
Divulgag¢do do langamento do PDA Maio/2020 Sim
. . . Durante
Divulgagd&o da abertura de novos conjuntos de ~
dados toda a N&o
vigéncia do PDA
| Férum sobre Transparéncia Ativa e uso de . ~
Dados Abertos da UNILA Abril/2021 Nao
Publicacdo do relatério anual de execugdo do Jun/2021 NGo
PDA
Il Férum sobre Transparéncia Ativa e uso de . ~
Dados Abertos da UNILA Abrilf2022 Nao
Publicagéo do relatério final de execugéo do Maio/2022 NGO
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Apéndice 2. Quadro de verificagdo do cumprimento das agées de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continua)

Grupo de
dados

Conjunto

Previsdo de
publicagéo

Periodicidade
de atualizagéo

Publicado no
Portal de
Dados
Abertos da
UNILA?

Referéncia
no Portal
Brasileiro de
Dados
Abertos?

Ensino

Cursos de
graduagdo

Jun/20

Anual

Sim

Ensino

Turmas da
Graduagdo

Jun/20

Semestral

Sim

Ensino

Estudantes
ingressantes
nos cursos de
graduacdo

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
graduacdo:
origem

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
graduacdo:
renda familiar
per capita

Jul/20

Anual

Ensino

Indicadores
sociais da
graduacdo:
raca/cor

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
graduacdo:
pessoas com
deficiéncia e
altas
habilidades

Jul/20

Anual

Sim
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Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Grupo de
dados

Conjunto

Previsdo de
publicagéo

Periodicidade
de atualizagéo

Publicado no
Portal de
Dados
Abertos da
UNILA?

Referéncia
no Portal
Brasileiro de
Dados
Abertos?

Ensino

Indicadores
sociais da
graduacgdo:
natureza
escolar da
origem

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
graduacdo:
idade

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicado-res
sociais da
graduacdo:
escolaridade

Jul/20

Anual

Ensino

Estudantes
egressos:
graduacdo

Ago/20

Semestral

Ensino

Estudantes
evadidos:
graduacdo

Ago/20

Semestral

Ensino

Matrizes
curriculares
dos cursos de
graduacdo

Ago/20

Anual

Ensino

Cursos de
pos-
graduacdo
lato sensu

Jun/20

Anual

Sim
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Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Grupo de
dados

Conjunto

Previsdo de
publicagéo

Periodicidade
de atualizagéo

Publicado no
Portal de
Dados
Abertos da
UNILA?

Referéncia
no Portal
Brasileiro de
Dados
Abertos?

Ensino

Cursos de
pos-
graduagdo
stricto sensu

Jun/20

Anual

Sim

Ensino

Turmas da
pos-
graduacdo

Jun/20

Semestral

Sim

Ensino

Matriculados
nas turmas
da pbs
graduacdo

Jun/20

Semestral

Sim

Ensino

Estudantes
ingressantes
dos cursos de
pobs-
graduacdo

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
pbs-
graduacdo:
origem

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
pbs-
graduacdo:
Renda
familiar per
capita

Jul/20

Anual

Ensino

Indicadores
sociais da
pos-
graduacgdo:
raca/cor

Jul/20

Anual

Sim
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Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Grupo de
dados

Conjunto

Previsdio de
publicagdo

Periodicidade
de atualizagdo

Publicado no
Portal de
Dados
Abertos da
UNILA?

Referéncia
no Portal
Brasileiro de
Dados
Abertos?

Ensino

Indicadores
sociais da
pbs-
graduacdo:
pessoas com
deficiéncia

Jul/20

Anual

Ensino

Indicadores
sociais da
pos-
graduacgdo:
natureza
escolar da
origem

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
pos-
graduacgdo:
idade

Jul/20

Anual

Sim

Ensino

Indicadores
sociais da
pbs-
graduacdo:
escolaridade

Jul/20

Anual

Ensino

Estudantes
egressos:
pos-
graduacdo

Ago/20

Anual

Ensino

Estudantes
evadidos:
pos-
graduacdo

Ago/20

Anual
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Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Grupo de
dados

Conjunto

Previsdo de
publicagéo

Periodicidade
de atualizagéo

Publicado no
Portal de
Dados
Abertos da
UNILA?

Referéncia
no Portal
Brasileiro de
Dados
Abertos?

Ensino

Matrizes
curriculares
dos cursos de
pos-
graduagdo

Ago/20

Anual

Pessoal

Cargos e
fungées

Ago/20

Bimensal

Pessoal

Quadro de
lotagdo -
servidores
técnico-
administrati-
Vel

Ago/20

Mensal

Pessoal

Dados
estatisticos
de servidores
— Racga e cor

Ago/20

Semestral

Pessoal

Dados
estatisticos
de servidores
- Ildade e
sexo

Ago/20

Semestral

Pessoal

Dados
estatisticos
de servidores
— Formagdo

Ago/20

Semestral

Pessoal

Servidores
técnico-
administrati-
VoS

Set/20

Semestral

UNILA | RELATORIO INTEGRADO DA AMLAI | EXERCICIO 2022

32



Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Publicado no Referéncia
Grupo de . Previsdo de Periodicidade Portal de no P o.rtal
dados Conjunto publicagéo de atualizagéo Dados Brasileiro de
Abertos da Dados
UNILA? Abertos?
Servidores
Pessoal profess.orfas. Set/20 Semestral N&o N&o
do magistério
superior
Pessoal Aposentados Set/20 Semestral Ndo Nd&o
Servidores
Pessoal cedidos e Set/20 Semestral N&o N&o
requeridos
Pessoal Afastamentos Set/20 Trimestral Néo Né&o
Pessoal Estagidrios Set/20 Semestral Né&o Né&o
Editai
Pessoall d C"S~de Set/20 Mensall N&o NGo
selegdo
Pessoal PITD Nov/20 Semestral N&o N&o
Pessoal Capacitacoes Nov/20 Semestral N&o N&o
Extensdo Acoes Eje Jun/20 Semestral Sim N&o
extensd@o
Extenséo Extensionistas Jun/20 Semestral Sim N&o
Extensdo Produtos de Dez/20 Anual NGo NGio
extensdo
Infraes-
trutura e - - .
Patrimo- Espaco fisico Jan/21 Anual Nd&o Nd&o
nio
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Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Grupo de
dados

Conjunto

Previsdo de
publicagéo

Periodicidade
de atualizagéo

Publicado no
Portal de
Dados
Abertos da
UNILA?

Referéncia
no Portal
Brasileiro de
Dados
Abertos?

Infraes-

trutura e

Patrimo-
nio

Veiculos

Mar/21

Bimensal

Infraes-

trutura e

Patrimé-
nio

Inventdrio dos
bens da UNILA

Maio/21

Semestral

Infraes-

trutura e

Patrimé-
nio

Bens imobveis

Maio/21

Semestral

Infraes-

trutura e

Patrimé-
nio

Bens mobveis

Maio/21

Semestral

Infraes-

trutura e

Patrimo6-
nio

Bens
permanentes

Maio/21

Semestral

Infraes-

trutura e

Patrimé-
nio

Estoque
material

Maio/21

Semestral

Infraes-

trutura e

Patrimé-
nio

Obras

Jan/21

Bimensal

Pesquisa

Iniciagéo
cientifica

Mar/21

Semestral
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Apéndice 2. Tabela de verificagéo do cumprimento das agdes de publicagdo e atualizagdo de dados.

(continuagéo)

Publicado no Referéncia
Grupo de . Previsdo de Periodicidade Portal de no P o.rtal
dados Conjunto publicagéo de atualizagéo Dados Brasileiro de
Abertos da Dados
UNILA? Abertos?
Pesquisa PrOJeto§ de Maio/21 Semestral N&o* N&o
pesquisa
. Pesquisado- . ~ .
Pesquisa res Maio/21 Semestral N&o N&o
Pesquisa Grupos de out/21 Semestral Sim N&o
pesquisa
. Producdo ~ N
Pesquisa Lo Dez/21 Semestral Né&o Né&o
bibliogrdafica
Auxilios
estudan- Moradia Jan/22 Mensal N&o N&o
tis
Auxilios
estudan- Alimentagdo Jan/22 Mensal Né&o N&o
tis
Auxilios
estudan- Transporte Jan/22 Mensal Nd&o Nd&o
tis
Auxilios
estudan- Creche Jan/22 Mensal Né&o Né&o
tis

* N@o foi considerada a disponibilizagéo feita em formato inadequado.
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