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BANCO DE EQUIVALÊNCIA DE VAGAS DE DOCENTES

Configuração do Banco de Vagas: 09/10/2017 - PORTARIA - DOU 316 - DOU 201/2017

BANCO DE EQUIVALÊNCIA

Descrição Fator Quantidade de Docentes Total
Docente Efetivo 20 Horas 0,58 5 2,90
Docente Efetivo 40 Horas 1,00 23 23,00
Docente Substituto 40 Horas 1,00 17 17,00
Docente Efetivo DE 1,68 351 589,68
Docente Visitante 40 horas 1,68 1 1,68
Docente Visitante DE 1,68 35 58,80

Total Banco de Equivalência 693,06
Teto do Banco de Docentes 756,18

Saldo do Banco de Docentes 63,12
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