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1 INTRODUCAO

Desde os primeiros indicios da possivel chegada do virus SARS-CoV-2 no Pais, a
Universidade Federal da Integragdao Latino-Americana (UNILA) vem monitorando e tomando
as decisdes necessarias no intuito de combater seus efeitos, sejam eles sanitarios ou sociais,
sem, no entanto, paralisar completamente suas atividades, sem deixar de cumprir sua missao
institucional.

Tendo se passado quase 02 (dois) anos desde o inicio da pandemia e tendo sido
produzidos varios documentos de forma independentes, conforme a situacdo e o cenario
exigiam, chega-se o momento de unificd-los em um unico documento, o doravante
denominado Plano de Retorno da UNILA.

O presente documento reunira os diversos protocolos ja vigentes e apresentara novas
orientagdes, as quais se tornaram necessarias quando da decisdo pela ampliacdo do retorno
presencial, Portaria n. 480/2021/GR. E bom lembrar que esse Plano de Retorno possui como
tema central a biosseguranca e, portanto, ndo objetiva apresentar procedimentos
administrativos especificos das atuagdes das Pro-Reitorias ou dos Institutos Latino-
Americanos. As normas aqui apresentadas visam o exercicio das atividades com o minimo de
risco de contdgio, procurando garantir que os membros da comunidade académica possam
conhecer as boas praticas de saide coletiva durante a pandemia. As macrounidades
publicaram e manterdo normativas e orientagdes, conforme suas competéncias € em
observancia aos indicadores atualizados da pandemia em suas paginas eletronicas.

Em uma primeira parte do Plano de Retorno sera realizado um resgate historico de
todas as decisdes tomadas, das a¢des desenvolvidas pela UNILA no enfrentamento da
pandemia e dos documentos publicizados nos tltimos 02 (dois) anos sobre o assunto. Sem
pretensao de esgotar o tema, a retomada da historia primara por informagdes indispensaveis a
compreensdo dos fatos. J4 em um segundo momento, o Plano de Retorno reunird orientagdes e
procedimentos a serem seguidos, agrupando normas que, por determinacdo de outros
documentos, ja vigoram na UNILA e novos indicativos para uma presencialidade segura na
UNILA.

Importante frisar que esse ¢ um documento dindmico. Suas previsdes serdo revistas na

medida em que os indicadores da pandemia, os estudos cientificos e as orientagdes de o6rgados


https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-480-2021-gr-1443
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de saude alterarem suas percepcdes. Assim, ¢ fundamental que a comunidade fique atenta as
possiveis remodelagdes do Plano de Retorno que, certamente, serdo divulgadas em nossa
pagina oficial e estardo registradas no quadro presente no inicio deste documento.

E fundamental que todos estejam sempre cientes das recomendagdes atualizadas. A
adocado, por cada um de nos, dos cuidados descritos revela nossa responsabilidade com a vida.

Langar mao deles ¢ cuidar de si e do outro.



PLANO DE
‘ ‘ ‘RETORNO

2 DO HISTORICO

O coronavirus - Sars-Cov-2, causador da COVID-19, responsavel pela atual situagdo
pandémica de propor¢des mundiais, foi inicialmente identificado na cidade de Wuhan, na
China, em dezembro de 2019. Em meados de janeiro de 2020, a OMS - Organizagao Mundial
da Satde, decretou emergéncia de saide publica de interesse internacional. Essa medida
corriqueiramente ¢ tomada quando um evento com implicagdes para a saude publica ocorre de
maneira inesperada e supera as fronteiras do pais inicialmente afetado, demandando uma agao
internacional imediata.

No Brasil, o Ministério da Satde confirmou o primeiro caso de infec¢do pelo novo
coronavirus em 26 de fevereiro de 2020. Em 17 de mar¢o do mesmo ano, o Ministério da
Satde confirmou a primeira morte por coronavirus.

Mesmo tateando em terreno desconhecido, as universidades publicas brasileiras
resolveram paralisar suas atividades presenciais. Essa medida visava resguardar a vida de suas
comunidades em um cendrio de auséncia de protocolos que respondessem adequadamente ao
momento que se apresentava. No ambito da UNILA, a primeira decisao foi por estabelecer um
grupo que reunisse diferentes profissionais para realizagdo de um planejamento que
subsidiasse tecnicamente a gestdo na tomada de decisdes. Reuniram-se, em colegiado assessor
da Reitoria, entdo, representantes de diferentes areas da Universidade: infraestrutura,
comunicacdo, gestdo de pessoas e gestdo académica, bem como profissionais reconhecidos
por seus conhecimentos e suas atuagdes na area da saude. O Comité Institucional de
Enfrentamento a COVID-19 (CIEC) foi formalmente estabelecido por meio da Portaria n.
94/2020/GR, de 13 de margo de 2020, retificada pela Portaria n. 95/2020/GR. Tratava-se da

primeira de uma série de outras acdes que marcariam o empenho da UNILA no enfrentamento
aos desafios impostos pela pandemia.

Ato continuo a criacdo do ja mencionado CIEC, a UNILA decidiu pela suspensao das
atividades académicas e administrativas presenciais, acompanhando as demais Institui¢des de
Ensino Superior e prezando pela manutencdo da saide de sua comunidade. Essa decisdo
considerou a posi¢ao técnica do CIEC e, com isso, foram emitidas as Portarias 96/2020/GR e

97/2020/GR.

Da criagdo de um comité de assessoramento a aprovacdo de medida que sinaliza


https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/boletim_de_servico_no_19_de_13_de_marco_de_2020.pdf
https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/boletim_de_servico_no_21_de_18_de_marco_de_2020.pdf
https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/boletim_de_servico_no_21_de_18_de_marco_de_2020.pdf
https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/boletim_de_servico_no_21_de_18_de_marco_de_2020.pdf
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favoravelmente ao completo retorno das atividades académicas e administrativas presenciais,

dado por meio da Portaria n. 480/2021/GR, foram quase 02 (dois) anos de muito trabalho e

envolvimento no combate direto e indireto a8 COVID-19. A UNILA se reinventou nesse
periodo. Transformou laboratérios de pesquisa em laboratorios de producao de alcool gel;
cedeu veiculos para atendimentos domiciliares de pacientes; emprestou equipamentos para
diagnosticos de coronavirus; buscou financiamentos externos para custear agdes de
enfrentamento a doenga; reorganizou suas atividades de ensino e o0 acesso aos seus prédios e
se manteve, assessorada por um grupo de cientistas, monitorando o avango da pandemia.
Todo esse trabalho foi fundamental para reforcar a posicdo da Universidade Publica no tecido
social, para demonstrar sua importancia como braco do Estado no que se refere ao
desenvolvimento cientifico e social e, principalmente, para salvar vidas.

As decisoes da UNILA se fundamentaram sempre em bases cientificas, em dados
epidemioldgicos, nos cendrios atuais e possiveis, documentos orientadores de 6rgaos de saude
e os impactos de seus posicionamentos para a seguranca ¢ a qualidade de vida da populacao
de Foz do Iguacu e da comunidade da UNILA. Com responsabilidade, confiante nas
orientagdes da ciéncia, gradativamente a UNILA foi ampliando o nimero de servidores e de
estudantes nos espagos da Universidade, sem, contudo, arrefecer acerca de cuidados
sanitarios.

Paulatinamente, desde agosto de 2020, a Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana retornava a presencialidade de suas atividades e, a cada passo dado, documentos
orientadores foram construidos. Rememore-se o Protocolo Geral de Biosseguranga -
Atividades no campus da UNILA; o Plano de Biosseguranca para uso dos Laboratérios; o
Plano de Biosseguranga para acesso a BIUNILA; as Diretrizes para usos dos espacgos fisicos
da UNILA; o Plano de Trabalho Remoto Emergencial e Trabalho Presencial; a
Regulamentacdo das rotinas de trabalho e os procedimentos administrativos no ambito da
UNILA; e o Plano de Retorno as atividades presenciais nos laboratdrios. Todos publicizados

neste link.
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2.1 DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
2.1.1 Implantacio do ensino remoto

No primeiro semestre de 2020, embora houvesse a possibilidade legal de aulas
remotas, em carater provisorio e emergencial Portarias n. 343, de 17 de margo de 2020, n.

345, de 19 de margo de 2020, e n. 544, de 16 de junho de 2020, publicadas no Diario Oficial

da Unido pelo Ministério da Educacdo, a Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana, apos consultas as diregdes de Institutos Latino-Americanos, as coordenacdes de
Centros Interdisciplinares e as coordenagdes de cursos e programas, optou pela ndo oferta,

Decisao PROGRAD n. 1/2020, assinada pelo Pro-Reitor de Graduagdo e pela Pro-Reitora de

Pesquisa e Pds-Graduagdo). Pelo posicionamento, compreendia-se que a Universidade, de
forma responsavel, deveria preparar de maneira adequada o ensino remoto, avaliando
tecnicamente as condigdes de sua oferta e garantindo apoio as atividades sob esse novo
modelo.

Ja em margo de 2020, o Departamento de Educacao a Distancia da UNILA apresentou
um primeiro documento orientador do ensino remoto. Por meio dele, esclareceu davidas sobre
o ensino remoto e disponibilizou tutoriais e visdo geral de ferramentas de trabalho que
poderiam ser adotadas no caso de uma futura opg¢ao pelo ensino em questdo. A documentagao
completa, constituida de 46 paginas, foi distribuida a todos os Institutos, Centros
Interdisciplinares, cursos e programas por meio do Memorando PROGRAD n. 48/2020 (o
documento foi assinado em conjunto pela PROGRAD, PRPPG, DED, CTIC e BIUNILA).
Com ela, o objetivo foi “subsidiar as discussdes nos colegiados dos cursos e dos programas
quanto ao ensino remoto”.

Estudos realizados, ainda no primeiro semestre de 2020, apontaram condigdes para
oferta de infraestrutura e de capacitacdes aos docentes para o ensino remoto. Seus resultados
podem ser acessados neste link. Ainda naquele periodo, quando o descontrole da pandemia
era incontestavel, quando o Brasil ndo contava com a vacinacao de sua populacdo e quando os
protocolos de seguranga ainda estavam em debate, restava ouvir novamente a comunidade.

Saber sobre suas condigdes de acesso tecnologico e de saude era, naquela fase da pandemia,

11


https://portal.unila.edu.br/informes-coronavirus/resultado-da-consulta-publica-sobre-ensino-remoto-discentes
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343-de-17-de-marco-de-2020-248564376
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-mec-345-2020-03-19.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-544-de-16-de-junho-de-2020-261924872
https://portal.unila.edu.br/informes-coronavirus/DECISON12020PROGRAD.pdf
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essencial para que houvesse, por parte da Universidade, adesdo as portarias ministeriais. Fazé-

lo sem essa pesquisa poderia ser indcuo, haja vista que, diante da situagdo alarmante que se
vivia, muitos(as), talvez, estivessem sem condigdes humanas e técnicas para trabalhos ou
estudos remotos. Houve, portanto, uma segunda consulta a comunidade. Mais ampla, aberta a
todos os docentes e discentes, a consulta obteve uma participagao expressiva. Responderam
aos questionamentos 73% (setenta e trés por cento) dos docentes e 47% (quarenta e sete por
cento) dos discentes, os quais majoritariamente opinaram pela implantagdo do ensino remoto.

Coube ao colegiado instituido a partir de decisdo do CIEC, qual seja a Comissao de
Acompanhamento e Planejamento de Atividades Académicas — CAPAacad - Portaria n.
207/2020/GR, a tabulacdo de respostas a consulta e a constituicio de propostas dela
decorrentes. Naquele instante, o CIEC, por meio de 6rgdo por ele designado, iniciou a
construgdo de uma proposta de Resolugdo para o ensino remoto que, futuramente, seria
submetida a decisdo da COSUEN. Complementarmente, a CAPAacad repassou a todas as
areas técnicas dados que colocavam em cena as dificuldades de docentes e discentes com o
tema, de forma a melhor direcionar as capacitagdes a serem ofertadas, a subsidiar o
estabelecimento de auxilio financeiro digital a discentes e a garantir a satide dos envolvidos.

O documento que normatizaria o ensino remoto na UNILA foi, portanto, constituido a
partir de decisdo do CIEC e por colegiado técnico designado por ele. O trabalho redundou em
proposta, submetida a Comissao Superior de Ensino (COSUEN), cujo cerne apontava para o
carater opcional do ensino remoto, de forma que mantinha paralisado o periodo letivo 2020.1.
A COSUEN, neste processo, cumprindo seu papel deliberativo sobre a organizacdo geral das
atividades académicas de ensino (art. 30, inciso I, do Regimento Geral), aprovou, em agosto

de 2020, a Resolucdo n. 05/2020/COSUEN e a Resolucio n. 06/2020/COSUEN,

respectivamente, regrando o ensino remoto emergencial e extraordindrio na graduacao e na
pos-graduagdo. Tratar-se-ia de experiéncia que, se exitosa, levaria a retomada do semestre
letivo paralisado. Um relatério deste periodo de ensino remoto emergencial na UNILA pode
ser consultado neste link, assim como os resultados de uma nova consulta as comunidades
docente e discente sobre suas experiéncias no periodo, ajudaram a fundamentar os proximos
passos, ampliando a oferta do ensino remoto e iniciando o retorno paulatino das aulas

presenciais.
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https://portal.unila.edu.br/informes-coronavirus/ensino-remoto-emergencial/relatorio-periodo-especial-emergencial-na-unilaere.pdf
https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/54.2020.pdf
https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/72.2020.pdf
https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/boletins/72.2020.pdf
https://portal.unila.edu.br/informes-coronavirus/ensino-remoto-emergencial/relatorio-consulta-periodo-emergencialere.pdf
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2.2 DO RETORNO GRADUAL A PRESENCIALIDADE
2.2.1 Ensino

Antes e durante a vigéncia do ensino remoto emergencial opcional, os trabalhos de
monitoramento do CIEC foram continuos e contaram com a participacdo de grupos de

trabalho, mormente o GT-06, designado por meio da Portaria n. 190/2020/GR. Docentes,

técnicos administrativos em educagdo e estudantes da UNILA passaram a compor 09 (nove)
grupos de trabalhos que incessantemente se dedicaram a contribuir com a comunidade de Foz
do Iguacu e regido no combate a COVID-19 em diferentes frentes, e também com o CIEC e a
Administragdo Superior da UNILA em relagdo ao monitoramento e discussdo da situagdo
pandémica para subsidio de decisdes acerca do controle de acessos aos prédios da
universidade e da flexibilizacao de atividades académicas. As nomeagdes dos grupos estdo
dispostas no Boletim de Servico n. 49, de 12 de junho de 2020.

Na medida em que os dados e os estudos cientificos, sempre trazidos pelos
especialistas as reunides do CIEC, foram apontando melhorias nos indices de controle da
pandemia, ¢ que a comunidade académica, mais segura, demandava flexibilizacdes das
decisdes restritivas, a Reitoria, ouvido o CIEC, paulatinamente, foi liberando acesso aos
espacos da universidade e autorizando que algumas atividades académicas pudessem ser
realizadas presencialmente. Suas liberagdes acabavam por tornar possivel a retomada do
periodo letivo 2020.1 e, por conseguinte, a obrigatoriedade de oferta de ensino remoto, bem
como trouxeram a determinacdo de que aulas presenciais passariam, paulatinamente, a
acontecer na institui¢do. Foram, entdo, elaboradas propostas de reorganizacgdo de atividades de
ensino da graduacdo e da pods-graduacdo. Ambas foram submetidas a COSUEN, a quem
caberia, conforme norma, deliberar sobre regras gerais de organizacao do ensino, de forma a
se conseguir operacionalizar as decisdes ja tomadas.

A Resolucido n. 08/2020/COSUEN e a_Resolucdo n. 09/2020/COSUEN, emanadas a

partir de propostas consolidadas pela Administracio da UNILA mediante decisdo de
flexibilizacdo do Comité Institucional de Enfrentamento a COVID-19, foram avaliadas pela

Comissdo Superior de Ensino. Por meio delas, a COSUEN cumpriu decisdo pela
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presencialidade em algumas atividades de ensino, a saber “em laboratorios e outros espagos

especializados, atividades de campo ou visitas técnicas”. Ciente de que lhe incumbia decidir,
em termos gerais, como se organizaria o retorno parcial de atividades de ensino presencial, a
Comissao Superior de Ensino deixou claro em sua decisdo que caberia as autoridades
competentes (como ja esclarecido, o CIEC), a decisdo sobre a ampliagdo ou recuo no que
tange ao acesso aos espacos; € aos colegiados de cursos, areas e Ciclo Comum de Estudos, a
avaliagdo pedagogica quanto a adequagdo da oferta do componente curricular de forma
remota e a possibilidade de que atividades praticas que ndo exigissem laboratorios
especializados ou nao fossem praticas profissionais pudessem “ser substituidas por
atividade[s] equivalente[s] de forma remota”.

Em maio de 2021, tendo em vista a iminéncia de novo periodo letivo e considerando a
decisdo pela manutencdo da parcialidade de atividades presenciais (Portaria n. 364/2020/GR),
a Administracdo da UNILA elaborou propostas de Resolugdes, pelas quais se propds a
COSUEN a prorrogacao das decisdes tomadas anteriormente em relacdo a organizacdo de
atividades de ensino. A COSUEN, em ato continuo, deliberou em consonincia com sua
competéncia e foram publicadas a Resolucdo n. 02/2021/COSUEN e a Resolu¢do n. 03/2021/

COSUEN, pelas quais continuaram a conviverem atividades presenciais e remotas.

2.2.2 Pesquisas e atividades de apoio

Em paralelo e similarmente as atividades académicas de ensino, a retomada gradual
das de ensino atividades administrativas de suporte e de manutencao da Universidade também
buscou o equilibrio entre manter os servigos e resguardar servidores do contdgio do virus.
Destarte, quando os indices da pandemia j& demonstravam maior controle, ocorreu a liberagao
de acessos aos laboratorios de pesquisa para manuten¢ao dos materiais pereciveis e para a
realizagdo de atividades institucionais essenciais. A decisdo foi pautada pela Portaria n.

131/2020/GR, retificada pela Portaria n. 146/2020/GR. Os instrumentos permitiram

realizagdes de atividades para o desenvolvimento de pesquisas e acdes de combate a
pandemia. A partir delas, os grupos de trabalhos, especialmente instituidos para desenvolver

atividades de combate a COVID-19, passaram a atuar presencialmente nos laboratorios e
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contaram com apoio especializado dos técnicos de laboratorios para realizacdo de suas
atividades.

Com as atividades académicas em curso, conforme descrito em se¢ao anterior, o CIEC
precisou, ainda, se manifestar quanto a situacdo dos discentes em fase final de cursos e
programas. Cursos e programas com estudantes em tal situagdo requeriam liberacdes com
vistas a conclusdo de créditos e, por conseguinte, a diplomacao de seus discentes. Diante da
demanda, o CIEC decidiu pela liberagdo dos espagos requeridos. Os laboratérios ampliaram
seus atendimentos e a Biblioteca reiniciou, parcialmente, atividades presenciais. Foi emitida a
Portaria n. 353/2020/GR e a Reitoria da UNILA, por meio da Secretaria de Apoio Cientifico e
Tecnolégico (SACT) e da Biblioteca Latino-Americana (BIUNILA), elaborou protocolos de
funcionamento e de biosseguranga, tanto para os(as) discentes quanto para os(as)
servidores(as) envolvidos(as) nas atividades liberadas.

Com os semestres letivos em andamento; com a possibilidade de que os estudantes, em
fase final de curso e programas, utilizassem laboratdrios; e com as atividades de pesquisa
retornando a presencialidade, era hora de avaliar se um préoximo passo poderia ser dado.
Novamente, a situacdo pandémica foi sopesada e o CIEC deliberou pela possibilidade de
flexibilizar o acesso aos laboratorios e outros espagos da UNILA para oferta de componentes

praticos (Portaria n. 364/2020/GR). Novamente, como dito em secdo anterior, a

Administragdo trabalhou em minutas de organizagdo de ensino que foram encaminhadas a
COSUEN e, mais uma vez, trabalhadores de atividades de apoio ampliaram suas atuagdes
presenciais.

Mais recentemente, em atendimento a Instrucdo Normativa n. 90, de 28 de setembro

de 2021, do Ministério da Economia, foi deliberado pelo retorno a presencialidade das
atividades administrativas. Para esse retorno foram elaborados os documentos de orientagcao ¢
diretrizes para uso dos espacos da UNILA, académicos e administrativos, bem como se

publicou a Portaria 409/2021/GR. Apesar da exigéncia trazida pela IN do Ministério da

Economia, naquele momento, a decisdo pela retomada das atividades administrativas se
pautou na realidade institucional. Considerando a possibilidade de reorganizacdo dos
ambientes e o quadro vacinal de servidores (levantada pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas) foi instituido um retorno ainda progressivo da presencialidade.

Em dezembro de 2021, foi, entdo, publicada a Portaria n. 480/2021/GR que,

considerando posicionamento do GT-06, entendeu ser possivel a ampliagdo da
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presencialidade até sua totalizagdo. A partir da decisdo e das prerrogativas estipuladas na

Portaria n°® 8/2022/GR, edita-se, agora, o presente Plano de Retorno.

2.2.3 Orientagodes publicadas

Como se pode verificar, a UNILA, baseada em dados cientificos e ouvido o CIEC,
realizou varios esfor¢os para manter suas atividades em funcionamento e para proteger sua
comunidade. Muitas decisdes foram tomadas e muitas agdes desenvolvidas. Modificagdes de
infraestrutura foram efetivadas, procedimentos de biosseguranca adotados e, também,
documentos foram construidos.

Abaixo, alguns dos documentos ja em operagdo. Todos sdo de acesso publico neste
link.

* Protocolo Geral de Biosseguranga - Atividades no campus da UNILA;

* Plano de Biosseguranga para uso dos Laboratoérios;

* Plano de Biosseguranga para acesso a BIUNILA;

* Diretrizes para usos dos espacos fisicos da UNILA;

* Plano de Trabalho Remoto Emergencial e Trabalho Presencial;

* Portaria n. 08/2022/GR, cujo conteido Estabelece normas para a presencialidade das
atividades académicas e administrativas no contexto pandémico, no ambito da
UNILA;

* Orientagdo para trabalho presencial;

* Orientagdo para servidores considerados do grupo de risco;

* Orientagdes a servidores com sintomas gripais leves / servidores enquanto cuidadores;

* Indicagdes em caso de sintomas ou confirmados e contactantes;

* Cartilha de orienta¢des para chefias no contexto pandemia; e

» Cartilha sobre resiliéncia, tolerancia e empatia.

Nesse movimento de ampliagdo gradual e segura das atividades presenciais,

formalizado por meio da Portaria n. 480/2021/GR, em que a universidade decide pelo retorno
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completo a presencialidade das atividades administrativas e académicas, cabe, entdo, como ja

esclarecida, a unificag¢do dos diferentes documentos e orientagdes neste Plano de Retorno.

2.2.4 Quadro resumo

Cabe ressaltar que, conforme se verifica e didaticamente se apresenta no quadro

abaixo, em nenhum momento a Universidade paralisou integralmente suas atividades. O que

ocorreu foi a suspensdo das aulas presenciais no inicio da pandemia e a ado¢do do regime

especial para as atividades administrativas, que passaram a ser realizadas de forma remota.

Essas medidas visavam resguardar a saide e até a vida dos membros da comunidade. Tao

logo o cenario permitiu, deu-se o inicio gradativo do processo de retorno de atividades.

Quadro 1 - Histérico do retorno gradual das atividades presenciais na UNILA.

desenvolvimento e no

Data de
. . AtO . ~ ~
Atividades .. . emissao do Observacao
Administrativo
ato
Autorizacdo para realizagdo de As pesquisas liberadas foram
) .. . . aquelas com  potenciais
pesquisa e atividades |Portaria n. 131/2020/|A  partir  de .
. o perdas  financeiras  e/ou
estritamente essenciais e |[GR 01/04/2020 .
o materiais ~ geradas  pela
inadiaveis interrupgdo da atividade.
Autorizagdo de atividades
administrativas estritamente | Portaria n. 131/2020/|A  partir  de
essenciais e inadiaveis ao|GR 01/04/2020
funcionamento da Instituicao
Criacdo ¢ estabelecimento de
normas para 0 Programa )
) ) Portaria n. 133/2020/
Emergencial de Apoio ao Estudante GR Em 01/04/2020
da UNILA, em razdo da pandemia
de Covid-19.
Criagdo dos 09 Grupos de Trabalhos Em 12/06/2020
para atuagdo no planejamento, no
Portaria n. 185/2020/
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acompanhamento das ac¢des de |GR a Portaria n.
enfrentamento a COVID-19 193/2020/GR
Oferta excepcional de componentes )
) ) ) Periodo Especial
curriculares da Graduagdo por meio |Resolugdo n. | A partir de 19 de )
) . Emergencial se manteve até
de Ensino Remoto Emergencial |05/2020/COSUEN agosto de 2020.
31 de dezembro de 2020.
(ERE)
Oferta excepcional de componentes )
) ) Periodo Especial
curriculares da Pos-Graduagdo por |Resolucdo n. | A partir de 19 de . .
] ) Emergencial se manteve até
meio de Ensino Remoto | 06/2020/COSUEN agosto de 2020.
) 31 de dezembro de 2020.
Emergencial (ERE)
Autorizagdo para realizacdo de|Portaria n. 364/2020/
30/10/2020
Colagdo de grau GR
L Portaria n. 353/2020/
Abertura da Biblioteca - PTI e JU GR 16/10/2020 Acesso sob agendamento.
Graduacdo: liberagdo de acesso
presencial a discentes realizando .
Portaria n. 353/2020/
TCC e para uso de computadores GR 16/10/2020
durante o  Periodo  Especial
Emergencial
) Portaria n. 364/2020/
Graduagio: oferta de aulas praticas GR 30/10/2021
Graduacdo: ofertas de aulas teoricas e | Portaria n. 480/2021/
praticas GR
Pos-Graduagao: liberagdo de acesso )
) ) Portaria n. 353/2020/
presencial a discentes em fase final GR 16/10/2020
(Gltimo ano) de dissertacdo
Pos-Graduagdo: oferta de aulas |Portaria n. 364/2020/
. 30/10/2021
praticas GR
Pos-Graduagdo: oferta de aulas|Portaria n. 480/2021/
tedricas e praticas GR
] ) Liberado o uso dos espagos
) Portaria n. 397/2021-| A partir de 08 de . .
Realizagdo de eventos com capacidade maxima de
GR outubro de 2021
50% do espago.
) ) A partir de 21 de )
Retorno gradual de atividades |Portaria n. 409/2021- Revogada pela Portaria n.
outubro de 2021
administrativas GR 08/2022/GR
Retorno integral de atividades|Portaria n. 08/2022-|A partir de 1° de
administrativas GR janeiro de 2022.
Retorno de atividades esportivas Portaria n. 480/2021- As atividades esportivas
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GR

estardo sujeitas ao cendrio
epidemiolégico.

Retorno do transporte interunidades

Portaria n. 480/2021-
GR

Fonte: Gabinete da Reitoria, 2022.
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3 SITUACAO DA PANDEMIA

3.1 POSICIONAMENTO DE ESPECIALISTAS

No material_Proposicdo de Protocolo para retorno as atividades presenciais na

UNILA subscrito pelo GT-06, datado de dezembro de 2021, especialistas analisam o cendrio
epidemioldgico e ponderam que o aumento do numero de vacinados ajudou a minorar os
indices da pandemia. Os membros do GT-06, cientistas de diversas areas, acompanham
regularmente o avango da pandemia e fazem avaliacdes baseadas nos dados levantados.
Consultado pela Reitoria, o GT-06 opinou pela possibilidade de ampliagdo do retorno a
presencialidade.

No parecer encaminhado ao CIEC, o grupo destacava a €poca, com base em dados
constantes naquele documento, que existia respaldo técnico para inferir que o panorama
atual epidemioldogico de COVID-19, na cidade de Foz do Iguacu, é estavel (Figuras 1 a 4).
Ainda segundo o grupo, em se tratando de uma pandemia, o quadro poderia ser alterado,
como ja ocorrera em paises europeus. Por assim sé-lo, embora com indicativo de retorno a
100% (cem por cento) de presencialidade de atividades, o GT-06 indicava parametros que
poderiam impactar futuramente na decisdo. Tais parametros, a exemplo das recomendagdes
sanitarias a serem adotadas estdo neste documento e serdo observados pela UNILA, podem
impactar em decisdes futuras.

Abaixo se apresentam graficos que expdem os dados e proje¢des que serviram, na
ocasido, de base ao GT de especialistas da UNILA. O documento completo pode ser acessado
neste link. Além disto, parece indispensavel sublinhar que, devido ao carater internacional da
UNILA, deve-se também analisar o panorama epidemioldgico na maior parte dos demais
paises da América Latina e Caribe, de onde provém parte consideravel de nossa comunidade
discente. Pode-se notar que, ainda que a situacdo de tais paises demande cautela, ela tem
apresentado melhoras significativas. A maior parte dos paises do continente experimentou,
nas ultimas semanas ou meses de 2021, quedas consistentes no numero de 6bitos (Figura 5),
concomitantemente com o avango da vacinacdo. A despeito de terem sido duramente
atingidas pela pandemia, as regides da América Latina e do Caribe findaram 2021,

caracterizando-se, quando em comparagdo com outras regides do planeta, como aquelas com
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maior nimero de pessoas vacinadas (Figura 6).

Graficos da situagdo epidemioldgica da pandemia de COVID-19, em Foz do Iguagu. Data referéncia

21/12/2021.

Figura 1-Exames realizados e propor¢ao de casos
positivos.
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Figura 3-Obitos e letalidade.

Obitos e letalidade* por semana Epidemioldgica- COVID-19/ Foz do Iguagu-PR
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Figura 2-Numero de hospitalizados por semana.

Nimero de moradores hospitalizados no tltimo dia da
semana, COVID-19/ Foz do Iguagu/PR

ddddddddrdodddedddodddodddddddodddodddddodododddod oo
NaaNANANNAANNNNNNNANNNANNNNANNNSNNNNNANNNNNSNNNNNN NSNS
CE88 88088 E8E85805508C853808838886885838888888508888888
dodygddddedadeddaedidoddaddddaddddddadgdaddoaaadadd
B P i =ty Bt B Rt AN ol s e = Rt g e B P B
2£9202£02000200000000000000000000000000ddoadudaddadd
Nmumoumor\u:m:n\rfor\vrwmnwmNmuor\vrr\?ﬁwvAwanmwmamNmomcr\m
B8 AR aRNEARNE RN EE AN NIRARARCRARSHANEENRSNARBENR

Figura 4-Casos novos e média diaria por semana

idemioldgica
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Figura 5-Numero de 6bitos diarios (média movel de 7 dias) por COVID-19 por milh@o de habitantes em alguns

paises da América Latina e Caribe no ano de 2021
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Fonte: Johns Hopkins University CSSE COVID-19 Data.
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A figura abaixo, apresenta a propor¢do da populacdo vacinada contra COVID-19 em alguns paises da
América Latina e Caribe, em 17 de janeiro de 2022. Em verde-escuro, propor¢do da populagdo com
vacinagdo completa; em verde-claro, propor¢ao da populacdo parcialmente vacinada.

22



P
|

P
.

2022
PLANO DE
RETORNO

Figura 6-Proporg¢éo da populagdo vacinada contra COVID-19 em alguns paises da América Latina e Caribe, em

17 de janeiro de 2022.

Share of people vaccinated against COVID-19, Jan 16, 2022
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Note: Alternative definitions of a full vaccination, e.g. having been infected with SARS-CoV-2 and having 1 dose of a 2-dose protocol, are
ignored to maximize comparability between countries.

Fonte: Our World in Data, 2022.

3.2 SITUACAO VACINAL

Dados da Secretaria Estadual de Saude (SESA), levantados em 13/01/2022,
demonstram que o Brasil conta, atualmente, com quase 68,2% (sessenta e oito virgula dois
por cento) da populacdo com duas doses vacinais. O Parana, por sua vez, possui 72% (setenta
e dois por cento) de sua populagdo com as duas doses da vacina. J& o municipio de Foz do
Iguacu apresenta 100% (cem por cento) de sua populagdo adulta com imunizacdo completa
(até segunda dose) contra COVID-19.

Especificamente em relacdo a situagdo vacinal da comunidade universitaria da
UNILA, destaca-se que profissionais atuantes na educa¢do foram um dos grupos prioritarios
de vacinagdo, que a maioria da populagdo, mesmo estudantes, estdo na faixa etaria adulta, e
por tanto ja foram contemplados pelo plano de vacinagao.

Levantamentos sobre a cobertura vacinal da comunidade de servidores e de discentes
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da Universidade foram realizados, respectivamente, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(PROGEPE) e pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) em setembro de 2021. Os

levantamentos demonstraram uma ampla cobertura vacinal, com mais de 95% (noventa e
cinco por cento) dos servidores respondentes com a vacinagao completa, enquanto que cerca
de 90% (noventa por cento) dos discentes respondentes tinham recebido ao menos uma dose,
incluindo estrangeiros. Os numeros, portanto, caracterizam um cenario em que o retorno
amplo das aulas presenciais serd realizado com a comunidade universitdria quase
completamente vacinada.

Sobre eventuais discentes internacionais ainda nao vacinados, cabe destacar que, em
resposta a solicitacdo da Reitoria da UNILA, a Secretaria de Satide do Municipio de Foz do
Iguacu colocou a disposicdo a Unidade de Satde do Jardim Jupira para atendimento de
referéncia a estrangeiros. Nao havendo nenhum impedimento a vacinacao de tais estudantes,

eles devem, tao logo estejam no Brasil, dirigirem-se a UBS aludida. Abaixo, o enderego:

Unidade de Satude do Jardim Jupira
Enderecgo: rua Raul Pompéia, s/n - telefone: (45) 3901-3330
Horario de atendimento: das 07h as 13h

Apresentar o documento de identificagdo oficial com foto

ATENCAC

AVISO IMPORTANTE

Nao se esquega:

A Portaria n. 008/2022/GR determinou a exigéncia de vacina contra COVID-19 para a

comunidade da UNILA. Assim, mantenha sua vacinacdo em dia e esteja

sempre com seu comprovante em maos.

VACINAS
SALVAM
VIDAS @

3.3 TRANSITO TRANSFRONTEIRICO

Sobre o transito transfronteirico, a Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e
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Internacionais (PROINT) realizou estudo a fim de subsidiar as decisdes da Portaria n.
480/2021/GR e mantém monitoramento das condigdes.
Para o ingresso de estrangeiros no Brasil, estd vigente a Portaria Interministerial n.

663, de 20 de dezembro de 2021. Embora a regra torne obrigatoria a apresentagdo de

comprovante de vacinagao, ela dispensa de tal apresentacao, pessoas oriundas de paises com
baixa cobertura vacinal e brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil que sairam do pais até
14 de dezembro de 2021. As ditas excegdes, aliadas a ampla cobertura vacinal da populagdo
adulta na maior parte dos paises da América Latina e Caribe, demonstram a inexisténcia de
entraves migratdrios, em funcdo de situacdo vacinal, para o retorno de discentes estrangeiros

a0 Brasil.
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4 ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS
4.1 MONITORAMENTO DA PANDEMIA

Em matéria publicada pelo Instituto Butantan, disponivel neste link, ¢ referido que
atualmente, circulam pelo mundo ao menos 05 (cinco) variantes de COVID-19. Sao elas:
Alfa, Beta, Gama, Delta, ¢ Omicron. A ultima apresenta uma taxa de replicagio até 70
(setenta) vezes mais rapida nas vias aéreas quando comparada a variante Delta segundo
estudo realizado pela Universidade de Hong Kong. Este estudo, conduzido pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Hong Kong, concluiu que, “apesar da variante se propagar com
maior velocidade entre a populagdo, a taxa de infec¢do nos pulmodes ¢ menor..”. Tal
caracteristica explica a alta taxa de contagio, mas a menor gravidade e letalidade da variante.
Os pesquisadores acreditam que as grandes diferencgas na eficiéncia com que a Omicron e
outras variantes do coronavirus se multiplicam podem ajudar a prever os efeitos dessa nova
variante.

Considerando que a Omicron, provavelmente, ndo sera a Gltima variante e que outras
podem surgir e serem mais letais, 0 GT-06, grupo interdisciplinar que subsidia as tomadas de
decisdo da UNILA, continuara a atuar, de modo a acompanhar o surgimento de novas
variantes e a analisar a capacidade de letalidade de cada uma delas.

Além do constante monitoramento pelo GT-06, esta sendo solicitada a manifestagdo de
cada um dos membros da comunidade da UNILA, quanto ao estagio vacinal em que cada um
dos membros da comunidade se encontra. A enquete obrigatoria apura se o membro da
comunidade foi vacinado contra COVID-19 com a primeira dose, se completou o ciclo
vacinal contra COVID-19 com duas doses, se completou o ciclo vacinal contra COVID-19
com a dose Unica, ou se ja recebeu dose de reforgo, ou entao se ndo foi vacinado.

Ha de se esclarecer que o presente Plano de Retorno ndo apresenta fases a serem
seguidas, uma vez que ¢ constituido quando a UNILA ja passou pelas fases de atividades
remotas, volta parcial de presencialidade e, atualmente, esta na fase de retorno total de
atividades presenciais. Em havendo entendimentos de autoridades competentes da saude de

que a presencialidade total deve regredir, elas, com base no cenario colocado e a UNILA,
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levando em conta os fatores abaixo expostos, tomara a decisdo cabivel para a maior seguranca
da comunidade.

O controle e acompanhamento dos casos da COVID-19 da UNILA e seu impacto nas
decisdes administrativas, estd alinhado e vinculado a estratégia, a analise e as determinagdes
dos orgdo de satde, em especial as da Secretdria Municipal de Saude, no que diz respeito a
medidas de isolamento e testagem. Visa, também, usufruir da rede publica para o teste,
diagndstico, acompanhamento ¢ emissdo de atestado, sem prejuizo do atendimento das
normas internas e federais proprias do cargo de servidor para afastamento por licenga de
saude, ou das normas de graduacdo para o caso de estudantes.

E importante mencionar que as decisdes pelo retorno da Universidade ao expediente
administrativo especial ou ao ensino remoto levardo em consideragdo as analises dos

seguintes indicadores:

1) média movel do numero de casos na cidade;

i1) média movel de Obitos na cidade;

ii1) taxa de ocupagao de leitos;

iv) taxa de transmissao Rt;

v) média mével de nimeros de casos na UNILA; e

vi) surtos de COVID na UNILA.

No que concerne a possibilidade de fechamento total das atividades presenciais, os
valores aceitaveis para cada indicador serdo avaliados semanalmente pelos membros do GT-
06 e seus resultados poderdo ter consequéncias de diferentes niveis de abrangéncia, podendo
abranger o retorno total as atividades remotas, o fechamento de determinados espagos fisicos
ou a interrup¢do de um servico. A tomada de decisdo de recuo das atividades devera
considerar o levantamento dos dados dos ultimos 07 (sete) dias e seguir as recomendacdes
normativas Estaduais ¢ Municipais.

A analise semanal de dados pelo GT-06 ndo exclui o monitoramento diario que as
macrounidades devem ter em relagdo aos casos de contagios de servidores e de estudantes a
ela interligados. Para tanto, apresenta-se, neste Plano de Retorno, procedimentos que devem

ser seguidos:
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4.1.1.1 No caso de casos isolados de contamina¢do de servidores

Consideram-se casos isolados de contaminagdo o de até 02 (dois) servidores que
compdem uma mesma macrounidade ou quando até 02 (dois) servidores que, apesar de
pertencerem a macrounidades distintas, ocupam o mesmo espago fisico.

Nestes casos, os contagiados serdo submetidos a isolamento, conforme previsto no

item 4.2.15 deste documento, bem como deverdo seguir recomendagdes do Departamento de

Promocgao e Vigilancia a Saude (DPVS)

4.1.1.2 Nos casos de surtos

No ambito das unidades administrativas que mantém contato continuado e fixo entre
os servidores, consideram-se casos de surtos aqueles que superam o numero de 03 (trés)
pessoas contagiadas de uma macrounidade ou de varias macrounidades centradas em apenas
um espago fisico. Os procedimentos para esses casos envolvem o retorno ao trabalho remoto,
nos termos que estdo descritos no item 4.2.15 deste Plano de Retorno.

Outras decisdoes poderdo ser tomadas, conforme mencionado no item 4.1, sempre
pautada na andlise dos indicadores presentes neste Plano, pelo GT-06 e CIEC que

acompanhardo continuamente o cenario e os dados epidemiolédgicos.

4.2 BIOSSEGURANCA

O cenario atual indica um arrefecimento da gravidade dos casos de COVID-19.
Contudo, isso ndo indica que se possa abandonar os cuidados sanitarios passiveis de prevenir
o contagio. Os procedimentos de biosseguranca, portanto, serdo mantidos.

Conforme orientagdes contidas em Parecer Técnico do GT-06, datado de dezembro de
2021, e com base em normatizagdes da Secretaria de Satide do Estado do Parana, indica-se os

procedimentos a partir de agora elencados.
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4.2.1 Uso de Mascara de protecio

Uma das formas mais eficazes de se evitar a disseminagdo do coronavirus ¢ o uso de

mascara. A Portaria n. 197/2021-GR, tornou-o obrigatério em todos os espagos da UNILA.
Seu uso correto impde a cobertura completa de boca e nariz, além de outros cuidados

conforme instrugdes da figura 7.

Figura 7-Uso correto de mascara

USE MASCARAS
DA FORMA CORRETA.

NAO DEIXE

O NARIZ

DESCOBERTO
o——>=CEENITER

NAO USE ,
MASCARA £
LARGA |
. N

NAO CUBRA AL\
APENAS AS  @Oin
NARINAS =
s 0 N

NAO PUXE A
MASCARA
PARA O
QUEIXO
|

NAO ENCOSTE
NA SUPERFICIE
DA MASCARA

PR.GOV.BR

Fonte: Secretaria de Satde do Estado do Parana. 2021.

Os servidores que prestam atendimento ao publico devem priorizar o uso de mascaras
do tipo PFF2 e faceshield (protetor facial). Para esses casos, a UNILA fornecera as protecdes.
O servidor que realizar esse servigo, deve requerer que sua chefia solicite os materiais ao

Departamento de Promog¢ao de Vigilancia a Satde (DPVYS),
encaminhando e-mail para: segurancadotrabalho@unila.edu.br ‘k

indicando o setor, local e o nimero de servidores. i Go
squece’

—
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Lembre-se:

Apos tocar ou descartar na/a mascara, higienize as maos;

Durante seu uso, evite tocar a superficie da mascara;

Retire a mascara removendo as tiras elasticas por tras da orelha;

Coloque a mascara usada dentro de uma sacola ou um saco pléstico, feche-o e
descarte-o corretamente;

Durante o dia de trabalho, substitua a mascara por outra, sempre que ela estiver imida
ou suja; e

Em casa, lave suas mascaras de tecido antes de utiliza-las novamente.
4.2.2 Lavagem das maos

A lavagem das maos com agua e sabao deve ocorrer por varias vezes ao dia. Atente-se,

por meio da figura 08, a forma correta de lavagem das maos:
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Figura 8-Forma correta de lavar as maos.

Covid-19 | Novo coronavirus

A melhor prevencao é a lavagem correta das maos
Cada lavagem deve durar pelo menos 20 segundos e deve ser feita com frequéncia
«'

Molhe as mios com dgua Aplique sabdo por toda a mao Esfregue as palmas das maos Cologue a mao direita sobre a
esquerda e entrelace os dedos.
Faga a mesma coisa com a
mao esquerda sobre a direita.

0

‘x ] ' ’séé%% /5%6
Entrelace os dedos com as Feche as mios e esfregue Esfregue os dedos polegares Faga movimentos circulares

palmas das maos viradas os dedos nas palmas das maos

uma para a outra

L] 1"
@} W
Enxdgue as maos com dgua Seque as méos com papel Use um papel para fechar a ...& suas mAos estardo seguras.
torneira e também para abrir
a porta do banheiro ao sair
Fonte: Organizagdo Mundial da Satde (OMS) 9 ,4?”1;
AOMNOF
Ministério da Satide o &
H fiocruz.br/coronavirus L SUS
Fundaco Oswaido cruz  #SatideRespiratéria #HigieneEPrevengio

Fonte: FIOCRUZ, 2021.

Atencao:

* Antes de colocar e retirar a mascara, depois de assoar o nariz ou espirrar; antes e
depois de se alimentar; depois de usar o banheiro; depois de tocar no lixo; antes e
depois do turno de trabalho; antes e depois dos intervalos de trabalho; depois de tocar
em objetos que foram manipulados por outras pessoas, higienize suas maos.

* Higienize as maos antes e depois de manusear equipamentos de uso coletivo, como
equipamentos de laboratorio, computadores, impressoras e ramais. Recomenda-se,
também, a higienizacao destes objetos antes e apds a utilizagao deles.

* Higienize as maos antes e depois de manusear documentos e processos fisicos.
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4.2.3 Uso de alcool

A UNILA disponibiliza alcool para uso de toda a comunidade. Todos os espacos
contam com dispensadores de alcool gel. O uso constante de dlcool, quando ndo possivel a
lavagem das maos, € obrigatorio e indispensavel a protecao.

Siga as instrugdes da figura para o uso de alcool gel:
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Figura 9-Forma correta para ouso de alcool gel.

1. Aplicar na palma da mio, 2. Esfregar as palmasdas 3. Esfregar a palma da mio
quantidade suficiente do produto ™30S, entre si direita contra o dorso da mdo
para cobrir toda a superficie da esquerda entrelacando os
maio dedos e vice-versa

;4-' .

5.Esfregar o dorso dos dedos 6. Esfregar o polegar esquerdo

4. Esfregar a palma das méos de umamao coma palmada com o auxilio da palma da mao

mxld':gnm 0s dedos mao oposta, segurando os direita, fazendo o movimento
entrelagados dedos e vice-versa circular e vice-versa
|
= E . ﬂ ) I"n
-

7. Esfregar as digitais dos dedos 8. Esfregar os punhos com 9. Deixar as mdos secarem

eunhas damio direita contraa SEADS CRCUITS naturalmente

palma da mao esquerda, fazendo
movimento circulare vice-versa

Fonte: Associagio da Medula Ossea, 2022.

4.2.4 Limpeza de ambientes

r A UNILA adaptou suas rotinas de limpeza e elas serdo,

continuamente, avaliadas para que se adequem as

~ recomendagdes cientificas.
B

Ressalta-se que a obrigacdo de limpeza de mesa,

computador e periféricos de uso individual é do servidor, sendo,

33



PLANO DE
‘ ‘ ‘RETORNO

para tal, disponibilizados materiais de limpeza extras (papel toalha e alcool).

Importante reforcar que os ambientes aos quais o caso suspeito, em sendo servidores,

terceirizados e/ou estudantes tenham tido acesso devem receber refor¢o na higienizagao.

4.2.5 Ventilacio e distanciamento minimo

Lembre—5€

A renovagdo do ar ajuda a manter o ambiente protegido. Por isso, ndo

Deve abrir portas e janelas e ligar aparelhos de ventilagdo por alguns minutos antes do
inicio das atividades e nos intervalos, visando a renovagao total do ar do recinto;
Manter ventilagao constante nos espagos de atividades presenciais, ou realizar a rotina
de renovagdo de ar com relativa frequéncia ao longo do periodo de uso do espaco;
Enquanto persistir indicadores de alta taxa de contdgio buscar a manuten¢do de um
distanciamento minimo de 1 metro entre pessoas;

O uso de ar-condicionado deve ser evitado.

-
" W

¢ Estamosatentos
.

A UNILA j4 esta atenta e tomando providéncias quanto: A

A maior frequéncia da higienizagdo de dutos e filtros de ares-condicionados;

A recomendagio as equipes de limpeza que, anteriormente, aos seus procedimentos,
abram portas e janelas;

Adequacdo de layouts e infraestrutura para atendimento do distanciamento na
condicdo de alta taxa de contagio, e

Aos estudos que avaliam taxas de renovagdo de ar em ambientes menos ventilados, de
acordo com o tamanho e numero de aberturas (portas e janelas) do espaco. A
Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), por exemplo, ja realizou recomendacdes neste

sentido.
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4.2.6 Adequacido/Reorganizacio de espacos fisicos

As areas responsaveis pela infraestrutura da UNILA j& realizaram a
reorganizacdo/adequacdo de alguns espacos fisicos da Universidade, com vistas ao
atendimento, sobretudo, de recomendagdes que destacam a importancia da ventilagao.

As unidades que avaliarem a possibilidade de outras mudancas, com vistas & maior
comodidade dos presentes neste periodo de pandemia podem entrar em contato com as
unidades abaixo.

Nao serd permitida a movimentacdo de mobilidrios sem a alteragdo do projeto
elaborada pelo Departamento de Planejamento e Projetos (DPP) e aprovada pelo gestor da

macrounidade.

* Duvidas sobre alteracdo/projetos de layout:

A dpp.secic@unila.edu.br

4
J ¢ Duvidas relacionadas a salubridade:

segurancadotrabalho@unila.edu.br

* Duvidas sobre implantagio de layout aprovado:

serad.proagi(@unila.edu.br

4.2.7 Higiene respiratoria

O coronavirus se propaga pelas vias respiratorias e sao importantes cuidados especiais

durante a higienizacdo delas. Veja as orientagdes da Organizacdo Panamericana de Saude:

35



2022
PLANO DE
RETORNO

P
.

Figura 10-Forma correta de manter a higiene respiratoria

CORONAVIRUS | PREVENCION EN OBRA
HIGIENE RESPIRATORIA

i
fo NG

CUBRETE LA BOCA CON EL ANTEBRAZO CUANDO TOSAS O
ESTORNUDES, O CON UN PAﬁl.!ELO DESECHABLE, LUEGO TIRALO
ALABASURAY LIMPIATE LAS MANOS.

@UNOPS

Fonte: Organizag¢do Panamericana de Saude, 2021.

Atente-se: | Ay l
CETe ‘ N RTANTE

* A etiqueta respiratoria, para protecdao, em casos de tosse e espirros € essencial. Ao

tossir ou espirrar, se ndo tiver por perto um lenco para cobrir a boca, cubra-a com o

antebraco. Utilize lengo descartavel, apos tossir/espirrar, jogue-o no lixo e lave as

maos.
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Figura 11-Forma correta de tossir/espirra

COMO TOSSIR OU ESPIRRAR

CORRETAMENTE

b

Cubra o nariz e a boca com um lengo
descartavel. Se nio tiver um, use o
cotovelo dobrado ou a manga da roupa.

Quando vocé espirrar
ou tossir, evite usar as
maos para ndo
contaminar os objetos
ou as pessoas que
tocar.

Jogue no lixoos  Lave as maos com

lencos que tiver  dgua e sab3do ou

usado. com solugSes que
contenham mais
de 60% de alcool.

BERE NEWS

Fonte: BBC News, 2021.

4.2.8 Comportamentos e rotinas sociais

A universidade volta, paulatinamente, a sua rotina anterior a pandemia. Contudo, neste
momento, 0 convivio € as rotinas que outrora eram comuns em seu ambiente devem sofrer

algumas adaptagoes.

E importante:

* Evitar a pratica de cumprimentos com aperto de mao, beijos ou
abragos;

e Evitar tocar boca, nariz e olhos;

* Manter o cabelo preso e evitar usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e relogios
e, se possivel, manter unhas curtas;

* Criar formas alternativas para cumprimentos e demonstragdo de afeto,

preferencialmente sem contato fisico;
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Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos, talheres, materiais de escritorio,

livros, celulares e afins;

Nao compartilhar chimarrao ou tereré;

Evitar a formacao de grupos de conversas nos corredores, nos banheiros € em torno
das estagoes de trabalho;

Evitar entradas e saidas conjuntas que impliquem em aglomeragdes em ambientes de
uso comum;

Evitar o uso dos elevadores;

Em salas de aulas e locais com possibilidade de concentracdo e de aglomeracdo de
pessoas, organizar as equipes € os ambientes de trabalho;

Evitar encostar em superficies como botdes do elevador, maganetas e corrimaos;

Em bebedouros, ndo manter contato direto com a superficie. Orienta-se o uso de
recipientes proprios e individuais para consumo de &4gua. Recomenda-se a
higienizacdo das maos antes e apds o uso dos bebedouros;

Corriqueiramente, limpar seus objetos de uso individual, inclusive mesa, computador,
teclado e mouse;

Evitar colocar pertences pessoais, a exemplo de chaves, bolsas, 6culos, crachas, entre
outros, em mesas ou bancadas;

Fazer lanches individuais (trazidos de casa) em sua estacao de trabalho ou estudo, ou
ambiente externo preferencialmente sem a presenca de outras pessoas;

Lavar as maos com frequéncia ou usar alcool desinfetante, como j4 recomendado neste

documento; e
-

- '

‘E’ Estamos atentos

]

~

A UNILA ja esta atenta e toma providéncias:
Em locais de passagem e de uso coletivo a rotina de limpeza
sera intensificada, incluindo higienizagdo de corrimdes, de macganetas, de torneiras, de

descargas e de ponto de dgua, além de balcdes e mesas de atendimento e outros.
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4.2.9 Reunioes e eventos

Para reunides e eventos se deve priorizar o uso de
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdao (TICs). Se
necessario o encontro presencial, ¢ imprescindivel que se

opte por ambientes abertos, bem ventilados, respeitando o

uso obrigatério de mascara de protecdo, bem como
atendendo aos normativos municipais no tocante a possiveis limites de publicos e outras

previsoes.

4.2.10 Transporte interunidades

Com a ampliacao do retorno das atividades académicas a presencialidade, o transporte
interunidades da UNILA voltara a circular, juntando-se ao funcionamento ja estabelecido de

veiculos leves e médios. Recomenda-se aos:
4.2.10.1 Usuarios de veiculos:
Higienizar as maos ao entrar e sair dos veiculos;
E vedado o uso do ar-condicionado, o veiculo devera operar com suas janelas abertas
para garantir a ventilagdo natural;
Seguir as regras de etiqueta respiratéria; e

Nao deixar lixo ou objetos pessoais no interior do veiculo.

4.2.10.2 Responsaveis pelo veiculo:
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e E obrigatdria a higienizacdo, antes e depois do uso, do volante, do freio de mao, das
macanetas, da manopla de cambio, da fivela e do engate do cinto de seguranca, bem
como dos botdes que abrem e fecham os vidros do veiculo e outros elementos
passiveis de toques;

* Serdo disponibilizados tofens de alcool em gel 70% nos Onibus e deve-se incentivar a
higiene das maos dos usudrios durante seu transporte;

» Evitar lotagao do veiculo.

—

M/

‘E’ Estamos atentos

A UNILA j4 esta atenta e toma providéncias: a1

* Fixando cartazes com orientacdes sobre evitar
aglomeragoes, uso correto de mascara e higienizacdo das maos no interior dos dnibus e
nos pontos de embarque ¢ desembarque; e

* Intensificando a rotina de lavagem e higienizagdo dos veiculos oficiais, de acordo com
a frequéncia de uso; As corretas orientacdo e fiscalizagdo dos motoristas oficiais

(terceirizados) sobre as medidas de prevengdo e de controle da COVID-19.

Para ciéncia de hordrios e rotas, atente-se ao site da
UNILA ou baixe o aplicativo CAPI.

4.2.11 Alojamento Estudantil

O alojamento estudantil da UNILA sera aberto aos estudantes selecionados a partir do

fim de janeiro de 2022, e tera entre os residentes estudantes de varias nacionalidades que
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contam com realidades de cobertura vacinal diferentes, logo, a atencdo e os cuidados devem

ser redobrados. Sua ocupacdo, regulamentada em instrumentos proprios, se dara sempre

obedecendo critérios que garantam a saide dos moradores.

Para ingresso como morador no alojamento sera indispensavel:

* Apresentacdo de carteira de vacinagdo com esquema

vacinal completo contra COVID-19.

=
\ st

e Para os/as discentes vacinados/as no Brasil, o

comprovante de vacinagdo pode ser emitido pelo
aplicativo/site ConecteSUS

* Para os/as discentes vacinados/as no exterior, sera considerado valido documento
equivalente, emitido no pais de vacinagao.

* Todos os residentes devem imediatamente apds o ingresso providenciar a confec¢ao
ou atualizagdo de seu cartdio SUS no posto de satde do porto belo para

acompanhamento de saude.

* Quaisquer outras pessoas que estiverem nas dependéncias do alojamento - deverao:

Seguir as regras

* Somente devem ingressar no alojamento pessoas previamente autorizadas pela
administracdo do local e que atendam as normas de biosseguranga adotadas pela
UNILA;

* Para agendamento de quaisquer atividades obedegca os fluxos estabelecidos pela
administracao do alojamento e esteja atento para que durante a realizacdo delas as

normas sanitarias sejam observadas.

A UNILA ja esta atenta e toma providéncias:

—
./
‘E’ Estamos atentos

<

- &

e Para que as equipes de servidores e trabalhadores
terceirizados do alojamento estejam atentos as normas deste

plano e pratiquem-as naquele espago.
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4.2.12 Atividades Esportivas

Os espacos para atividades esportivas serdo liberados conforme o cenario
epidemioldgico permita. E sera realizada, também, avalia¢cdes quinzenais da condicdo do
cenario epidemiologico da cidade.

Quando liberadas, as atividades esportivas poderdo ser realizadas apos prévia reserva
de espago e autorizagdo junto a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE). Para saber como
proceder, acesse o site daquela macrounidade.

Esteja atento as normas de biosseguranga para utilizacdo de espacgos esportivos na

UNILA:

* Estdo vigentes para os espagos esportivos todas as medidas
presentes neste Plano de Retorno;

* A desinfeccao dos equipamentos de uso coletivo, realizada
com 4alcool gel 70% ou com produto proprio de

desinfeccdo de acordo com a especificidade do material do ‘

equipamento, ¢ obrigatéria antes e apds o uso dos
materiais;

* Nao ¢ permitida a presenca de publico em quaisquer uma das atividades esportivas.

4.2.13 Laboratorios

Para o uso de laboratorios da UNILA estdo vigentes todas as recomendacdes deste
Plano de Retorno, sejam elas individuais, coletivas ou de infraestrutura. E indispensavel que o
usuario, além da leitura deste documento, acesse e esteja inteirado das normas estipuladas no

Plano de retorno aos laboratérios, pois elas sdo complementares.

Acesse o Plano de retorno aos laboratorios! Ele foi atualizado para ‘mpliagﬁo de

ov’ia“‘e ‘

o
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atividades determinada pela Portaria n. 480/2021/GR.

4.2.14 Bibliotecas

As bibliotecas da UNILA, para a ampliacdo do retorno das atividades presenciais,
aplicam-se as normas de biosseguranc¢a deste Plano de Retorno.

Os materiais devolvidos deverao ser depositados nos armarios UV para desinfec¢ao,
ou deixados em quarentena antes de retornar ao acervo, para diminuir as possibilidades de
contagio.

Acesse informagdes complementares neste link!

4.2.15 Casos suspeitos ou confirmados, o que fazer?

4.2.15.1 Atencgdo aos sintomas de COVID-19:

A figura 12 aponta alguns dos sintomas da COVID-19. Os sintomas podem variar de
pessoa a pessoa:
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Figura 12-Sintomas da COVID-19.
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Fonte: Prefeitura de Paranagua, 2022.

4.2.15.2 Autoavaliacdo e exame

Todos os membros da comunidade da UNILA, frequentes ou ndo, devem realizar
diariamente a autoavaliacdo de sintomas da COVID-19. Observando sinais ou sintomas
relacionados a infecgdo pelo SARS-CoV-2, a pessoa devera se isolar imediatamente e avisar
a chefia imediata quando se tratar de servidor ou terceirizado.

No caso de discente, devera se atentar ao fluxo estabelecido em Instru¢do Normativa
emanada da PROGRAD/PRPPG/PRAE. Se for residente no alojamento, deve, também,
comunicar a administragdo daquele local.

Nao deixe, também, de, com celeridade, realizar o exame de RT - PCR ou o teste
rapido para identificagdo do virus e seguir as demais orientagdes da secretaria municipal de

saude.
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4.2.15.3 Contatos importantes

O usuario sintomdtico devera acionar o plantdio COVID-19 do municipio de Foz do
Iguacu e seguir as orientagdes fornecidas. O telefone do Plantdio COVID-19 ¢ 0800 645 5655,
a ligacao ¢ gratuita. Também ¢ possivel enviar mensagem de texto (WhatsApp) ou ligar para o
nimero (45) 3521-1800.

O Plantdo COVID-19 do municipio d& acesso a atendimento médico (telemedicina),
resultado de exames, atestados, reagendamentos, cancelamentos, atestados e informacgdes
gerais.

Estdo disponiveis, pelo Sistema Unico de Satde, testes para pessoas assintomaticas.

Essas devem agendar o teste pelo site da Prefeitura Municipal, a quem caberd direcionar a

pessoa a uma das unidades de referéncia.

4.2.15.4 Atendimento psicologico

A COVID-19 e todo o ambiente criado a partir de uma pandemia pode afetar aspectos
emocionais das pessoas. O discente ou servidor que perceber alteragdes e/ou instabilidades
emocionais podera procurar por atendimento psicologico disponibilizado pela rede publica de
saude no SUS, nas unidades basicas de saude - UBS, ou, ainda, buscar por acompanhamento

psicolégico oferecido pela PRAE ou pela PROGEPE.

A PRAE realiza agendamento prévio pelo e-mail:

psicologia.prae@unila.edu.br.

Ja a PROGEPE pelo e-mail:
psicologia.trabalho@unila.edu.br ou

juliana.medeiros@unila.edu.br.

4.2.15.5 Isolamento
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O isolamento se consolidou como forma comprovada de se proteger da infec¢do pelo

coronavirus ou de ndo propagar o virus.

O Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS), localizado em

Foz do Iguacgu, elaborou a Nota Orientativa n. 02/2022, a qual apresenta de forma didatica os

tempos de isolamento nos casos confirmados de COVID-19, bem como para os casos em que

a pessoa tenha tido contato proximo com confirmado.

Abaixo, as orientagdes dos periodos de isolamento em cada caso.

Quadro 02: Prazos de isolamento para pessoas confirmadas com COVID-19.

Situacao

Tempo de isolamento

Casos  Assintomaticos -
confirmados por exame de RT-
PCR ou teste rapido para
detecgdo de antigeno positivo

07 (sete) dias: a partir da data da coleta do exame,
podendo deixar o isolamento apOs esse prazo se
permanecer assintomatico, mantendo cuidados adicionais
até o décimo dia.

Casos leves - que nao
requerem internacao hospitalar

10 (dez) dias: a partir do inicio dos sintomas, podendo
sair do isolamento apds esse periodo se apresentar
auséncia de febre, com redugdo dos sintomas respiratorios
e sem uso de medicamento antitérmicos ha, pelo menos,
24 (vinte e quatro) horas.

Casos moderados a graves -
requerem hospitalizacao

20 (vinte) dias: a partir da data de inicio dos sintomas,
podendo sair do isolamento se nao apresentar estado
febril, com redu¢do dos sintomas respiratérios € sem uso
de medicamentos ha, pelo menos, 24 (vinte e quatro)
horas.

Fonte: CIEVS, 2022.

Quadro 03: Orientagdo para contatos de casos confirmados com COVID-19.

Situacao

Tempo de isolamento

Contato proximo

Manter quarentena de 05 (cinco) dias, contados a partir do
ultimo dia de contato com o caso confirmado, e testar ao
quinto dia:

a) Se o resultado for negativo - sair da quarentena,
mantendo cuidados adicionais até o décimo dia.

b) Se o resultado for positivo - permanecer em
isolamento seguindo as recomendagdes do quadro
acima.

Caso ocorra o aparecimento de sintomas antes do quinto
dia, fazer a testagem, seguir para isolamento e seguir as
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orientagdes do quadro acima.

Fonte: CIEVS, 2022.

A pessoa com COVID-19 confirmada nio deve, portanto, comparecer a UNILA e deve
se manter isolada em sua residéncia e se recomenda o acompanhamento médico incluindo
telemedicina. Todos os trabalhadores e discentes afastados estdo amparados pela legislagdo,
ndo devendo sofrer prejuizos decorrentes de seu afastamento de suas atividades académicas e
laborais.

Os servidores da UNILA possuem informacgdes de como regularizar sua situacdo no

site da Universidade, por meio deste link.

4.2.15.6 Casos de contato proximo

Caracteriza-se como contato proximo:

* O contato com pessoa infectada ou com suspeita a menos de 01 (um) metro de
distancia, por um periodo minimo de 15 (quinze) minutos;

* O contato sem ambos utilizarem madscara facial ou utilizando-se mdscara de forma
incorreta (sem cobertura completa do nariz e boca; ou utilizando-se de mascara sem
vedacdo das bordas laterais, ou mascara constituida por camada unica, ou utilizando
apenas protetor facial do tipo face shield);

* O contato fisico direto (abragos, beijo e outros) com um caso confirmado;

* Os casos de profissionais de salide que prestaram assisténcia em saude ao caso de
COVID-19 sem utilizar equipamentos de protecao individual, conforme preconizado,
ou com EPI danificados;

* O contato domiciliar ou residente na mesma casa/ambiente (dormitérios, creche,

alojamento, entre outros) com um caso confirmado.

4.2.15.7 Servidores ou estudantes com sintomas ndo confirmados ou que tiveram contato

proximo, mas estdo assintomdticos
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Caso o servidor, o estudante ou a pessoa com a qual o membro da comunidade coabita

apresente sintomas respiratorios deve comunicar imediatamente a sua chefia imediata na
UNILA ou a secretaria de curso e, como ja dito, ndo comparecer presencialmente nos espagos
da Universidade, permanecendo em isolamento domiciliar. O tempo de isolamento ¢ de 05
(cinco) dias, conforme Quadro 02.

Se apresentar sintomas leves e/ou moderados, os discentes devem permanecer em
atividades remotas, sendo garantido o recebimento de material didatico e envio de atividades

on-line.

4.2.15.8 Confirmagoes de 03 (trés) ou mais casos em uma macrounidade

No caso de confirmac¢do de infec¢ao de 03 (trés) ou mais casos de servidores de uma
unica macrounidade ou de servidores de diferentes macrounidades, em todos os casos
ocupantes de um mesmo espago fisico e ocorridos em um intervalo de 14 (quatorze dias), de

acordo com a Nota Orientativa n. 40/2020, estabelece-se a existéncia de surto. Os casos

confirmados de COVID-19, para contabilizacdao, devem sé-lo “por RT-PCR, teste rapido para
deteccao de antigeno, clinico-epidemiolédgico e clinico-imagem) no intervalo de 14 dias entre
0 primeiro caso e os demais”.

A Reitoria da UNILA, por meio do Oficio Circular n. 01/2022/VR, considerando o

exposto acima, estipulou recomendacdes que devem ser observadas por todos os
macrogestores. De acordo com o documento, diante de um surto (nos termos da Nota
mencionada), o macrogestor deve entrar em contato com o Gabinete da Reitoria (GR) e com o
Departamento de Promocdo e Vigilancia a Satde (DPVS). Confirmada a situacdo, sera
emitida, com assinatura do macrogestor, portaria (Anexo I) que permitird o trabalho remoto
do setor afetado por 05 (cinco) dias. Durante esse periodo, o Gabinete da Reitoria

acompanhard a situacdo e, ao final dos dias mencionados, decidird pela expansdo do trabalho

remoto ou pelo retorno a presencialidade. Abaixo, a representacdo grafica dos procedimentos:

ATENCAO

Fiquem atentos aos procedimentos para caso de surtos: A

AVISO
IMPORTANTE
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Figura 13-Procedimentos em casos de surtos da COVID-19.

 DETECCAO DE SURTO |

v

Macrogestor deve contatar Gabinete da Reitoria e o
Departamento de Promocio e Vigilincia a Saiade

Anlise conjunta
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Expediente Administrativo e T d:x::::rzzﬂ::;e
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T _— Especial (Remoto)

GR cmite nova Portaria | <—=—___ SIM de prorrogagio? _ng____,__-—_—:‘:_" » | Retorna presencial

Fonte: Gabinete da Reitoria, 2022.

Durante os 05 (cinco) dias de afastamento, os servidores serdo observados a fim de
determinar a necessidade ou ndo de manutencao da medida. A medida assinada pelo Gabinete
da Reitoria, com prazo de prorrogacdo maxima de 14 (quatorze) dias do trabalho remoto, sera
expedida se novos casos se estabelecerem e com base nos demais dados epidemiologicos
disponiveis. Para a decisdo sera ouvido o DPVS e, a depender da situacdo, o GT-06. Se
alongado o trabalho remoto, a situagao perdurard sob avaliagdo, considerando-se os mesmos
fundamentos que levaram a decis@o de extensao assinada pelo Gabinete da Reitoria.

Imprescindivel destacar que, no caso de surtos envolvendo servidores de diferentes
macrounidades que convivem em um mesmo espago, torna-se necessaria a emissao de
Portaria conjunta (referente ao primeiro afastamento para trabalho remoto, com prazo de 05
(cinco) dias) pelas autoridades méaximas das distintas macrounidades envolvidas.

Em situagdes em que diferentes espagos (salas) tenham, no intervalo de 14 (quatorze)
dias, casos de surtos simultaneos, outros procedimentos serdo tomados. O DPVS (ou o setor

de satde da PRAE, no caso de estudantes), por meio de controle de registro de casos,
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comunicara ao Gabinete da Reitoria a existéncia de surtos simultdneos em um macroespago.
A situacdo, ap6s andlise do Gabinete da Reitoria, do DPVS (ou setor de saide da PRAE, no
caso de estudantes), ouvido, caso necessario, o0 GT-06, podera levar a suspensio de atividades
presenciais em todo o macroespago e, por conseguinte, o trabalho ou ensino remoto de vérias
macrounidades.

Para fins do disposto no paragrafo anterior, considerasse macroespago fisico, sujeito a

determinagdo de retorno, por surto de varias subunidades neles estabelecidas:

1) cada um dos blocos do Parque Tecnoldgico de Itaipu (PTI);
i1) cada um dos blocos do JU;

iii) cada um dos edificios do alojamento;

1v) a area de convivéncia do alojamento;

v) o edificio Almada;

vi) cada um dos andares do prédio da unidade Vila A; e

vii) o almoxarifado.

A determinacdo serd formalizada por Portaria do Gabinete da Reitoria e acompanhada
pelo setor de satide que participou da avaliacdo do caso.
Procedimentos similares serdo adotados no caso de fechamentos de sedes da

universidade. Nesse caso, para fins deste Plano, entende-se por sede:

1) o PTI,
i) o Jardim Universitario (JU);
i11) o Edificio Almada; e

iv) o Edificio Comercial Lorivo (Vila A).

Os fechamentos de macroespagos ou sedes terdo duragdo maxima de 14 (quatorze)
dias e, durante a vigéncia do trabalho ou estudo remoto, serdo monitorados para avaliacao de
extensao.

Como ja dito, item 4.1 deste Plano, o monitoramento com o escopo de avaliagdo da
necessidade de fechamento da UNILA em sua totalidade, sera realizado semanalmente pelo

GT-06 e levara em conta indicadores mencionados naquela se¢ao.
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4.2.15.9 Servidores e Estudantes da area da savide

Aos servidores e estudantes que atuam na darea da satide ¢ recomendado o uso de
mascaras cirurgicas ou do tipo N95 ou PFF2, o que reduz o risco de transmissao.

Servidores e estudantes da 4rea de saude podem ser expostos a um paciente ou colega
com COVID-19 nos servicos de satde, mas se estiverem com o EPI adequado a situacdo nao
precisam ser colocados em quarentena.

Ressalte-se, porém, que contato em outros ambientes (ex: domiciliar ou fora dos
ambientes hospitalares) fora dos servicos de saide, com madscaras de tecido, devem ser

tratados como casos comuns.

4.2.15.10 Servidores e estudantes do grupo de risco

Sao considerados servidores pertencentes ao grupo de risco, aqueles elencados no art..

4° da_Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n. 90, de 28 de setembro de 2021, quais sejam

aqueles enquadrados nas situagdes abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

¢) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);

e) hipertensdo arterial,

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepressao e imunossupressao;

1) doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

J) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;

1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);
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m) cirrose hepatica;

n) doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacao.

p) servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior,
nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, € que ndo possua conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

Os servidores descritos devem permanecer em trabalho remoto. Acesse o site da
PROGEPE para maiores orientagdes.

Sao discentes considerados do grupo de risco, por analogia, aqueles que se enquadram

no art. 4 Instrucdo Normativa n. 90. de 28 de setembro de 2021.

4.2.16 Fornecimento de EPIs

A UNILA fornece alguns EPIs. Os materiais disponiveis estdo

listados nas paginas eletronicas da Secretaria de Apoio Cientifico Gl B

i

tecnoldgico (para o caso de EPI a ser utilizado em laboratdrios) e do R- VN

Departamento de Promogao e Vigilancia a Saude (DPVYS).
L4 também estdo informacdes sobre como e quem pode realizar

demandas.

4.2.16.1 Informagoes e divulgagoes

A UNILA possui pagina em que concentra noticias sobre a

pandemia na Universidade. Acesse-o aqui. Possui, também, pagina

em que estdo disponiveis todos os documentos oficiais sobre o

assunto. Sempre esteja atento as atualizacdes deste link.
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Atente-se, também, as campanhas, levantamentos e materiais diversos produzidos.
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ANEXO I — Modelo de Portaria para retorno ao expediente administrativo especial:

PORTARIA XX/2022/XXXX

Determina a retomada do expediente
administrativo especial, no ambito da unidade
XXXXX, conforme Portaria n. 97/2020-GR,
por um periodo de 72 horas.

A AUTORIDADE XXXXX, nomeada pela Portaria n® XX/2021/GR, de 22 de XXXX de
2021, publicada no Boletim de Servigo n° 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribuigdes
legais, considerando os casos de covid-19 confirmados na macrounidade, a delegag¢do de
competéncia conferida pela Portaria n°® 275/2020/GR, a Portaria n. 97/2020-GR e as
indicagOes da nota orientativa n. 40/2020, do Governo do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a retomada do expediente administrativo especial, no ambito Da unidade
XXXX, conforme Portaria n. 97/2020-GR.

Art. 2° A retomada de que trata o art. anterior tera duragdo de 05 (cinco) dias, passiveis de
prorrogacao apos analise e ato oficial do Gabinete da Reitoria.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico,

considerando a urgéncia justificada no expediente administrativo, nos termos do art. 4° do
Decreto n. 10.139, de 28 de novembro de 2019.
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